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Alla luce dei nuovi assetti istituzionali europei e delle
priorità strategiche emerse dopo le recenti elezioni,
nonché della nuova programmazione comunitaria,
l’European Academy Programme (EAP) – promosso da
AICCRE in collaborazione con ISIG – si conferma come
un’occasione strategica per rafforzare le capacità delle
amministrazioni locali.

Il programma offre un percorso formativo mirato e
operativo, pensato per chi amministra e governa i
territori. Attraverso workshop tematici, strumenti concreti
e buone pratiche europee, EAP supporta i Comuni nello
sviluppo di politiche locali più efficaci, inclusive e
orientate all’innovazione.

Partecipare significa investire sulle competenze di
leadership, sulla qualità della governance e sulla capacità
di attrarre risorse e opportunità europee.

EUROPEAN
ACADEMY
PROGRAMME:
STRUMENTI EUROPEI
PER L’INNOVAZIONE
NELLA GOVERNANCE
LOCALE

LEADERSHIP E
INNOVAZIONE NELLA
GOVERNANCE LOCALE
Rafforzare la Resilienza, la Cooperazione
Internazionale e la Progettazione
Strategica.
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L’European Academy Programme (EAP) è un percorso
formativo interattivo e partecipativo che, al termine del
corso, fornirà ai partecipanti strumenti pratici per
migliorare la gestione interna, rafforzare la leadership
personale e organizzativa, e guidare la propria
amministrazione nella realizzazione di progetti concreti e
di impatto.

Un programma all’avanguardia, basato sui più recenti
strumenti formativi del Consiglio d’Europa, già sperimentati
con successo a livello internazionale. I partecipanti
prenderanno parte a workshop tematici e seminari
operativi pensati per:

potenziare le competenze di leadership e
innovazione;
esplorare strumenti e meccanismi di finanziamento
europei;
sviluppare strategie efficaci per aumentare la
resilienza delle amministrazioni locali di fronte alle
sfide emergenti.

Il programma rappresenta inoltre un’occasione concreta
per attivare reti di cooperazione intercomunale e
internazionale, promuovendo lo scambio di esperienze e
la costruzione di progetti condivisi all’interno di reti
europee.
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L’European Academy Programme (EAP) Italia 2025–2026
rappresenta un’opportunità unica per i Comuni italiani:
una formazione europea di alta qualità che arriva
direttamente sul territorio, rispondendo alle esigenze
delle amministrazioni locali.

Nato dalla collaborazione tra AICCRE Federazione FVG,
ISIG e il Consiglio d’Europa, il programma si fonda su un
percorso avviato nel 2020 con l’implementazione di ELoGE
– la valutazione europea della governance locale. Dopo
questa esperienza pilota in Friuli Venezia Giulia, il modello
è  esteso a livello nazionale: nel 2025, 58 Comuni italiani
sono stati premiati per l’eccellenza della loro governance.

Su queste basi, e forte del successo delle prime due
edizioni in Friuli Venezia Giulia, l’EAP si apre ora a tutti i
Comuni d’Italia, con un’edizione nazionale pensata per
accompagnare le amministrazioni locali in un percorso di
crescita concreto. La proposta formativa si articola in
moduli tematici dedicati a leadership locale, progettazione
europea, sostenibilità ambientale, coesione territoriale e
strumenti per rafforzare la qualità della governance.

Un’occasione per rafforzare le competenze locali,
attivare partenariati internazionali e trasformare idee in
progetti concreti e finanziabili.

LA FORMAZIONE
EUROPEA IN ITALIA 

European Academy
Programme porta
formazione europea di
qualità nei Comuni italiani
grazie alla collaborazione tra
AICCRE FVG, ISIG e il
Consiglio d’Europa. 

Dal 2022, questa
collaborazione ha portato
allo sviluppo di una
formazione di successo a
livello locale e nazionale,
potenziando le competenze
delle autorità locali e
promuovendo la creazione
di partenariati internazionali.

L'obiettivo è creare una
rete di leader impegnati
nella governance
democratica e nello
sviluppo resiliente delle
comunità locali.

Questo approccio integrato non solo rafforza 
le competenze di leadership dei partecipanti, ma
favorisce anche la creazione di relazioni durature 
e costruttive tra Comuni, aprendo nuove opportunità
di finanziamento e collaborazione per future
progettualità.
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OBIETTIVI
Buona Governance

Democratica
Miglioriamo le capacità delle Amministrazioni Locali
per promuovere una governance democratica
efficace e trasparente, implementando tecniche per
aumentare la partecipazione dei cittadini alla vita
locale.

Leadership
Organizzativa

Potenziamo le competenze di leadership per gestire
meglio team e colleghi, migliorando l’efficienza
operativa a livello locale.

Progettazione e
Resilienza

Forniamo strumenti concreti per la progettazione
strategica e lo sviluppo di iniziative che aumentino la
resilienza delle comunità alle sfide emergenti.

La formazione è supportata dai ricercatori e progettisti di ISIG (Istituto di Sociologia
Internazionale di Gorizia), che guideranno le attività pratiche e gli aspetti scientifici del
programma, attraverso un percorso che combina componenti teoriche, esercitazioni individuali
e lavori di gruppo, favorendo l’interazione e l’apprendimento tra pari. 

Il percorso formativo si avvarrà inoltre di interventi di funzionari regionali, nazionali ed
europei di rilievo, nonché di esperti riconosciuti nel settore, garantendo un’esperienza
educativa completa e di alto livello.

Partenariati Internazionali e
Reti di Apprendimento

Promuoviamo la cooperazione transfrontaliera e
internazionale, creando reti di apprendimento e
partenariati per lo sviluppo di progetti di successo.

UN PROGRAMMA DI
ECCELLENZA PER 
LA GOVERNANCE
LOCALE: PARTECIPA 
E POTENZIA LE TUE
COMPETENZE.
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FORMAZIONE
AVANZATA 
PER I COMUNI.
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IL PROGRAMMA

EAP si rivolge a un massimo di 60 amministratori locali
provenienti da tutta Italia, suddivisi in due gruppi
(gruppo A e gruppo B) consecutivi da 25–30 partecipanti
ciascuno. 

Il percorso formativo è articolato in 3 stage residenziali
intensivi della durata di 1,5 giorni ciascuno, organizzati
come workshop e seminari interattivi, con l’obiettivo di
rafforzare competenze in leadership democratica,
governance multilivello, innovazione, resilienza,
finanza pubblica e comunicazione istituzionale.

La formazione si svolge in modalità residenziale: AICCRE
co-finanzia il programma, coprendo i costi di vitto e
alloggio, materiali didattici e supporto scientifico e
organizzativo.

Ai partecipanti è richiesto un contributo a titolo di quota di
partecipazione. Restano a carico dei singoli partecipanti le
spese di viaggio.
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Sessione introduttiva online
17 Novembre 2025
10:00 - 12:00

Stage 01 - Roma Fiumicino (RM)
29 - 31 Gennaio 2026    (Gruppo A)
5 - 7 Febbraio 2026    (Gruppo B)

Stage 02 - Garda (VR)
 19 - 21 Marzo 2026    (Gruppo A)
 26 - 28 Marzo 2026    (Gruppo B)

Stage 03 - Bologna (BO)
14 - 16 Maggio 2026    (Gruppo A)
21 - 23 Maggio 2026    (Gruppo B)

Ogni stage sarà replicato in due cicli consecutivi per accogliere due gruppi da 25–30
partecipanti ciascuno.
L’iscrizione non dà diritto alla scelta del calendario. Il secondo ciclo di formazione nelle date
indicate (gruppo B) sarà attivato solo a saturazione del primo ciclo ed al raggiungimento di
almeno 25 iscritti ulteriori. In caso di un numero complessivo di iscritti insufficiente ad attivare
il secondo turno, sarà attivato un solo gruppo che seguirà il calendario previsto per il gruppo A.
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L’attività formativa
residenziale sarà
guidata da
ricercatori ISIG e
funzionari ed
esperti di alto
profilo di Enti ed
Istituzioni
Europee, Nazionali
e Regionali.

29 - 31 Gennaio
5 - 7 Febbraio

Buona Governance
Democratica e Leadership
Organizzativa

Stage 01

Strumenti e opportunità europee per lo sviluppo della
buona governance
Introduzione ai principi europei e agli strumenti del
Consiglio d’Europa per rafforzare trasparenza,
partecipazione e resilienza nelle amministrazioni locali.

Leadership organizzativa: strategie per migliorare la
governance
La leadership come processo condiviso: visione strategica,
azioni concrete e stili di guida adattivi per comunità più
coese e resilienti.

Autovalutazione della governance locale
La Matrice di Valutazione aiuta a individuare punti di forza
e aree di miglioramento, favorendo apprendimento
reciproco e qualità dei servizi.

Stili di leadership per situazioni complesse
Adattare lo stile di leadership al contesto rafforza coesione
ed efficacia; simulazioni e strumenti pratici sostengono
resilienza e capacità decisionale.

Sessione introduttiva online17 Novembre
10:00 - 12:00

Sessione introduttiva online per raccogliere i fabbisogni
formativi dei partecipanti relativamente al programma
che si svolgerà negli stage formativi successivi.

Roma Fiumicino (RM)

IL CALENDARIO
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Innovazione per il futuro:
competenze per la
progettazione14 - 16 Maggio

21 - 23 Maggio

Stage 03

Comunità resilienti e riduzione dei rischi
La resilienza comunitaria trasforma le difficoltà in
opportunità. Pianificazione partecipata e strumenti come
il Toolkit ReBuS supportano interventi concreti e
sostenibili.

Leadership per le reti di cooperazione
I comuni agiscono in reti locali e internazionali, dove
leadership, governance e collaborazione trasformano
diversità e conflitti in crescita condivisa.

Leadership per la progettazione
Progettare significa guidare processi, mobilitare risorse e
costruire consenso. Stili di leadership e strumenti pratici
rafforzano efficacia, legittimità e fiducia nei progetti.

Organizzazioni dinamiche:
smartness locale e sviluppo
sostenibile19 - 21 Marzo

26 - 28 Marzo

Stage 02

Cultura organizzativa e comunicazione
La cultura organizzativa orienta valori e comportamenti,
rafforzando senso di appartenenza e obiettivi comuni. La
comunicazione interna ed esterna favorisce trasparenza,
coinvolgimento e fiducia nella comunità.

Performance e risk management per le autorità
pubbliche
Strumenti fondamentali per migliorare efficienza, qualità
dei servizi e resilienza, pianificando risultati e gestendo
rischi e incertezze strategiche.

Scenario building per la pianificazione strategica
Parte dal futuro desiderato per definire azioni concrete,
utile in contesti incerti e per costruire strategie condivise e
flessibili.

Partecipazione civica nelle politiche locali
Mappatura e coinvolgimento mirato degli stakeholder
arricchiscono le decisioni, rafforzano appartenenza,
coesione e cultura partecipativa sostenibile.

Garda (VR)

Bologna (BO)
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a) Carica ricoperta (massimo 18 punti):
Sindaco: 18 punti
Vice Sindaco: 15 punti
Assessore: 12 punti
Presidente del Consiglio Comunale:10 punti
Consigliere regionale: 9 punti
Consigliere comunale con delega: 9 punti
Consigliere comunale: 4 punti

 
b) Neoeletti (massimo 3 punti):

Eletti per la prima volta nel biennio 2024–2025: 3 punti

In caso di parità di punteggio:
Priorità alla candidatura arrivata prima
Nel caso di più candidature dallo stesso Comune, sarà
selezionata quella con punteggio più alto

CRITERI DI SELEZIONE
EAP

LEADERSHIP PER L’EUROPA

EAP ITALIA 
2025 - 2026

Iscrizioni dal 1 al 31
ottobre 2025 tramite il
formulario su aiccre.it

Le domande saranno
valutate da una
Commissione
composta da membri
AICCRE e ISIG.

La graduatoria dei
candidati ammessi sarà
pubblicata entro il 5
novembre 2025.

EAP 2025-2026 - Fino
ad un massimo di 60
partecipanti per la
prima edizione.

Possono presentare domanda sindaci, assessori,
consiglieri delegati, consiglieri comunali e regionali in
carica. 

Alla data di presentazione della domanda, i candidati
devono essere in carica presso un ente
locale italiano, associato ad AICCRE.

Saranno accettati candidati di enti non associati purché
entro il 31.12.2025 il Comune di appartenenza formalizzi
l’iscrizione ad AICCRE a valere dal 2026.

11



Il Programma EAP Italia 2025–2026 sta per partire!

Le iscrizioni saranno aperte dall’1 al 31 ottobre 2025.

Saranno presto comunicati:
i criteri di selezione e le modalità di partecipazione
al Bando;
i luoghi del programma: EAP è un’attività residenziale.
I corsi si terranno in resort e hotel che garantiranno
un’esperienza immersiva e altamente formativa,
offrendo al contempo un contesto ideale per stringere
rapporti, favorire lo scambio tra pari e costruire una
rete solida tra amministratori locali. 

Un’opportunità unica di formazione e crescita per gli
amministratori locali di tutta Italia!

AVVIO E MODALITÀ DI
PARTECIPAZIONEEAP

LEADERSHIP PER L’EUROPA

EAP ITALIA 
2025 - 2026

TUTTE LE
INFORMAZIONI
AGGIORNATE
SARANNO DISPONIBILI
SUL SITO UFFICIALE DI
AICCRE
WWW.AICCRE.IT E
SUL SITO DEL
PROGRAMMA
WWW.ISIG.IT/EAP
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Istituto 
di Sociologia
Internazionale 
di Gorizia

Vi invitiamo a unirvi a noi in questa
avventura formativa che potenzierà 
la governance locale e promuoverà 
lo sviluppo sostenibile delle nostre
comunità. 

Per ulteriori dettagli e iscrizioni, non esitate a contattarci:

protocollo@aiccre.it
(+39) 06 69 94 04 61

PARTNER E
COLLABORAZIONI

Con il contributo

Coordinamento scientifico

WWW.AICCRE.IT

WWW.ISIG.IT/EAP
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