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VERSIONE ITALIANA

L'uguaglianza fra uomini e donne & un principio fondante di tutte le democrazie moderne g, in
Europa, uno degli obiettivi principali che sia gli Stati membri che le istituzioni dell'Unione si sono
impegnati a perseguire con specifiche azioni politiche e misure legisiative. La Carta Europea per
'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini nella vita locale, elaborata dal Consiglio dei
Comuni e delle Regioni d’Europa nel maggio del 2006, evidenziava tra I'altro che *La partecipazio-
ne equilibrata delle donne e degli uomini alle decisioni & una condicio sine qua non della societa
democratica”e che, per attuare tale diritto, & richiesto *alle autorita locali e regionali di prendere
tutte le misure e adottare tutte le stratagie appropriate per promuovere una rappresentanza e
una partecipazione equilibrata delle donne e degli uomini in tutti gii ambiti delle decisioni”.
Oltretutto, |l ruclo degli enti locali e regionali per la promozione della parita dei sessi é stato
affermato nella Dichiarazione mondiale dellallora [ULA (Unione Intemazionale delle citta e dei
poteri locali) intitolata «Le donne nel governo locales e adottata nel 1998, La “Carta”inizialmente
sottoscritta da molti enti locali italiani, ha vissuto un fungo periodo di stasi. LAICCRE ha deciso
quindi di rilanciarla presso gli enti locali quale contributo italiano alla Conferenza internazionale
di Bilbao 2018 sulfeguaglianza, diversita e inclusiona, convinta della sua straordinaria attualita e
dei suoi contenuti politici e morali che, oltre alla democrazia paritaria, mirano anche e soprattutto
al rinnovamento delte classi dirigenti e ad una maggiore trasparenza dei processi decisionali ed
alla garanzia di legalita.

Questa pubblicazione & il frutto di un lavoro di raccolta e selezione da parte di AICCRE delle
buone pratiche che Comuni, Province e Regioni italiani attuano nel nostro Paese e che sono in
tinea con la Carta europea. La Carta del 2006 aveva infatti pils di un migliaio di adesioni ufficiali da
parte di enti europei, ma nessuna garanzia di continuita e concretezza, A ribadire che non  pill
attuale sottoscrivere una dichiarazione se pol non 1a si implementa e concretizza con attivita,
questo omagaio agli enti locali italiani parte dalle prime azioni che dalle sottoscrizioni. Le schade
sono suddivise per colore come le diverse aree tematiche della Carta e riportano |‘articolo a cui si
riferiscono.

La raccolta consente non solo di evidenziare che a tutti i livelli di governo ‘ed in ogni parte della
penisola il nostro Paesa investe molto sui temi dell'equaglianza, dellinclusione, della parita e
della diversita, contrastando ogni forma di violenza ed intolleranza, ma vuole anche essere uno
strumento di lavoro utile per lo scambio delle buone pratiche tra gli enti locali auropel: ogni
scheda descrive infatti non solo I'ente locale di riferimento e fa sua geo-referenziazione, ma entra
nel merito dell'attivita svolta, del periodo di implementazione del progetto, del partenariato che
& stato attivato, fino ai dati relativi al costo dell'iniziativa, cosl da offrire elementi concreti alliente
locale che volesse investire nello stesso progetto. Ogni scheda & tradotta in lingua inglesa per
garantirne Futitizzo a livello europeo a partire dal Consiglio dei Comuni e delle Regioni d’Europa
e dell'Unione mondiale delle Citta Unite e Govemi locali.

AICCRE continuera la raccolta di nuove azioni locali aggiornando la presente pubblicazione a
tivello annuale e fa implementera con il monitoraggio delle schede esistenti.

Un grazie sentito va a tutti gli amministrati locali ed i loro funzionari che hanno condiviso con noi
questa prima raccolta di eccellenze italiane.

Carla Rey
Segretario Generale AICCRE

ENGLISH VERSION

Equality between women and men is a founding principle of the all moﬂem democrqdesand in
Europe, one of the main objectives that both member States and Union msﬁuttons hm com- P
mitted themselves to pursuing with specific policy actions and legislative meau);es The Europe- &
an Charter forequality of women and men in local life, drafted by the Council of European th‘-'
cipalities and Regions in May 2006, highlights - among other things - that"Thebalanced partlc’l- .
pation of women and men In decision making is a pre-requisite of a demomtk sodet}'aid to
implement this right, it requires that local and regional authorities take all the apprognate i
measures and adopt all appropriate strategies to promote a balanced mpmgntaﬁm“a ﬂmkr-‘
pation of women and men in all spheres of decision-making”. Furthermora, the rofe of and
regional authorities in promoting gender equality was underlined in the'Worldwide mchranon

of Women in Local Governments' on 1998, by what was then the IULA (Intemational Un!goqu 2
Local Authorities). The ‘Charter’, initially signed by many Italian local authorities, has hadilmg 1 v
period of inertia. AICCRE has therefore decided to relaunch it amongst local authovlw as the\
italian contribution to the CEMR Intemational Conference held in Bilbao onJuw’lbls on Eg

ty, Diversity and Inclusion, convinced of its extraordinary newness, and jm)oﬁ'tkal and moml )
contents which— besides parity democracy - firmly strives to a renewa! of the ,psﬁkal leadng S
class and greater transparency in decislon-making process, aswm as theguaranwe of Igyélity

This publication is the results of AICCRE's collection andsebction of thebst p]actkes Athat Halian
Municipalities, Provinces and Regions implementin our country’ fin line wiche Européan Char-

ter. In fact; the 2006 Charter had more than a thousand official subscribel;Trom among the
European Institutions, but no concrete quarantee of ¢ continuity. To stms once agaln thatisno
longer current to subscribeto a declaration if it is not lmplementedand put mwpractke through
activities, this tribute to Htalian localauthorities starts from acﬂonstather than signatures. The

best practices are divided by colours as per the different themaﬁc areas_ofme Charter with the
articles of reference

The best pmctkes makes it possible not only to highlightthe fact that atall levels of govemment
and in every part of the peninsula investsa ot on the isstes of equality, Inclusion and diversity,,
opposing alt forms of violence and intolerance, butalso aims to be a useful working tool for the
exchange of good practicas among European local authorities: each best practice describes not
only the local authority of reference and its location but also detalls the merits of the activity
catried out, the period of implementation of the project, the partnership that has been activated,
aswell as data related to the cost of the initiative, so as to offer concrete alements to the local
authority wishing to invest in the same project. Each best practice is translated Into English to
guarantee its use at European level starting from the Gouncll of European Municipalities and
Regions and the World Union of the United Cities and Local Governments. AICCRE will continue

the collection of new local actions by updating this publication annually and will implement it

with the monitoring of best practices.

Heartfelt thanks go to all the local administrators and their officials who shared with us this first
collection of italian achievements. ]

Carla Rey
AICCRE Secretary General



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ2; “ Ruolo politice

ARTICOLO

ART2:“ Rappresentanza politica *
ARTS " Neutralizzare gl sterectipi

TITOLO BUONA PRATICA

RAPPRESENTANZA PO-
LITICA DI GENERE —
STATUTO COMUNALE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

1126 dicembra 2012 2 entrata In w;wre L) ugue23 m:wnbnelﬂ 12
0215 volad g
cenere hel Cansigh e nefle Giunte degli Enti Lacall € ned Coongﬂ
Regicnall, Tale lege, oltre adl Introdurre nella lagislaziore per
Felesione der Consiali Comunali ney Comuni con popolazione
Aupetiare ot 5000 2 bifa ntl Lna quots di fista, in vietd dell qualke
deidi | pud essere. nelle liste n misura

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia-Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
62951

PARTECIPANTI(elenca)
Commissione consigliare, consiglier comunall,
giunta comunale, segreteria generale

BENEFICIAR| DEL PROGETTO (tipclogia)
Cittadini e cittadine

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: Giugno 2013 / Fine: Luglio 2013

TIPO DI FINANZIAMENTO
nessuno

BUDGET UTILIZZATO
nessuno

OBIETTIVI PREVISTI
Asslcurare l'attuazione della Legge n. 215/2012
promozione della cultura delle differenze.

due terzi debe ¢ @ la ¢, doppia p di
qen«e_ ha altresl modificata lart 6, comma 3, DLgs. n 26772000
he gh Statutl Comunali debb nexme pes
assicura e cond zioni di pan opportunita tra Uomo & dorine &
carantiee la presenza di entrambi | sessi nelle Gioote e negli
oranism| callegiali nan aletthi del Comune o della Provirel,
nonche degli enty, azience ed sttuzion) da ess1 dipendenti,
Sté proveeduty pertanto a modificare fo Statuto comunale in
particolare. gliant. 2 *Valorie rrmodi' comma 13, {"in base s
prinipio della iff edin
i quelle di ganers, IICumunr e«ev(:m la propee funziont tenando
conte che i comunith imolase € compesta di Lominl @ donne, 4 tal
fire )l presente Statuto, | regatament & gl att: smeninisteativi della
Citta di Imola vengona redatti adotiando un finguaggio rispettosa
delie differenze di geners - linguaggip Sessuata™, 25"Part opporns-
nitd"{“La composizone defls Glunts, degll craati collegiall non
elettyi comungue nominati, degh organi collegiah deah s,
aziende & | ! [ Gl Tl partedpati o
dal < =l L persone
di entrambi i ses3l i mode da sssicurars cond@ioni di par oppartu-
nith trs vominl e donne. Se pon diverssments prevista dalls kgae.
tale principic sl intende rigpattato gnrimendc che llgene'e meno.
on ter;
orr)anrfic'i‘? rommn 1, Giunta’ *ta Gumn & composta davidalla
edal diA entro 2 misura
s s ima stabllita dalks legge, seconde le disposzioni sssante
Hdalla Sindaca/a in oani momenu) lelzuo mandato, nel dspette
[ he

dl part opp

il genere mena rapprecentato attenga almena il 40 per cento dis
camporent|, con arotondane o g tmetico").

basata sul gerare, onentamento seswaale, dentith digenem,
ciisabilita, credo eligioso u2inia.

RISULTATI ATTESI
Riconoscimento delie diversita di genere anche
attraverso l'intraduziong, nella redazione dello

Statuto stesso, dei regolamenti e degli atti ammin/-

strativiin genere, del "linguaggio sessuato”

PARCLE CHIAVE
#politica e parl opportunita, #diversita di
genere

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation
ART6 " Countering Stereotypes ”

of

TITLE BEST PRACTICE
Scuole e Istituzioni
contro ogni forma di
discriminazione

4

GOOD PRACT
DESCRIPTION

On the 26 of Dacember 2012, the Law

almed at promoting the ebalencing

loeatand regional Ceuncitd, enteved inf

<Ing In the legislation for the election

Municipalites haying & populations

& list quota, ender which either sex

excess of two thirds of the candidat

proferense of gender, has aboa

Legislative Decres No. 26772000

st srovice nules 1o guarantes eo nitles for men and
wormnien amd ensure the presence of both yexes in councils and
une kcted colikegial bodies of the Mun cigality and a\‘ the vamm a5
well oy for the snrities, and

1hem,

Theratora, the municipal statute was modified, in particular tha
articles 3 Values and methods”, patagraph 13, ("Basad on the
principle of the enhancement of 8!l differe nces and in partcular
qender différences, the Municipality execices 1S functions taking
into account that the commun ty of imela is made up of men and
women. On this purpese the present Statate, regulations apd
adminstmtve acts of the City of Imola are diafted adopting 2
language that raspects gendx differencas - Genderad languaga”),

25" Equal op i of the local Council, of
une Ierl:-d colegal bod-es homever appovned, of the colhrlwe
bediesof the institutions, comp an

they are wholly owvned or controlied by the Municipal ty, must be
carmed out by appoimting pebple of either gender in order to ensure
equal apparinities for men and women
Uniess otherwise stated by the law, this prinaple means to be
mspectad by ensuring thet the loast wgresented gencer abtaim et
leastone third of the components of each body ) and 35, paragraph
1" Tonny Counedl ", the Town Councll ks compased by the Mayer (an o womah)
a and a nember amem Counse o {man snd women| wibin the
listeed by the law,according to the &
taken by the Mayar (man orwaman) at sy time of histhe rmandare,
rspecting tha principle of equal o pportunites betwan men arsl
wormen ensuring that the less represented gerder obtaing of kst 40
parcant of the compenents, with arithmatical munding*).

ks, Town councll,

DURATION OF ACTIONS
Start: 2013/ End: 2013

FUNDING
No Founds

BUDGET
nessuno

EXPECTED GOALS
Ensuring the implementation of Law n.
215/2012

EXPECTED RESULTS
Recognition of gender differences also through the
Introduction, in the drawlng up the Statute, of the

regulations and administrative acts In general, of
the "gender language"

KEY WORDS
#policy and equal oppartunities,
#aender diversity

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico”

ARTICOLO

ART.2:" Rappresentanza politica *

TITOLO BUONA PRATICA

COMMISSIONE PARI
OPPORTUNITA'

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA

L'art. 27 dello Statuto del Comune
di Imola sancisce che la Commissio-
ne per la realizzazione delle pari
opportunita fra uomo e donna €
strumento di partecipazione delle
istanze e delle forme associate delle
donne sul territorio, e ne definisce
funzioni, competenze ed ambiti di
intervento.

La medesima norma statutaria pre-
vede che la Commissione sia com-
posta dalle rappresentanti designa-
te dalle associazioni femminili esi-
stenti sul territorio e da donne in
possesso di specifiche competenze
nei vari ambiti lavorativi, sociali,
professionali utili alla elaborazione
delle politiche di pari opportunita.
E' riferimento degli organi di gover-
no dell'’Amministrazione per le fun-
zioni suddette.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANTI{elenco)

Rappresentant| designate dalle assoclazion| femminili
esistentl sul territorio e da donne In possesso di
specifiche competenze nei vari ambiti lavorativi,
soclall, prafessionali utill alla elaborazione delle
politiche di*pari opportunita®

-Rappresentanti politici dell'amministrazione
-Servizio politiche seclall - abitative e della coesione
-Servizi di volta in volta coinvolti nelle iniziative/eventi
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Cittadini e cittadine

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2019 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie del'Ente

BUDGET UTILIZZATO

A seconda delle proposte e/o iniziative che passono
essere masse (natto

OBIETTIVI PREVISTI

Svolgere funzion| propositive ed esprimere pareri sulle
politiche di pan opportunita e sugli atti fondamentali
del Consiglio G in materia. S I la
cittadinanza ai temi legati alle parl opportunita.

RISULTATI ATTESI
Riconoscimento, attraverso la formulazione di
e/o reali: diiniziative/ ti

Pprop:

ognl forma di discriminazione al fine di garantire
una piena e paritaria partecipazione di tutti alla vita
civile e sociale del Passe,

PAROLE CHIAVE

#politiche di pari oppartunita,
#partecipazione e rappresentazione civica,
#associazionismo, #benchmark

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation *

TITLE BEST PRACTICE
EQUAL OPPORTUNITIES
COMMISSION

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION
The Article 27 of the Sta
Municipality of Imol
that the Commissio
portunities between men
women representsg
the participation of associated orga-
nizations of women in the territory,
and defines their functions, skills and
areas of action.

The same statutory guidance provi-
des that the Commission Is compo-
sed by representatives designated by
women's associations existing in the
territory and women in possession of
specific skills in work, social and
professional areas useful for the
development of equal opportunity
policies.

It represents a benchmark for local
authorities for the mentioned fun-
ctions.

en's assoclaticns
possession of
ssional fields.
pportunities’

BENEFICIARIES ,
Malz and female citizen

DURATION OF ACTIONS
Start: 2010 / Ongoing project
FUNDING

Own resources

BUDGET %

It depends on the proposals and / or initiatives tha!
can be implemented

EXPECTED GDALS

Performing pro-active functions and express opnions.
o equal opportunity policles and on basic acts of the
City Council on the subject. Ralsing awareness of issues
related to equal opportunities.

EXPECTED RESULTS

Recagnition, through the formulation of proposals
and / or realization of

inftiatives / events of all forms of discrimination to
ensure full and
equal participation
aur country.

KEY WORDS
#equal opportunities policies, #civic partici-
pation and representation, #networking,
#benchrmarking

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.2:" Rappresentanza politica *

TITOLO BUONA PRATICA

ADOZIONE DI UNA POLITICA
DI GENERE NELLA
TOPONOMASTICA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

In questi anni, & stato avviato un percorso di
ricerca e studio realizzato dalla Commissione
Pari Opportunita del Comune di Imola per
sollecitare l'applicazione delle pari opportunita
nella toponomastica del territorio che attual-
mente vede uno squilibrio notevole esistente fra
i toponimi maschili (387) e quelli femminili {21}
e che ha tenuto conto anche del percorso
avviato da alcuni Istituti Scolastici imolesi
aderenti al progetto nazienale "Sulle vie della
parita’ indetto da Toponomastica femminile e
promosso in sede locale dall'Associazione
PerteDonne.

In considerazione del fatto che l'intitolazione di
spazi urbani a personaggi che hannao rivestito
un ruolo significativa per la societa e la comuni-
ta locale ha un valore simbolico e di riferimento
identitario defla comunita stessa e che i toponi-
miservono a orientarci e conoscere il territorio
in cuiviviamo e vista |'importanza di valorizzare
il contributo delle donne al progresso civile,
politico, sociale e culturale e di promuovere una
politica di genere, il Consiglio ¢ la Giunta Comu-
nale hanno approvato con proprie deliberazion|
l'adozione di una politica di genere nella Topo-
nomastica con |'attribuzione dei nomi delle
donne della Costituente ed altre protagoniste a
n. 21 aree di circolazione e/a verdi.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANTI(elenco)

Presidente del consiglio comunale, consiglien
comunale, giunta comunale, segreteriz generale,
commissione pari opportunita, commissione
toponamastica, servizio politiche soclall —
abitative e della coesione, Istituti Scolastici,
Assaciazion|

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini e cittadine

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2015 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Contributo Fondazione Cassa di Risparmio di Imola
glslggoﬂ UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
iiotive conkonty

b nenton
P ik

2

i selitica, vl

vica al uricorks 2l ie, s,
nun‘m scunle s bitkote |1n Hotewin Mﬂ(«mlﬂmmlﬂum moqm

S pechlor i v chctiara Qai¢ e

RISULTATI ATTESI

Riconoscimento, anche attraverso |'adozione di atti,
dellimpegno dimostrato a contrasta di ogni forma
di discriminazione per garantire una plena e parfta-
ria partecipazione di tutti alla vita civile e sociale del
Paese.

Intitolazioni di n. 21 aree d| cirenlazione e/o verdi a
donne dell’Assemblea Costituente,

Stampa opuscalo con le biografie delle donne
individuate

PARCLE CHIAVE
#toponomastica, #antidiscriminazione,
#partecipazione paritaria, #cultura

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation *

TITLE BEST PRACTICE
ADOPTION OF A GENDER
POLICY IN TOPONOMASTICS

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION *

In these years, a research ang
been launched by the Equalit
mission of the Municipalit
equal opportunities in territg
which currently recognizesa
lance between male topo Ay
of women (21), The stud)‘ 0K Into accnunl also
the path started by some School Institutes in
Imola participating in the national project
“Towards equality" organized by Toponomastica
Femminile Association and promoted in the
local area by the PerLeDonne Association.

In view of the fact that the dedication of urban
spaces to women and men that played a signifi-
cant role for society and local community has a
symbolic value and an identity reference for the
community and that toponyms are used to
guide us and know the territory in which we live
and considering the importance of enhancing
the contribution of women to civil, political,
social and cultural progress and to promote a
gender policy, the Council and the City Council
have approved the adeption of a gender policy
in the Toponomastica with the attribution of the
names of women of the Constituent and other
protagonists to to 21 streets circulation areas
and / or green areas.

BENEFICIARIES
Male and female citizens

DURATION OF ACTIONS
Start: 2015 / Ongoing project

FUNDING )
Financial contribution from Fondazione Cas adi
Risparmia di Imela

BUDGET

€5.500

EXPECTED GOALS %
cEmen rd the Gmvelopo o 3

dopen
prdiey. oﬂhcllvmmm o
the Constituent Astarmbiy 45 well 35 ¥ okt poi
il o Qarduns schools and
n oviery part ol sl

libearies.To higtlight

EXPECTED RESULTS

Recagnition, even through the adoption of acts, of
the commitment demonstrated against all forms of
discrimination to ensure full and equal participation

of all in the civil and social Ilfe cf!he country
2] streets and / or green ap G
of the Conetituent Ass
A brochure with the

KEY WORDS
#toponymy #non-discrimination, #fequal
participation, #culture

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.2:" Rappresentanza politica *

TITOLO BUONA PRATICA
MONITORAGGIO SULLA
GARANZIA DI PARITA DI
GENERE NEGLI ENTI LOCALI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Monitoraggio sugli Statuti e

le Giunte dei Comuni
piemontesi con oltre 3.000
abitanti sul rispetto della
garanzia della parita di
genere secondo quanto
previsto dalle L. 215/2012 e
56/2014.

ENTE
Reglone Piemonte

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
4363916

PARTECIPANTI(elenco)

Glunta reglonale del Plemonte; Consiglic reglonale
del Piemonte; Commissione Pan Opportunita
Regione Piemonte; Fed: AICCRE Pi

BENEFIGIARI DEL PROGETTO (tipologia)
241 Comuni della regione Piemonte (con pit di
3000 abitanti al censimento def 2011)

DURATA DELLE AZIONI
in corsa

TIPC DI FINANZIAMENTO
Regionale

BUDGET UTILIZZATO

Risorse Interne

OBIETTIVI PREVISTI

Conformita degli statuti delle Giunte cormunali alla
legge 11572012 e 56/2014 con Osservatorio
semestrale di aggiornamento,

RISULTATI ATTESI

I monitoraggi al 2018 si possono visionars sul link:
httpi//www.regione.piemonte.it/diritti/web/pariopp
ortunita/monitoraggio-sulla-parita-di-genere

PARCLE CHIAVE
#democrazia paritaria ucmo-donna

ENGLISH VERSION

—(5|ONE P

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation *

TITLE BEST PRACTICE
MONITORING ON THE
GUARANTEE OF GENDER
EQUALITY IN LOCAL
AUTHORITIES ;

GOOD PRAC

DESCRIPTION
Monitoring on

and on the Cou
monte Munici
over 3,000 inhal
the respect of the guarantee
of gender equality in accor-
dance with the laws
215/2012 and 56/2014

CVONTE

DURATION OF ACTIONS
Ongoing project

FUNDING
Regional

BUBDGET
Internal resources

EXPECTED GOALS
Conformity of the statutes of the municipal councils
with the law 115/2012 and 56/2014 with a
shemonthly update observatory.

EXPECTED RESULTS

The 2018 monitoring can be viewed on the link:
hrtpy/www.regione.piemonte.it/diritti/web/pariopp
ortunita/monitoraggio-sulla-parita-di-genere

KEY WORDS
#gender equality democracy




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.2:" Rappresentanza politica *

TITOLO BUONA PRATICA

ALLESTIMENTO TRE PUNTI
SOSTA FAMIGLIA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Il progetto consente

I'allattamento e l'igiene dei
neonati nei locali comunali
prescelti

ENTE
Comune di CAGLIARI

REGIONE
Sardegna

PROVINCIA
CAGLIARI

ABITANTI
154.083

PARTECIPANTI(elenco)
Assoclazione privata di volontanato

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Genitari o curanti dej neonati

DURATA DELLE AZIONI
inizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Donazione Privata

BUDGET UTILIZZATO
1.700,00 ewro

OBIETTIVI PREVISTI

Favarire 'assistenza genitoriale

RISULTATI ATTESI

Garantire la fruizione deqli spzzi comunali.
Sostenibllita: |l progetto potrebbe assere esteso ad
altrl locali comunall.

PAROLE CHIAVE

#eura famigliare,

#politiche sociali,
#volontariato

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation *

TITLE BEST PRACTICE
SET UP OF THREE STAGING
POINTS FOR FAMILIES

GOOD PRAC

DESCRIPTION
The project all

and hygiene of
in the chosen
rooms

DURATION OF ACTIONS
start: 2017 ( Ongoing

FUNDING
Private dopation

BUDGET

EXPECTED GOALS
Promote parental assistance

EXPECTED RESULTS
Ensure the use of the service in the municipal
spaces.
Sustainability: the project could be extended to
other municipal premises

KEY WORDS
# family care, #social policies, #voll ing

CAGLIAR ]




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.2:" Rappresentanza politica *
ART.7:* Amministrazione & consulenza valide *

TITOLO BUONA PRATICA
CONCILIAZIONE VITA
LAVORO.

“IL SISTEMA TERRITORIALE
DELLA CONCILIAZIONE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
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ENTE
Pravincia di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
421382

PARTECIPANTI{elenco)

Le Sds Zonali, | Comuni, Polo Navacchio Spa, Cnr,
Unipi, Aoup Assoclazione le dieci lung, Consorzio
Polis Provincia di Arezzo e Lucca

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
| cittadini ed in particolare donne, anziani e disabili

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2006 / Fine: 2015/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

BUDGET UTILIZZATO

70000 €
OBIETTIVI PREVISTI
Definire il ‘Si della Conciliazions' trasf i

il territoric In un ambiente favarevole per offrire e
opportunita e modalita di conciliazione.
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RISULTATI ATTESI
Rafforzare la rete territoriale della conciliazione
a favore di una vita sostenibile
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ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART2:* Political Representation *
ART?: " Good Administration and Consultation *

TITLE BEST PRACTICE
WORK-LIFE BALANCE

"THE TERRITORIAL SYSTEM
FORTHE CONCILIATION"

dasabled

DURATION OF ACTIONS
Start: 2006 / End: 2015 / in progress

FUNDING

BUDGET
70.000€

EXPECTED GOALS
Defining the 'Conciliation System' transforming the
territory into a favorable environment to offer and

support opportunities and methods of condiliation.

EXPECTED RESULTS
St b the territorial network of work-life
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PROVINCIA DI PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.3:" Partecipazione alla vita politica e civica *

TITOLO BUONA PRATICA
IL CONTROLLO DEL
PRINCIPIO DI UGUAGLIANZA
E PARI OPPORTUNITA’NELLA
PARTECIPAZIONE ALLA VITA
POLITICA E CIVICA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Le consigliere di parita

hanno recentemente
riattivato nell'ambito della
loro rete territoriale, il
controllo del rispetto del
principio di parita all'interno
degli organismi istituzionali.

ENTE
Pravincia di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
421382

PARTECIPANTI(elenco)
Consigliera di Parita Nazionale, della Reglone
Toscana e Rete delle consigliere,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Le varie diramazioni dello stato

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2016 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie (compenso consigliera)
BUDGET UTILIZZATO

3.000 € (indennita Consiglieri 2016);
900 € (Indennits Consiglier 2017)
OBIETTIVI PREVISTI

Menitorare |'applicazione

effettiva delle cosiddette quote rosa.
Sensibllizzare gli enti territoriali sul principio delle pari
opportunita nella vita politica e civica,

RISULTATI ATTESI
G di una
alla realta

Il pit p le aderente

PAROLE CHIAVE
#pari opportunita,
#enti locali

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART3:“ Participation in Political and Civic Life *

TITLE BEST PRACTICE

MONITORING OF THE PRINCI-
PLE OF EQUALITY AND EQUAL
OPPORTUNITIES IN THE POLITI-
CAL AND CIVIC’LIFE PARTICIPA-

DESCRIPTION
The councilors

portunities havi
reactivated, wi
ritorial netwo
ring for the compliance with
the principle of equality
within institutional bodies.

DURATION OF ACTIONS

Start: 2016 / in progress

FUNDING

Own resources {councilor's compensatio

BUDGET -
3.000 € (Councillors compensatium 2016};
900 € (Counclilors compensatium 2017)
EXPECTED GOALS

to Monitor the effective application of the so-called
*pink quotas”

to raise awareness among local authorities of the
prindple of equal opportunities In political and civic
life.

EXPECTED RESULTS
Implementation of a mapping as close as possible
to the reality

KEY WORDS
#equal opportunities, #local authorities

PROVINCIA DI PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.3:" Partecipazione alla vita politica e civica *

TITOLO BUONA PRATICA

Legge Regionale 1/2/2016 n.1 Norme in
materia di politiche giovanili - Ulteriori
integrazioni della L.R. 16/02/2010 n. 14
(Disciplina degli istituti di partecipazione
alle funzioni delle istituzioni

regionali (Iniziativa legislativa e referen-
daria, diritto di petizione e consultazione)

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
Nel rispetto delle politiche

giovanilidell'UE, laLR.tra i
vari obiettivi quali I'accesso
all'istruzione, la salute,
l'occupazione, creazione di
nuovi spazi di democrazia
diretta ed inclusione sociale,
promuove l'effettiva
partecipazione dei giovani
alla vita pubblica locale
anche favorendo la
creazione di organismi
consultivi di rappresentanza
giovanile territoriale.

ENTE
Reglone Umbria

REGIONE
PROVINCIA
ABITANTI
884.268

PARTECIPANTI(elenco)
Regione Umbria, Consulta regionale del glovani

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Giovani resident!

DURATA DELLE AZIONI

in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondo reglonale per le Politiche giovanili
BUDGET UTILIZZATO

70,000 _uro

OBIETTIVI PREVISTI

Diritto di partecipare ai referendum consultivi
regionali, diritto di p e petizioni e diritto di
partecipare al processo decisionale della
consultazione di cui agli articoli 37,61, 62, 63 della
LR 16 febbraio 2010 n.14.

RISULTATI ATTESI

La regione favorisce | colnvolgimento del giovani
nei processi decisionali anche attivando progetti di
e-democracy, open government e open data.

La Consulta regionale del glovani & stata deliberata il
20 febbraio 2006, resta In carica per tutta

13 legislatura.

PAROLE CHIAVE
#politiche giovanili,
#e-democracy,
#e-governmenl

THEME

THEME 2:*

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART3: “ Participation in Political and Civic Life *

TITLE BEST PRACTICE
Regional Law 1/2/2016 No. 1 Rules
concerning youth policies - Further

in the functions of regional institutions

of petition and consultation)

GOOD PRAC

DESCRIPTION
In compliance

youth policies,

education,
health and employment,
creation of new spaces for
direct democracy and social
inclusion) promotes the
effective participation of
young people in local public
life, also by encouraging the
creation of advisory bodies
of territorial youth
representations

SEGION

=

integrations to the Regional Law. 16/02/2010
n. 14 (Discipline of participation institutions

(Legislative and referendum initiative, right

Reglonal Fund for Youth Policies
BUDGET

EXPECTED GDALS
Right to participate in regional consultative referen-
dums, the ight 10 promote petitions and the right
to participate in the decision-making process of the
consultation referred to in articles 37,62 and 63 of
the Regional Law, February 16th 2010 .14,

EXPECTED RESULTS
The region fosters the involvement of young people
in decision-making processes, including by
activating e-democracy, open govermment and
open data projects, The Regional Youth

2006, and remains

KEY WORDS

#youth policies, e-democracy,
#e-goverment

- UUVBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.3:" Partecipazione alla vita politica e civica *
ARTS: * Lavorare con | partners per promuovere la Parita *

TITOLO BUONA PRATICA
NAPOLI per le pari opportuni-
ta 2014-2020

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Attuazione del Piano strategico
“Plano Comunale per le Parl Oppor-
tunita 2020" che favorisca un vero e
proprio cambiamento culturale,
contrasti gli stereotipi e i pregiudizi
che ostacolano I'entrata delle donne
e delle persone LGBT nel mondo del
lavoro, le discriminazioni sui luoghi
di lavoro e nella societa in genere e
ogni forma di esclusione dalla vita
attiva e dai processi decisionali.

A seguito di riunioni tra il Comune e
le parti sociali, sono state decise le
seguenti Macroaree di azione:

1. Napoli per le persone LGBT

2. Educazione ai sentimenti

3. La Banca del Tempo 2.0

4. Reti di donne per le donne

5. Opportunita donna: le nuove pro-
fessionalita

6. Sicurezza Urbana

ENTE
Comune di NAPOL|

REGIONE
Campania

PROVINCIA
NAPOL|

ABITANTI|
970.185

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Napoli; Servizio Giovani e Par|
Opportunita del Comune di Napoli; associazion| di
settore; istituzioni Universitarnie; rappresentanti della
societa civile

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/cittadini; studenti

DURATA DELLE AZIONI

Inizic: 28/01/2016 / in corsa

TIPO DI FINANZIAMENTO
FSE POR Campania 2014- 2020; bandi

BUDGET UTILIZZATO
PBIETTIVI PREVISTI
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PAROLE CHIAVE

#cittadinanza attiva; #reti di donng; #carceri
#eonciliazione; #formazione,
#empowerment, #rispelto per le differenze,
#bilancio di genere; #green economy;
#mobilita urbana di genere,
#partecipazione politica

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART3: * Participation in Political and Civic Life *
ARTS: " Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE

NAPOLI for Equal
Opportunities 2014-2010

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Implementation of the
"Municipal Plan for Et
ties 2020" that promé
ral change, opposin
and prejudices th
of women and LGB
workplace, discrimination in the
workplace and in society in general
and any form of exclusion from active
life and decision-making processes.
Following meetings between the
Municipality and the social partners,
the following Macro areas of action
were decided:

1. Naples for LGBT people

2, Education to emotions

3.The Bank of Time 2.0

4. Women networks for women

5. Women opportunities: new profes-
sional skills

6. Urban Security

Start: 28/01/20

FUNDING
ESF ROP Campania 20

BUDGET
EXPECTED GOALS
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KEY WORDS
#active citizenship; #1 ks of

#prisons #canciliation; #training,

#emp 1ent, #respecting the diffi A
#gender accountability; #green economy; #
urban gender mobility,

# political participation

VIUNE DI NAPO! |



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.5: " Lavorare con | partners per promuovere la
Parita "

TITOLO BUONA PRATICA
“CON IL PASSO DEI PIU
DEBOLI”-STORIA,
MOVIMENTO FEMMINILE,
SINDACATO

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
Mostra dedicata ad Argentina

Bonetti Altobelli, importante
figura del sindacalismo
italiano a difesa dei braccianti
e mondine e per
I'emancipazione femminile.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANTI(elenco)

Fondazicne Argentina Bonettl Altobelli (Bologna),
FLAI CGIL e €GIL Imola,

Comune diImola

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipalogia)

Vi 1Avisl iperlap zione della ricerca tra
passato e presente anche nel campo della
emancipazione femminile

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 / Fine: 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie dell'Ente

BUDGET UTILIZZATO

€200,00

OBIETTIVI PREVISTI

Ripartare l'attenzione alla storia del movimente
femminile allinterno di un sindacato, nel rapporto
con esso e con il sociale pid in generale, con
un‘attenzione storica particolare essendo I'Emilia
uno dei principali teatr di questi eventi,

RISULTATI ATTESI

La mostra & stata realizzata parzllelamente
allintitolazione ad Argentina Bonetti Altobelli della
Fondazione che tuttora si occupa di gestire e
tutelare il patrimonio degli archivi delle undici
Camere del Lavora dell'Emilia-Romagna.

Compito di questa nuova struttura é stato e sara
costruire una rete che metta In circolazione le
iniziative portate avanti dalle Camere del Laveoro
emiliano-romagnole e la pramozione della ricerca
tra passato e presente anche nel campo
dell'emancipazione femminile.

PAROLE CHIAVE
#emancipazione femminile,
#sindacato,

#storia,

#patrimonio culturale

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE
"WITH THE STEP OF THE

WEAKEST" - HISTORY, FEMALE

MOVEMENT, TRADE UNION

GOOD PRAC
DESCRIPTION
Exhibition dedi
gentina Bonetti
important repr
the women'’s e onin
the Italian trade
fense of labourers and rice-

workers

of female emanclpa

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / End: 2017

FUNDING
Own resources

BUDGET

€200,00
EXPECTED GDALS
To refocus the attention to the history of the female
movement in a trade union, in relaticnship with it
and with social in general, with a particular historj-
cal attention, considering that Emilia is one of the
main places of these events,

EXPECTED RESULTS

The exhibition was held in parallel to the dedication
to Argentina Bonetti Altobelli of the Foundation
that still manages and protects the heritage of the
archives of the eleven Chambers of Labor of Emilia-
Romagna.
The task of this new!

build a network thal

initiatives carried out BY'th
Chambers of Labor and to promiots
between past and present also on fegards?
emancipation.

KEY WORDS
#women's emancipation,
#trade Union,

#histary,

#cuitural heritage

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico ™

ARTICOLO

ART.5: " Lavorare con | partners per promuovere la
Parita *

TITOLO BUONA PRATICA
“DICIAMO NO”

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La violenza contro e donne & un pro-
blema di violazione dei diritti umani e
di salute pubblica alimentato da una
cultura ancora basata su stereotipi tra
cui, il principale, & il potere del genere
maschile su quello femminile in
ambito sociale, privato, economico,
politico. La violenza sulle donne oggi
non & pit un'emergenza, bensi una
realta piu diffusa di quanto si pensi
nella normalita del quotidiano, anche
nel nostro territorio.

“Diciamo NO”& il titolo di una campa-
gna informativa su tutti i servizi anti-
violenza presenti nel Circondario
Imolese. URP, AUSL, centri di aggrega-
zione, parrucchiere, estetiste, farmacie
e parafarmacie, medici di base e
pediatri, centri commerciali dei 10
Comuni interessati hanno ricevuto in
totale nr.7000 guide con relativi espo-
sitori e 500 locandine,

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANT I{elenco)

Assessorati alle Pan Opportunita dei 10 Comuni del
Nuove Circondario imolese, Commissione Pan
Opportunits del Comune di Imola, Tavolo tecnico di
contrasto al maltrattamento delle donne di cui fanno
parte I'Azienda sanitaria [AUSL), 'Azienda del servizi
alla persona (ASP). I'Ufficic di Piano del Nucvo
Circondatie Imolese, le Associazioni“Trama ol Terre”™ e
“Per le Donne', le Forze del'Ordine, i Medici di Medicina
generale & | Pediatr| di libera scelta.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne vittime di violenza fisica, psicologica,
economica, domestica, sessuale, stalking

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2016/ Fine: 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie dell'Ente

BUDGET UTILIZZATO

€2.782,33 (lva compresa)

OBIETTIVI PREVISTI

Mettere a disposizione di tutte le donne che
subiscono un qualsiasi tipo di violenza uno
strumento atto a sostenerie e guidarle nef difficile
percorso di recupero della propria liberta e dignita.

RISULTATI ATTESI

Maggiore consapevolezza per tutte le donne delle
opportunits & def divers tipi di supperto fornitl da
enti e associazioni del territorio nella letta contro
abusi, molestie e maltrattamenti.

PAROLE CHIAVE

#violenza di genere,
#neutralizzare gli stereotipi,
#pari opportunita

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE
“LET'S SAY NO”

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Violence against wory
of violation of huma
public welfare fuelled b
based on stereotypes
main one, is the powe
gender over women
private, economic and political sphe-
res. Today, violence against women is
no longer an emergency, but a more
widespread reality than we think in
everyday life, even in our territory.
"Let's Say NO" is the title of an anti-
violence campaign present in the
district of Imola. URP, AUSL, aggrega-
tion centers, hairdressers, beauticians,
chemists and parapharmacies, gene-
ral practitioners and paediatricians,
shopping centers of the 10th invol-
ved municipalities received a total
number of 7000 guides with related
exhibitors and 500 posters.

ipality of Imola,

omposed by
8L, Personal

Lffice of the

3ma di Terre”

Women victims of
domestic, sexual viol

DURATION OF ACTIONS
Start: 2016/ End: 2017

FUNDING

Own resources
BUDGET

€2.782.33
EXPECTED GOALS
Providing an instrument to support and guide
women who suffer from any type of violence to
regain their freedom and dignity.

EXPECTED RESULTS

A greater awareness for all women about the
opportunities and supports provided by local
authorities, bodies and assaclations inthe fight
against abuse, harassment and mistreatment:

KEY WORDS
#gender-based violerce,
#oountering stereotypes,
#Hequal opportunities

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART.5:" Lavorare con | partners per promuovere la
Parita *

TITOLO BUONA PRATICA
ASSOCIAZIONE “WOMEN"
(Women

East and South European
Network)

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Adesione all’Associazione
internazionale “Women”
(Women of Mediterranean,
east and south European
Network) con sede presso il
Comune di Forli.

Scopo dell’associazione ¢ la
promozione della parita di
genere da realizzarsi
attraverso scambi di
esperienze vissute tra donne
e progetti in particolare
nell'ambito della
cooperazione decentrata
agendo tramite il dialogo con
gli attori dello sviluppo locale.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANT i{elenco)

Assaciazione "Women" (Women of Mediterranean,
east and south European Network), Comune di Imola
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne in stato di disagio o syantaggio sociale e
culturale

DURATA DELLE AZIONI

Inizie: 01/01/2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie dell Ente

BUDGET UTILIZZATO

€500,00 {(anno)

OBIETTIVI PREVISTI
Favorire una societa civile femminile e luoghi
ubblici di donne; mettere a frutto le miglior
uone prassi sperimentate pey produrre un incre-
mento della presenza femminile nei luoghi di
govemno locale, regionale e nazionale; promuovere
una cultura che valorizzi il sapeérs, le compstenze
femminili e fe pari opportunita; faverire
I'attuazione delle convenzioni sulla parita di
trattamento, la parita retributiva e la non discriml-
nazione relativamente al lavoro e alla sicurezza
sociale; costruire politiche di welfare; progettare e
attuare politiche che assicurino ammortizzatori
sodiall a favore delle donne svantaggiate.

RISULTATI ATTESI

Contribuire all'attivita del'Associazione della quale
st condividono finality e scopi interagendo in
un‘ottica ci reciprocita e complementarieta.

PAROLE CHIAVE

#promozione parita di genere, #sviluppo
locale, #welfare, #sicurezza soclale, #rete

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:" The pol

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE
"WOMEN" ASSOCIATION
(Women

East and South European
Network)

GOOD PRAC

DESCRIPTION
Membership of

International As

(Women of Me

East and South Net-
work) based in unicipa-
lity of Forli.

The purpose of the associa-
tion is to promote gender
equality by exchanging expe-
riences between women and
projects in the context of de-
centralized cooperation,
acting through dialogue with
local development actors.

dltenanean. east

FUNDING
Own resources
BUDGET

€ 500,00 {per year)

EXPECTED GOALS
Encouraging a female civil society and women in
public places; adopting the best practicesto
increase the presence of women In local, regiena
and natlonal government; promoting a culture the
enhances knewledge, women's skills and equal
opportunities; promoting the implementation of
the agreements on equal treatment, equal pay and
non-discrimination regarding work and sacial
security: bullding welfare policies; implementing
policies that provide social safety nats for disadvan-
taged women.

EXPECTED RESULTS

Contribute to the activity of the Association, where
goals and putposes are shared, interacting with a
view to reciprocity and complementarity.

KEY WORDS
#gender equality, #local development,
#welfare, #social security, #networking

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART.5: " Lavorare con | partners per promuovere la
Parita *
ART.6:" Neutralizzare gli stereotipi *

TITOLO BUONA PRATICA

Legge quadro per la parita  contro le discri-
minazioni di genere LR. 6/2014, che
contiene il Bilancio di genere e Linee Guida.
Linee Guida per una comunicazione attenta
al genere della regione Emilia- Romagna

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

ENTE
Reglone EMILIA ROMAGNA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
4.342.135

PARTECIPANT {elenco)
¥ Elnded b2

i Tt s g e
PoMih e oo 1 o,
4 N
oA s ek

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine e cittadini del territorio regionale
Amministratori e Amministratrici pubblici/che
Personale Pubbliche amministrazioni

DURATA DELLE AZION!

Inizie: 2015 7 In €orso X i eilrici o gensre s apiica snnualmens]

TIPG DI FINANZIAMENTO
La prima edizione del Bilancio di genere & stata
realizzata “in house®.

Frutto di un lungo percorso di partecii €

ne, la LR 6/14 con approccio trasvesale affronta gli ambitl
discriminatori della soggettivita femminile nella societa
agendo suvan fronti, dalloccupazione & una cometta

BUDGET UTILIZZATO
OBIETTIVI PREVISTI
e Al I ki dd bl ke ance
LKA ey
de o o rasae

aGoe.

£ ntssi e # 4 e ko, 5 11 ¢, o et o 11730
e B

rppresentazione della donna sul media, dal neg

nelfar allap 2 alla
viclenza di gener, dalla dnadlnama di genere erlspetto
delle differenze alla cooperazione Internazionale, dalla

concliazione e delle bilita sodiali e d|

ire trenpectien d grmem.

cura alla salute e al (] ife. Tragll lR'SULTATI ATTESI

del sistema paritario previsti dalla LR 5/2014 per favorire || Wi B

mainstreaning di genere, oltre al Plano Integrata delle e '

azionl regionall in materia di pari cpportunita di genere ¢ ok e

allareadl integraziaone per le politiche di geners, & previsto Wikzzaw b I i e
Aliunwinti ¢ Tt b

il Bilandio di genere. Previste allart. 36 LR 6/2014, & un
tassello importante nelle sulluppe di politiche di par
opportunits & si pone come aziore chiave pes
l'applicazione del mainstreaming di genere: consente d|
determinzra Mmpatto delle politiche pubbliche su denne &

Aismmienion 6 gzrers

i o P

mertatte v et £

uemini e persegue oblettivi di equita, efficienzz, trasp
7a & partecipazione, Nel 2016 € stata prasentatz la prima
edizione, Nel seconda Bilandio di Genere si & introdotto
nella valutaz ione delle politiche reglonali I'approccio
“sviluppo umano”ovvero analisi dellimpatto delle
politiche pubhll(he sul benessere delle dor\re nella sua

mul ionalita e nellasuac
Le Imee Quida per una comunicazione attenta al gensre
una ilité conclivisa sui questi

l.unl ¢ offrire strumenti operativl per modificare fe proprie
pratiche comunicative. Il linguaggio della pubklics ammini-
strazione ha un ruofo strategico nel diffonders una cultura
contraria alle discriminazioni che promucva fa parita di
genere valorizzando le differenze e contribuendo alla
diffusiona di modelll saciall, lavorativi & cufturaii In cul
riconoscessi ¢ versa | quali tendere.

avmrinazie.

PAROLE CHIAVE

#legge quadro parita,

#hilancio di genere, #malnstreaming,
#oonciliazions, #benessere,

#parita linguaggio di genere,
#comunicazione, #prevenzione e contrasto
violenza di genere;

#eittadinanza di genere,

#cambiamento culturale,

#formazione

GIONE

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *
ARTS: * Countering Stereatypes ™

TITLE BEST PRACTICE

Framework law for gender equality and
against gender discrimination LR.6/2014,
which contains the Gender Budgeting with
the related Guidelines.

Guidelines for a gender sensitive communi-
cation of the Emll|a-RoImagna reg

GOOD PRAC
DESCRIPTION

As vasuit of a long process of pa
8/14 viith a transversal approacl
tory aspects of female subjectivi

ertlies Dspltivent Sodil
o b s et A e
ool ool scton

Staff Public adm
DURATION OF AC

FUNDING
The first edition of the Gender Budigeting
out "in house"
BUDGET
EXPECTED GOALS

Y ook
36 LR A4 e

gnder iy
3 wel ESng 260z spprosch,

several fronts, from employmen! 10748
of women in the media, from &bl

leglsiation to prevention and cofmbat
violence; from gender citizel
ces In International cooperal

well-being. In addition 1o tha instruments of the equal
system provided for by Law 6/2074 to promote gendef

A8 The e y
i it
tion 2Md sharing of sl
EXPECTED RESULTS
4 Plan for Reg L

mainstreaming, besides the
Equal Opportunities for Gender Equality and Gender
Irtegration Area, the Gender Budgeting (s foresesn, As
mentionad in the art. 26 LR 6/2014, it represents an
impdrtant element in the development of equal apportuni-
ties policies and it’s a key actlon for the application of
gender im g:it allows to d the Impact of
public policies on women and men and pursue objectives
ot faimess, efficiency. transparency and participation. in

2016 the first edition was presented. In the second Gender
Budgeting, the "human development” approach was
Intraduced in the evaluation of reglonal policies, i.e the
analysis of the impact of public poficies on thewell being of
women in its mult inality and comp!

The guidelines for a gender-sensitive commu mcatton are
Intended (o nurture 3 shated sensitivity on these ssues and
offer operational tools ta change thelr © ation

i it

cpil | s
TN 4 s bt cposdy e

¢ e bt
Communmstir ansh vt ol o fs b s

o promer mi

KEY WORDS
#gender framework law, #gender budgeting,
#mainstreaming, #reconciliation, #welfare,

# gender-inclusive language, #communication,

methods, The language of Public Administration has a
strategle role In spreading a culture agalnst discrimination
that promotes gendar equality, snhancing differences and
contributing to the diffusion of social, work and cultural
models inwhich to recognize oneself and be geared.

Hpr ion and contrasting gender viol
#gender citizenship, #cultural change,
#training

-MILTA ROMAGNA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo politico”

ARTICOLO

ART.5: " Lavorare con | partners per promuovere la
Parita *

TITOLO BUONA PRATICA
FAMILY FRIENDLY

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Favorire la sperimentazione e
lo sviluppo di un Modello
Pratico di Conciliazione, che
risulti chiaro e di semplice
attuazione per le Micro e PMI
del territorio ex ASL Milano.
Gli interventi previsti hanno

contribuito all'individuazione,

progettazione e
sperimentazione in 25/30
Micro e PMI di azioni
innovative tese allo sviluppo
di politiche di conciliazione
famiglia/lavoro e di welfare
aziendale.

ENTE
Citta Metropolitana di MILANO

REGIONE
Lombardia

PROVINCIA
Milano

ABITANTI|
3.218201

PAmEG!PANTI[eIEnco)

54 tra enti, fond lazioni, sind;

di Commercio, cooperative Micro e PMI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Lavoratori  lavoratrici delle Micro e PMI del territorio

ax ASL Milana, Target prioritaro delle attivita del Alleanza sono

fe Micro & PMI, che faticano per ragioni strutturall (numero
specificita professi settore

risorse scarse) e di contesto (crisi ica &

produltiva, incremento della competitivitd, complessita

legisiativa e burocratical a trovare soluzionl sostentbéli di

conciliazione e diwelfare di territorio in linea con il processa di

sens ibilizzazlone avviato da Regiore Lambardia,

i, Camera

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2014/ Fine: 2017
TIPO DI FINANZIAMENTO
Pubblico e privato
BUDGET UTILIZZATO

420.083,67 € (cwi 15251158 Creentibio w 7755141 € sechnunsiammntad

OBIETTIVI PREVISTI

S e

o} terns

SAVb RN 6 14 U 0000 DA G [ 1 e

O e it B oo AT Wi
B N R T

RISULTATI ATTESI
pubblico-privati del terdtorio &
mlnrngmdeuﬂnsmrmllewcnw\lmlmumedl 15 Piani dl

wta lavero rivolti illefamlwcoonﬁgll minori nei period dl
el lach Jone di fiuowe
forme di collaboraziarie (conwenzioni, protocolli) tra enti pubblici &
povat, messa in 1ete dight arpeenditon; serviao di consakenza &
cittadini; servizi di cura periminoe | pee conciliaziane del kavoro;
protocolll territotial d'intesa specficd che raccalgand Fadesions di

Imprese, assariazioni di
categoria, orcandzzazion| smdataﬂ peria wndlwuunedl mocell di
| Piani € Concll parts
litiche di welfare accordo
ternitoriale prorogato di altri due anni.

PAROLE CHIAVE

#Conciliazione, #cultura gender sensitive;
#welfare aziendale; #cura dei minor,
#partnership pubblico #accordo teniteriale,
#defiscalizzazione

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE
FAMILY FRIENDLY

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION
Foster the experimenta

and developmentofa Practi-
cal Model of Congili
clear and simpletoiin

ment for the Mic ‘.* SMEs
of the former ASL Milan terri-
tory. The planned interven-
tions have contributed to the
identification, planning and
experimentation in 25/30
Micro and SMEs of innovative
actions aimed at developing
policies for work-life balance
and company welfare.

i850ciations, trade
d SME cooperatives

reconciliation and weias
launched by the Region La

DURATION OF ACTIONS
Start: 2014/ End: 2017

FUNDING
Public and private

ET .
€ 420,083.67 ek ubyeh s H2531 44 aari cartrionction wd 5 7755153 cohnancagil

EXPECTED GOALS

compn

e

"
o tha acsen P

EXPECTED RESULTS
Actiy d

of publ ofthe
teritory and Micro SMEs;
of 15 Condifiation Plans: temritorial sgreement on wetfare and
waork-lifke batance for fanyles with minon during the perods of
suspenslon of the school calendar with the id etification pf new
forms of b
andprivate bodics: n

Service: chikd care servica

memarandum of under

supported by companes,

sharing the models of work-life

The personalized settiement plans sre. ¥ part of the velfa
and concllizt on policias; e teritoral agres g nznd

140 0ce years.

KEY WORDS
#work-life balance; #gender sensitive culure;
#company welfare; ¥care of minors, #public-
private partnerships #lerritorial agreement;
#tax exemptio

CITTA METROPOLITANA DI MILANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico *

ARTICOLO

ART.5: “Lavorare con | partners per promuovere |a
Parita *

TITOLO BUONA PRATICA
PATTO PER LUGUAGLIANZA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Sottoscrizione, unitamente ad altri 13 enti, tra
comuni & cittd metropolitane, al Patto per
'Uguaglianza, frutto di un lavoro condiviso e
strutturato in undicl punti programmatici,
finalizzati a:

- progettare trasversalmente politiche pubbli-
che di garanzia delle pari opportunita;

- realizzare azioni di sensibilizzazione per i piti
glovan| contro la diffusione degl| stereotipl per
favorire relazioni paritarie;

- contribuire ad una reale parita di genere nel
lavoro, nella politica e nelle istituzioni;

- pramuovere percorst di formazione e sensibi-
lizzazione nell'ottica divalorizzare le differenze;
- supportare le persone nella conciliazione
lavoro e famiglia;

- fare rete tra istituzioni;

- pramuovere e sostenere i Centri Antiviolenza
& le Case Rifugio;

- promuovere e sostenere il coinvolgimento
degli uomini in tema di parita di genere;

- definire e azioni per la parita e contro la
violenza di genere nella programmazione;

- restituire annualmente alla cittadinanza le
iniziative promosse;

- attuare politiche lavorative a favore delle
donne.

ENTE
Comune di CAGLIARI

REGIONE
Sardegna

PROVINCIA
Cagliari

ABITANTI
154.083

PARTECIPANTI(elenco)
Comune di Cagliari e altri enti (Comuni e citta
metropolitane)

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Amministrazione comunale e intera collettivita

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 18/12/2017 / Fine: 08/03/2018 / in carso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Non necessario

BUDGET UTILIZZATO
Nessuno

OBIETTIVI PREVISTI

Progettare e sostenere misure concrete di promo-
zione delle pari opportunita e di lotta contra la
violenza di genere in collaborazione cen gli altri
enti sottoscrittori del Patto

RISULTATI ATTESI
Il Patto presuppone il coinvolgimento di tuttii
servizi dell'Amministrazione

PAROLE CHIAVE

#violenza di genere,

#garanzia pari opportunita,
#parita di genere,
#conciliazione lavoro e famiglia

COMUNE

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: * Working with partners to promote equality

TITLE BEST PRACTICE
COVENANT FOR EQUALITY

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Signing, together with othe
{municipalities and metrop
Covenant for Equality, as a¥es
work structured in elevepfocalipaints, aimed
at:

- to plan across public
equal opportunities;
- to carry out awareness actions for young
people against the diffusion of sterectypes to
promote equal relationships;

- to contribute to real gender equality in work,
politics and institutions;

- to promote training and awareness-raising
programs with a view to promote diversity:

- to support the work - life balance;

- to network among institutions;

- Lo promote and support the Anti-violence
Centres and Refugee Homes;

- to promote and support the involvement of
men in gender equality issues;

- define actions for gender equality and
against gender-based violence in the
programming period;

- give the citizens a feedback of the initiatives
promoted annually;

- implement work policies for women.

DURATION OF ACTIONS
Start: 18/12/2017 / Enck: 08/03/2018 / On
FUNDING
Nol necessary
BUDGET

ne
EXPECTED GDALS

Designing and supp: concrete
promote equal opportunities and contrast
gender-based violence in collaboration with the other
entities signatory of the Covenant

1o

EXPECTED RESULTS
The Covenant reguires the involvement of all the
municipal services

KEY WORDS
#gender-based violence,
#equal opportunities,

# gender equality,

# work- life balance

AG|L AR



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico *

ARTICOLO

ART.5: “Lavorare con | partners per promuovere |a
Parita "

TITOLO BUONA PRATICA
Conciliazione vita-lavoro

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

- Il Programma intesa 2012 ha
stanziato fondi regionali su 2
misure Conciliazione Vita-Lavoro:
1.Telelavoro per dipendenti regio-
nali al fine di far fronte alle molte
richieste di flessibilita;

2. Finanziamento di 5 Piani di con-
ciliazione vita-lavoro e 70 dipen-
denti.

- Intesa per le Micro Imprese Fem-
minili: finanziamenti per la nascita
o il consolidamento di microim-
prese femminili individuali o in
cooperativa, da costituire o gia
costituite da non piu di 36 mesi;

- Contratto di ricollocazione
“Tempi di vita” avviato nel 2016, e
una misura a favore di donne
disoccupate con minori.

ENTE
Reglone Lazio

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
5502886

PARTECIPANTI(elenco)
Regione Lazio, Piccole e Medie Imprese,
microlmprese, donne

BENEFlClARI DEL PROGETTO (tipologia)

i con figll minori 2
Cafico, lavoratori con cura dei famyiliari carico, dipendenti
disabili o residenti fontano dalla sede di Iavoro, donne con
maggiori difficolta di inserimento o reinserimento
lavorativo, donne disoccupate con almeno un figlio minore
<l eta Inferlore & 6 annl.

DURATA DELLE AZIONI

Inizie: 2012/ incorso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse INTERNE

BUDGET UTILIZZATO

‘Telelavoro: € 85.0000; -Fiani di Condliazione: 205,000 &

~Micro Imprese Femminili: 560.000 € -Templ di vita: & milloni d| £
OBIETTIVI PREVISTI

'-»mainmn
kR tee D1 vy DAY (o 2007 o

RISULTATI ATTESI

Le donne, aderendo al Contratto di ricollocazione, sono
state press in carico dagli entidel lavoro accreditatl @
col loro supporto & stato avviato un percorso attive e
personalizzato per il reinserimento lavorativo, sfa di
1ipo aL che subordi Per agevolare le
mamme ia misura prevede, oltre all'accompagnamento
al lavoro, un bonus occupazionale per le aziende che
assumeranno le donne che hanno stipulato un contrat-
ta di ricollocazione e un bonug di conciliazione per
Facquisto di servizi per linfanzia (nido, baby-sitting,
ludoteca).

PAROLE CHIAVE
#inclusione sociale,
#oceupazione,

#donne con minori a carico,
#imprese del territorio,
#eonciliazione vitalavoro,
#eviluppo socioeconomico

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ARTS: “ Working with partners to promote equality *

TITLE BEST PRACTICE
Work-life balance

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

- The 2012 Intesa Progk
cated regional fundsto 2
balance measures:
1. Smart working for regional
ployees to cope ]
requests for flexibility;
2. Financing of 5 work-life balance
plans and 70 employees for the
testing of flexible organizational
models in SMEs.

- Understanding for Micro-
Enterprise for Women: funding for
the creation or consolidation of
female micro-enterprises, individual
or cooperative, to be established or
already established for not more
than 36 months;

- "Lifetime" relocation contract:
launched in 2016, a measure in
favor of unemployed women with
children.

—(5|ON

DURATION OF ACTIONS

Start: 2012 / Ongoing project

FUNDING

Not necessary

BUDGET >

- Smart working: € 85.0000; - Work-life balance plans: 205000 &
Micro-Enterprise for Women: 660 000€ - Lifetime: & million€

EXPECTED GOALS

0" . odop!

o 10 el

s prrieorh P
Micio (m-vwm twyals

nln oei bt
G dwih indir it
S A nmzoaowm--mum;amnm

EXPECTED RESULTS

Women, adhering to the relocation Contract, were
taken in charge by the accredited occupational
institute. With their support they could start an
aclive and personalized pal rnv n\eir job reinte-

To (adlltate mothers;
addition to work

have signed a relocation cont
tion benus for the purchase of sery
children (nursery, baby-sitting, p|ayroomi

KEY WORDS

#social inclusion, #employment,

#women with dependant children,
#lerritory enterprises,

#work-life balance, #economic and social
development

| A/ 1O



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: “Ruolo politico

ARTICOLO

ART.5: “Lavorare con | partners per promuovere |a
Parita "
ART.6: "Neutralizzare gli stereotipi”

TITOLO BUONA PRATICA

Violenza di genere

{Legge Regionale 19/03/2014 n4 - Riordino
delle disposizioni per contrastare la violenza
contro le denne in quanto basata sul genere
e per [a promozione di una cultura del rispet-
to dei diritti umani fondamentali e delle
differenze tra uomo e donna)

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Bando Orfant Di Femminicidio: La Regione Lazio, pir 13
prima volta tn Itaka, ha destinato ricorse economiche @
favore degli orfan) (ragazze e ragazzl fing a 29 anmi etdj e
cul madi sono state assassinate da marith compagnl, ex
fidanzati o pretendenti rifiutati.

Bando *Generamo Parita: si struttura in due misure: 1
progetii presentat] dalle scucle e dalle associazion| volti a
sensibiiizzare ed educare gll studenti alls parltd di genere ¢
al rispetto delle diff con lobiettivo di sup |
modelll stereotipatt de| ruoli delle donne e dagll uominl &
gll atteggiament! di prevaricazione,

L 'Promozione di progetti rivoiti agli yomini® Questa
misura e tivolta alle associazioni che lavorano con gli

ENTE
Regione LAZIO

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
5502886

PARTECIPANTI(elenco)

Prefetture, soggettl istituzional), associazionl, scuole,
insegnanti, organismi/reeaita che operano in contest|
di promozione sportiva, ricreativa, formativa, artistico
feulturale, operatori del setrore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Studenti, scuole, cittadini/e del territorio faziale con
percarsi ¢ violenza, minori & orfani vittime di violenza,
donne vittime di violenza, uomini maltrattanti, denne
migranti vittime di tratta

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2014/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

polvatiatianay
BUDGET UTILIZZATO
vt

oo

il

OBIETTIVI PREVISTI
s

oy et oce.

it

=

RISULTATI ATTESI

Barddo "Generemo Parita’ La prima edinone de bando (2016) ha

consentito di ﬁnam!are}?vngm;dlml 15 a favore gelle samle, 122

favore daile i gl © 5 per pregett)
o

rivolti PercersiD)
Ia i 700mila curo &

uomini autori di violenza, per | récupera compor
dei saggetti violenti o a rischio devianza € la diffusione della
cultura del rispetto,

Percorsi Di i Defle Vittime:

definitivo dal contesto familiare ne! quale fe donne hanno
subito violenza per voliare pagina.

Progetta Rete Antitratta Lazio: La Reglone Lazic ha vinto
peria seconda volta il bando del Dipartimento Pan oppor-
tunita dellz Presidenza del Consiglio per Il contrasta alla
tratra delle danne

“Oltre Lindignazioné Limpeano’: Concorso per le scuole del
Lazio per contrastare la violenza sulle denne: promosso la
scorso settembre dalla Regione Lazio @ rivolte a tutte le
scuole secondarie. E'un alteo piccolo ma lmportante
wssello delle politiche che la Regione ha messo in campo
per ja preverzione ed | contrasto della violenza di genere.
Questa Iniziatlva sl aggiunge ai fi i per i centri
anthviclenza, alle case rifugio, ai percorsi di inserimento
lavorative per le danne che hanna subito violanza, al
progetts culturall rvolti alfe scucle, al sostegno agli orfani
delle vittime di femminicidio.

http/wiwvsw.regionedazio (t/d/donne/

1it3 del band
sono partiti 3 progett curati i tnasmawn antiviolenzache
permattano di autiare 45 donne. Othre Uindignaziane Limpegne e
opore selezipnate per g GHegona sno S € ven pono diffuse su tuth |
canall della Regione Lazio, dande visbilits a!lavnmdegh stucbenti,
Lesanlc-.mw dalla Regy pevl gl

pmqmim mno khlaah«l dismand fotografia, cpeu u ‘arte, ballerta,
sinossi, festo fa wwolenza sulte donne.

PAROLE CHIAVE

#istruzione, #vittime di violenza,
#discriminazione, #prevenzione, #contrasto,
#vittime di tratta; #cultura di parita, #minori,
#formazione, #reinserimento sociale,
#valori, #autonomia delle donne

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:*

ARTICLE

ART.S:*Working with partners to promote equality
ART6: *Countering Stereotypes”

TITLE BEST PRACTICE

Gender violence
(Regional Law 19/03/2014 n.4 - Reorganization
of provisions to fight violence against women
asitis based on gender and for the promotion of
a culture of respect for fundamental human
rights and differences between men.and

DESCRIPTION

Lazio Regian, for the first time in
econamic resources to the orph
years old- whose mothers were mi
partney, ex boyfriends or rejected
"Generating Equality’ call structy
projects presented by schools &
sensitizing and educating studef
raspect for differences, with théa
stereatypleal madels of the roles o
the attitudes of prevarication,

2. 'Fromation of projects specifcally for men”. This measure Is aimed at
assoctations working with men whoa are authays of violence,
for the behavioral recovery of the violent subjects or at risk

of deviance and to spread a culture of respect.

Paths for Victims' independe nce: definitive departute from

the family context for wemen that havesufferad viclence, to
move on.

Anti-Traficking Lazio Netwark Project: The Lazio Region has
won for the second time the call of the Egua! Oppertunities
Department of the Council Presidency to contrast women
trafficking.

"Beyond the indi Thet

for schools In Lazio to combat violence agaunst women:
promotead last Septembar by the Lazio Region and addres-
sed to all secandary schoals. It is anothier small but impar.

tant piece of the policies that the Region has put in place

far the prevention and ta cembat gender-based violence.

This Initiative is added ta the funding for antk-vivlence
centess, shelter houses, work placement paths for women
who have suffered viclence. cultural projects aimed at
schoolé, support far orphans of victims of femicids,
htp://wwwireglone lazio furl/donne/

(5| ON

fien and men and

Start: 2014 / On going

FUNDING

Rkt WS R €y

Cowmalob Mrwees

BUDGET

Famdtr el nweser ), WM
0

ST TVRNE )30 D5 Lad 08 | F R e G

EXPECTED GOALS

swtan
e

L dencwrnim
by

EXPECTED RESULTS
Equality” calt: The firsted i th call for 12015)

made It possible to finance 32 nmjel:!sof which 15 were for schools, 12

{EF already vialence, and 5 for

projcts for mm P&hs of V(mms lndepa\dence- Tor the first year of the

caill for dy b 3 pm]ed\

beenugmurdbym nti
viomen to be helped. B I
vioks sefected for each

the communication chan:

work af the students, Schodl

manifesto against violence against woman.

KEY WORDS

#education, #victims of violence,
#discrimination, #prevention, #contrast,
#human trafficking, #culture of equality,
#minors, #values, #independence

| A/|O



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ." || Ruolo politice *

ARTICOLO

ART.5: * Lavorare con | partners per promuovere [a
Parita "

TITOLO BUONA PRATICA
CENTRO ANTIVIOLENZA "InRETE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Inaugurato il 17 marzo 2018 e ospita-
to nei locali de| Comune con la Banca
del Tempo e il TechlLab (di fronte alla
Biblioteca Civica), il Centro InRete
unisce gli spazi di ascolto contro la
violenza diffusi nel chierese: quelli
dell'Associazione Scambiaidee presso
i comuni di Chieri e di Pino, la Casa
delle Donne del comune di Poirino e
I'esperienza di Amarillys a Santena. E
un servizio per le donne che attraver-
sano e affrontano situazioni di violen-
za fisica, economica, o psicologica,
con l'obiettivo di aiutarle a prendere
coscienza e accompagnarle
nell‘attivazioni di percorsi individuali
di soluzione del problema. Il Centro
garantisce il servizio in orario flessibi-
le, garantendo un buon livello di
reperibilita, anche grazie alla disponi-
bilita dei diversi soggetti coinvolti
presso i quali si eroga il servizio.

ENTE
Comune di CHIER!

REGIONE
Plemonte

PROVINCIA
10

ABITANT|
26858 al31/12/2017
35.962 al censimento 2011

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Chier), Cooperativa Sociale Mirafiori,
Associazione Scambialdee, Associazione Amarillys,
Banca del Tempo, Assaclazione Techlab, Associazio-
ne Area Bene Comune

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tip ia)

Il servizio & rivoito a witte le donne, senza distinzione
alcuna di eta, provenienza, etnia o altro, e senza limiti di
accesso,

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2018/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Dipartimento Pari Opportunita - Presidenza del
Consiglio dei Ministri

(finanziamenti previsti dalla L. n, 119 del 2013)
Regione Piemante

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
Accompagnamento e assistenza a donne che attraversano
e affrontano situazioni di violenza, di ogni genere

RISULTATI ATTESI

Fare rets tra senvizl, istituzioni, associazionismo, privato
sociale, al ine di supportare e donne in difficolth nel
difficite percorso di uscita da situazioni di violenza

PAROLE CHIAVE

#eentrl antivialenza, #violenza di genere,
#empowerment, #rete territariale

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.22:* Working with partners to promote equality

TITLE BEST PRACTICE

ANTI-VIOLENCE CENTRE “InRETE"

GOOD PRACTIC

DESCRIPTION
Opened on last March
housed in the premisgs
pality together with ¢
and TechLab, the [n
gathers the associations ¢
and support to womer
violence of the Chieri district: Associa-
tion “Scambiaidee” in the municipali-
ties of Chieri and Pino, Association
“Casa delle Donne” in the municipali-
ty of Poirino and the experience of
the Association “Amarillys” in Santena.
itis a service for women whe go
through and face situations of physi-
cal, economic, or psychological vio-
lence, with the aim of helping them
to become aware and supporting
them in activating individual paths to
solve their problem. The Center ensu
res a good level of availability and
flexibility.

cooperative,
Amarillys, Bank
h *Area Bene

BENEFICIART

origin, ethnicity or oth

DURATION OF ACTIONS
Start: 2018 / Ongeing project

FUNDING >
Equal Oppartunities Department - Presidency of the
Council of Ministers (funding provided by Law No. 1198l
2013) Piemonte Region

BUDGET

EXPECTED GOALS
Suppart and assistance to women victims of any kind of
violence

EXPECTED RESULTS
Networking among Institutiol
social, to support

situations of violenc

oclations, privat

KEY WORDS

#antiviolence, #gender violence,
#empowerment, #networking

CHIE




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

PROMOZIONE DELLA CULTURA D1
GENERE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Presidanza del Consiglio Comunale | 3 givgno 2014 ha arganizzato
presswo |IToa1.ru Ebe Stignani® di mela, nailamibate ddegurma 2
o Generalr’ i Proget o cultura di
et ol rziative per p urig etta cul & are el un
#ibral g TRIPONT A ink e donne, con un livoro
spexifica sugh sterestipt culturall attraversc b tealizzozione di una
spettacsio dal tiole *Maowtendonl uonini a nudo’, atto unics tatto
il libra dl Monica Lanfranes *Uamini che amana le donne™s portato
in'seeria dai consiglien woming del Consiglio Comurale di lmola, Tutt i
Consiglieri uomirs banne iccettato di mettere inscma Un favers
collettive sl tama defla walenza o degh stersstipt di genere, prestando
T borovoce a pensiert o sl uamani su vinlith, sesso, violenza:
pormogratia, desidesio.
Dopo gli vomini skt fealmentes anche | tgazs delle scucle hanna
pardats dl s sxsualith, virllits & violenza Schiama "Manuten zonl-
Uantind a Atido yoling® i placs teatrale dave 25 rgaza df quarta «
quinta supetive dellistitute A berghetti' di lmola hanno por e in
soena (169 2,201 7} un ceprone, elaborste dalla gicenalists e attivista
Saveninista Monica Lanfranco, tratte & oltre 5500 risposie a 5
domande s sassualits, virllitd o violenza fivoltea 1.500 studentidl S
Stuole supeskn imcies!.
Diaedi adlth 31 glovanl studenti delle scuole superior il passo @ stata
hreve. | progetto dello ssemadolo “Manuterioni-Uarin a nude
YOLAG* & NAtn JOPG A SOMmMINSITA Zone di questio narl snonin| &
ragaz delie s < Invoka (oo li Valetiani
U dro da mold, | invi Casylano, Istitute
Aberghetti e Scarabel§ Ghinil, con Je dngue domande:
“Ohe cosa & pe e la sessaallti?
“Panisi che o violenza siz una companente dellasessuiiitd maschile gy
che diquella famminile?™
*Cosa provi quands lags 4l usminl che visleatsns le donne2*
“Easers virlle: che significat®
La influlsce, 2 ¢ a
‘onica Lanfranco con alcune delle risposte ha costruto llcoplune che
hi data vitz o spettacolo "Manutenzioni-Uomini 2 nude young'| con
le due rappiresentaniont 3| teatro 'Ebe Stigrani’s & matting, alie orm
11,00 per fe scbofe & atla sera, alle 20030 perla ity

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
59951

PARTECIPANT l?elenco)

Presidente conslglio, conslalieri comunale,
Segreteria generale, [stituti Scolasticl Superiorl.
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini e Cittadine

DURATA DELLE AZIONI

Inizlo: 2014 / Fing; 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO
Risorse proprie.

Contribute Fondazione Cassa di Risparmio di Imols, BCC,
HERA, sponsorizzazion] da eserdizi pubblic privati & asseciazion|.
gyg)ugsET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

Promuovere una cometts cultura di genere ed un equilibrato
sviluppo dei mpporti tra vomini e donne. cor un lavern specifica
sugli stereotipi culturall.

RISULTATI ATTES!

Rinforzo sociale per una cometta cultura dl genere ed un
aquilibrato sviluppe del rapporti 1ra uomini & donne con un
lavoro specfico suall stereatipl culturali.

PARCOLE CHIAVE
#neutralizzare gli sterectipi di genere #parita
tra uomini e donne #cultura di genere

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE
FOSTERING GENDER CULTURE

GOOD PRAC
DESCRIPTION

On the 3refof June 2014 the Presidency!
she Projct "Festering gender cuiture”
Imola, as part of the Program 7 Institul
indative to promche 3 cormect gender ¢
development of relationships batween
appeific work on cultues| stetactypes
antitied Maintanances - Bate ren”

to stage a colloctive work o the 2

storeotypes, lending ther voices to ot

by, v, violence, pomogpapay, desin,

After the gy, students Tatked abiout sexuslity, masculinity and
dndence: 1t's called "Maintenances - bare men young® the play where
25 bayso! the Tourth and Hith Highe scheel af theinatinite ‘Aberghet
H Imala have Braught on stage [19,12.2007) 3 serpt, deawn up by the
fonanalist and Feminist activist Moreca Laniranco, taken from over 5,500
ressanye o 5 questions on sesuality, virdity 20 violence addresed to
1.500 studants from 5 Higher wchocls in Imola.

From auults to the young of Highar schiod students the stap was short.
TThe project of the show Malmemrn.es baee tran young " was borr:
after the { 1o Higher school
students ol lmu{a (namtnldl Waletisni Alessandra Migh schos! Imela,
Paolinl Casdano Technical instinme, Alserghett! and Scarsbeili Ghine
Instiutes), with five suestions:

“What Iy seuality Tof you?®

‘Do you think violence is a sempenent of male sexual ity rather thar
female?

“What e you fel when you read about men 1apsieg woamen?™

“Being manly: what doss it mean?*

“Deses pornocyiaphy affect, and haw, on your sexuaity?®

Folkoning the answers, Monk:s Lanfrance wiote the scrpt that gave it
o the show "Malntenances- bare men young’, with the teo performan-
ces at the theater 'Ebe Stgnan!. in the morning, a1 11 for schocls, and
In the evening, 2t 830 for the city.

et of them, reasens

Start:2017 / En d-2¢

FUNDING

Own resources, Contribution from the Foul
diRisparmio dilmola, BCC, HERA, sponsorships
private and public sectors and associations.
BUDGET .
€5.000

EXPECTED GOALS
Promote a comect gender culture and a balanced developrment

of relationships between men and women, with a spacific
attention to cultural steréotypes.

women, whhaspecrﬁt att
i the design ang delivery of se

KEY WORDS

#Countering Stereotypes #gender equality
#gender culture

Dl IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

“DONNE E LAVORO: UN'IDENTITA' DIF-
FICILE”

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La mostra ha illustrato per immagini e
temi gli aspetti principali del complesso
rapporto fra la donna lavoratrice el
mondo della produzione, ovvero il pro-
cesso di trasformazione dell'identita
fernminile (individuale e collettiva) nella
societa italiana del XX secolo. La ricerca,
con focus specifico sull'Emilia-Romagna,
ha affrontato la tematica ripercorrendo i
tempi e le fasi della
inclusione/esclusione femminile nel
mondo del lavoro, individuandone
cause e ragioni. Dalla difficolta di acce-
dere ad occupazioni ritenute ‘natural-
mente maschili’di fine Ottocento-inizio
Novecento, si & passati a delineare il
riconoscimento ad esercitare tutte le
professioni ottenuto dopo la prima
guerra mondiale, riconoscimento tutta-
via negato durante il periodo fascista, e
si e arrivati infine al raggiungimento
della parita duramente conquistata con
e lotte degli anni 1950-1960.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
59951

PARTECIPANTI&eIenco)

Reglone Emilla-Bomaana - Presidenza di Glunta,
I1BC - Soprintendenza benl librari e documentar| e
Comune dilmola

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Visitatori/visitatric

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 30/01/2010/ Fine: 14/02/2010

TIPO DI F|NAN4|AMENTO
Risorse proprie
BUDGET UTILIZZATO
€24000

OBIETTIVI PREVISTI "
Rinercorrere |a storia italiana dall Unita agli anni sessanta del

S0l 0560750 prendendo in esame gl ambrti | avorativ|
esdusmmmm femminil, le loro uamnmcheulari w hassl,

¥ minore le
rivigte, |« i # le donne cheh ik
richieste delie lavoratria; le fdmoﬁesu Iema del hmo(hebamo
dominato o spaz i

Isiva) 3 1af Visioni del
Iavow s oonseq.mz:s‘lesummnmdil 2 wlla mentalits dominante.

RISULTAT| ATTESI
Magaiore consapevolezza per tutte le donne dellimportante
percarso intrapreso ad oggl attraverso le complesse sfaccettature
che cavmevlzm (] nppo o donnha-mande dal lavers, Uina

ch ametrae p 1508, Acquisisce <enso &
mutz con la societa,

PAROLE CHIAVE
#donna e Lavaro, #fidentita femminile, fistoria

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

“WOMEN AND EMPLOYMENT: A DIFFI-
CULT IDENTITY"

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

The exhibition illustrate
images and themes t
the complex relationshipE
working woman and the'\wo
duction, which is the
mation of female ideftH

and collective) into the Itahan society of
the twentieth century, The research,
with a specific focus on Emilia-Romagna,
addressed the issue by reviewing the
times and phases of women's inclusion /
exclusion in the labour market, iden-
tifying their causes and reasons. From
the difficulty of access to occupations
considered 'naturally masculine' in the
late nineteenth and early twentieth
century, we arrived to outline the reco-
gnition to practice all professions after
the First World War, even if the recogni-
tion was denied during the Fascist
period, arriving finally to achieve the
hard-won parity with the struggles with
the struggles between 1950 and 1960,

of the Regional

FUNDING
Own resources
BUDGET
€240,00
EXPECTED GDALS

Aeteacing Itallan history from the Unification to the Smm oftnelast
<entury, axamining exclusively female working areas, thelr character!
mcs(lnwersalanu lowermuxlanerqualﬁtatw andtheir
wha casried out the

requests of women m:kevs the philosophies on the theme of vomen
Jabour that d social space; the
istation [protective, di , Expulshvel ted o these

Visions of work; e consequences on wda structures and the
dominant mentality.

EXPECTED RESULTS

Greater awareness for all women of the impartant path
achieved through the compiex aspects that characterize the
relationship women- Jabour market, a dimension that evelyes,
moves back and progresses, acquires mezning and changes
with soclety.

KEY WORDS

#women and employment, #women identity,
#history

Dl IMOL



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

“DONNE DI CARATTERE. PERCORSI
FEMMINIL! IN EDITORIA, ECONOMIA E
COMUNICAZIONI| DI MASSA” -

1a edizione e 2a edizione

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

LAssociazione EWWA (European Writing Woman
Association) & un organismo no profit nate nel 2013
a Roma con l'obiettivo principale disostenere la
arescita craativa, culturale e professionale delle
socie ¢ delle donne in generale con particolare
attenzione a tematiche sociali e di solidarieta in
letteratura, traduzione, cinema & audiovisivi, teatro,
arti hgurative e mondi virtuali.

“Donne di carattere. Percorsi ferminili in editoria,
economia e comunicazioni di massa’ e una rasse-
gna dl 5 incontrl & altrettant! work shop dedicata ad
argomenti che spaziano dalla rappresentazione
della donna nai mass-media alle sue competenze &
opportunita nel campo dell'economia quotidiana
fino ad alcuni aspetti dei mestieri della scrittura e
dell'editoria.

| titoll decli appuntamenti:

25/02/2017-Verso |a liberta e |l riscatto: spezzare la
dipendenza economica

25/03/2017- Inserirsl nel rondo editoriale: quall
strade?

29/04/2017- editing; 'arte ¢i perfezionare ! testo
28/10/2017- Scrivere e sceneggiare; due universi a
contatto

02/12/2017- Chiavi di lettura: la figura femminile
nel media

Abreve partira la seconda edizione del percorse
*Denne di carattere”

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
59951

PARTECIPANTI(elenco)

Associazione EWWA (European Writing Women
Association) pola Emilia-Remagna, Camune di Imola
(Servizio Politiche sociali, abitative e della coesione,
Musei civici, Biblioteca comunaie), editorl, avwocati,
docenti

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne, scrittricl & giomaliste dilettantl, cittadini & cittadine
DURATA DELLE AZIGNI

Inizio: 2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie dell Ente

BUDGET UTILIZZATO

€589,59 (lva compresa) - Taedizione ¢ € 1,000 - 2 a edizione
OBlEﬂ'lVI PREVIST]

comuna‘e di
amuwneudmm sul terrtorno uni culturs di genere diffusa;
wspetioss delle diffe tientzd | !esnrlcnmmele
e diffond  oppartunits pe e che incamp

RISULTATI ATTESI

Favorire una crescita craativa e profes sonate nel campo delle arti

figurative & porre 'attenzione di cittadini/e sullimportanza del
di Ipl ¢ pregiudizi sessistl

PAROLE CHIAVE

lizzare stereotipi, #creativita, #lavaro

CallLINIE

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE
"STRONG CHARACTER WOMEN. FEMALE
PATHS IN PUBLISHING, ECONOMY AND
MASS COMMUNICATION"-

1st edition and 2nd edition

4

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

The EWWA (Eurcpean Writing
is a non-profit crganization fou
2013 with the main objective
creative, cultural and professi
bers and women in general
attention to social and soljddl
translatior, cinema and a0gli
arts and virtual worlds).
“Streng character women, Female paths in publi-
shing, economics and mass communication " is a
review of 5 meatinas and workshops dedicated to
topics ranging from the representation of women
in the mass media to their skil's and opportunities
in economy up to some aspects of writing and
publishing skills.

! Is the. ter, visual

The titles of the meetings:

25/02/2017-Towards freedom and redemption:
breaking the economic dependence

25/03/2017 - Enter the publishing world: which
roads?

29/04/2017- Editing: the art of perfecting the text
28/10/2017- Writing and play: two universes in
touch

02/12/2017- Reading keys: the fernale figure in the
media

Soon the second edition of the "Strong c¢haracter
women" course will start

Start: 2017 / On

FUNDING
Own resources
BUDGET
€989.59 (VAT included) - 15t edition and € 1.000 - 2 d
EXPECTED GOALS

The revjews share the goal of the local author ity to promote and root §
widespread gender cuiture within metevrhoty respenf\lddﬁae 85
and attentive o the enh
m:\l\bsvmmmﬂsohmcwmkﬁeld

EXPECTED RESULTS

To foster a creative and professional growth in the field of
figurative arts and draw citizens' attention to the importance of
overcoming gender bias.

KEY WORDS
#countering stereotypes, #creativity, #work

NMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

MODIFICHE AL*REGOLAMENTO PER
'APPLICAZIONE DELLIMPOSTA DI
PUBBLICITA E PER L'EFFETTUAZIONE
DEL SERVIZIO DELLE PUBBLICHE
AFFISSIONI”

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Introduzione nel regolamento suddetto di
specifiche norme finalizzate alla promezione
dell'autodisciplina pubblicitaria in materia di
pubblicita discriminatoria, stereatipata.

In particolare allart. 6, comma 6), vengono
introdotte le seguenti nuove disposizieni:

“Il committente di una pubblica affissione &
tenuto ad accettare il Codice di Autodisciplina
Pubblicitaria dello IAP (Istituto
dell'‘Autodisciplina Pubblicitaria) con particola-
re riferimento ai principi in esso espressi in
materia di:

a) dignita delle persone dagli artt. 9 {che impe-
disce il ricorso in pubblicita ad affermazioni o
rappresentazioni di violenza fisica o morale) e
10 {secondo cui la pubblicita non deve offen-
dere le convinzioni morali, civill e religiose dei
cittadini e deve rispettare la dignita delle
persone in tutte le sue forme ed espressioni
evitando ogni forma di discriminazione, com-
presa quella di genere).

L'accettazione del Codice puo operare anche in
chiave preventiva consentendo, nel casi dubbi,
di invitare l'inserzionista pubblicitario a sotto-
porre Il proprio messaggio allo scrutinio del
Comitato di controllo IAP”

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
59951

PARTECIPANTI(elenco)

Commissione consigliare, consiglieri comunale,
glunta comunale, segreteria generale, altrl uffic
comunali prepost|

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini e cittadine

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: Gennaio 2017 / Marzo 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO
Nessuno.

BUDGET UTILIZZATO

Nesslne

OBIETTIVI PREVISTI

e Jetl, ol amb) Comunale

Sulle putiicita e dintto sulle pubblicbe alfission, & regole o
comportamenta definite dal Codice di autodiscipling della Comunicaz e

£ON PATHCH. i princip! P ol dignina
délle pe ol IrT 9 {ches lingoe fitoro ith el

3 i G i =y @ miorale) = 10
<azonto cul |a pObBICIES hond
vilie religlose o 1o dignid delle persca o
tuite o sue forme =d i i forma di i

campresa quells di genere}

RISULTAT| ATTESI
Adottare una comunicazione commerciake corretta & rispettosa

PAROLE CHIAVE
#neutralizzare gli stereotipi, #pari opportunita,
#ecomunicazione di genere

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

CHANGES TO THE "REGULATION FORTHE
APPLICATION OF THE ADVERTISEMENT
TAX AND FORTHE PERFORMANCE OF THE
PUBLIC BILL-POSTING SERVICE"

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Introductien to the aferesaid
spedific norms finalized tof
advertising self-regulatiol
otyped discriminatory p
In particular to the art. 6, para

following new provisions® (s g

The client of a public bm% g Is obliged to
accept the code of Advertising Self-regulation
of the |AP (institute of Advertising Self-
Regulation) with particular reference to the
principles expressed as follows:

a) human dignity from articles 9 {which
pravents in advertising the use of statements
or representations of physical or moral violen-
ce)and 10 (advertising should not offend the
meoral, civil and religious convictions of citizens
and must respect the dignity of people in all jts
forms and expressions avoiding all forms of
discrimination, including gender discrimina-
tion).

The acceptance of the Code can also actas a
preventive key allowing, in case of doubt, to
invite the advertiser to submit the message to
the IAP Control Committee for verification,

DURATION OF ACTI®
Start: January 2017 / M

FUNDING
No funds

BUDGET
No budget

EXPECTED GDALS

rlghtto public bid posting. the ralesof canduct d:f;wdbﬂm (wwae,
ok of Ce Bsued by

iertisng 3

Rogulad s i
ELLTS Arddes 9 Jwhict

£ ahysical 4

‘ahy
which offerd marsf, el 3

citizans and must respect the huiman digaity In alfits forms and expressions

G 9

EXPECTED RESULTS
Adopta correct and respectful commercial advertising

KEY WORDS

#countering stereotypes, #equal opportunities,
#gender communication

NMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico *

ARTICOLO

ART.6:" Neutrallzzare gli stereotipl *

TITOLO BUONA PRATICA
“SCUOLE E ISTITUZIONI
CONTRO OGNI FORMA DI
DISCRIMINAZIONE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Messa in atto di misure utilia
presidiare | principali luoghi della
formazione per sensibilizzare,
informare e formare tutti e tutte
per il superamento di ogni
discriminazione basata sul genere,
orientamento sessuale, identita di
genere, disabilita, credo religioso
o etnia.

COMUN

ENTE
Comune di REGGIO CALABRIA

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Reggio Calabria

ABITANTI
182551

PARTECIPANTI{elenco}
Commissione Parl Opportunita, scuole, insegnant|

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Studenti e studentesse

DURATA DELLE AZIONI

TIPO DI FINANZIAMENTO

essuno
BUDGET UTILIZZATO
Nessunc

OBIETTIVI PREVISTI

Contrasto ad ogni forma di violenza fisica e/o verbale,
i bulli lusione sociale di tutti e tutte
promozione delia cultura delle differanze.

RISULTATI ATTESI
Oltre ad iniziative frontali sul tem (conferenze, conve-

gni, dibattiti) sono state utilizzate tecniche di educazio-

ne non formale. Grazie al coinvolgimento attivo che
l'educazione non formale prevede le iniziative sono
state apprezzate daglf student e delle studentesse, La
Commissione viene spesso col per approfondi

tematiche legate alle parité di genere, discriminazioni
ete,

PAROLE CHIAVE

#discriminazione, #scuola, #educazione,
#rispetto, ¥uguaglianza, #cultura,
#inclusione sociale, #prevenzione bullismo

THEME

THEME 2:*

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTS: “ Countering Sterectypes "

TITLE BEST PRACTICE

AGAINST EVERY FORM OF
DISCRIMINATION"

4

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Implementation of meas
at manning the edud
training establishmé
inform and train youl
overcome any gender
mination, sexual orientation,
gender identity, disability, religious
belief or ethnicity.

"SCHOOLS AND INSTITUTIONS

DURATION OF ACTIONS
2D17 start / end / ongoing
FUNDING

EXPECTED GOALS
Contrast all forms of physical and / or verbal violence.

Bullying prevention. Sodial inclusien of all.
Promotion of the culture of differences.

EXPECTED RESULTS

In addition to frontal initiatives on the topics
(conferences, debates) non-formal education
techniques are used, Thanks to the active involve-
ment of the teols that non-formal education
provides, the initia ! eclated by
students. The Equal D (e

often contacted to'deep
gender equality, discHrr

KEY WORDS
#discrimination, # school, # education,
# respect, #equality,

#oulture, social inclusion,

# bullying prevention

- GG10O CALABRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA
PREVENZIONE DEGLI STEREOTIPI DI
GENERE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nel mese di marzo 2017 la
Commissicne pari opportunita
ha siglato un protocollo
d'intesa con il Corecom Cala-
bria (Comitato Regionale per la
Comunicazione) che impegna i
due organismi a realizzare una
serie di iniziative su: web edu-
cation, web reputation, cyber
bullismo, media education,
hate speech, uso consapevole
dei social, prevenzione degli
stereotipi di genere nel lavoro,
salute, partecipazione politica e
in tutti i campi dove si possono
generare discriminazioni.

COMUN

ENTE
Comune REGGIO CALABRIA-Commissione Pari Opportunita

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Regglo Calabria

ABITANTI
182551

PARTECIPANTI{elenco}
Commissione Pari oppertunita e Corecom Calabria

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Le iniziative vengono realizzate su due livelli: scusle e
ordini professionall

DURATA DELLE AZION|
Inizio: 2017 { in cersa

TIPO DI FINANZIAMENTO
Nessuno

BUDGET UTILIZZATO

Il protocolio non impegna economicamente | due Enti; i
convegni, werkshop e iniziative varle vengono svolte
gratuitamente da professionisti esterni e componenti del
Comitato Corecom e Commissione PO,

OBIETTIVI PREVISTI
Scuola: Prevenzione o formaziona Ordinl professionalk:
= e g o oy

legislative e/o di imaventonazione.compr!esaqueﬂa di genere),

RISULTATI ATTESI
Educazione a formazione conszpevole per 'uso dei social;
delk disposizioni legislative ¢ tutele vigenti

perle vittime di cyber bullismo

PAROLE CHIAVE
#neutralizzare gli sterectipi, #¥comunicazione,
#tormazione

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

PROTOCOL OF UNDERSTANDING FOR THE
PREVENTION OF GENDER STERECTYPES

GOOD PRAC

DESCRIPTION
In March 2017 the Eqt

ding with Coreco
(Regional Committee
Communication) which com-
mits the two bodies to carry
out a series of initiatives on:
web education, web reputa-
tion, cyber bullying, media
education, hate speech, con-
scious use of social media, pre-
vention of gender stereotypes
in work, health, political partici-
pation and in all fields where
discrimination can occur.

gls: schools and

Start: 2017 / ahd

FUNDING
No funds

BUDGET
The protacal does not econemically commif
gani Confe i kshops and various
initiatives are carried out free of charge by externa
professionals and members of the Corecom Committee an
the Equal opportunities Commission

EXPECTED GOALS

Education and consclous raining for the use of sccial networks;
Knowledge of the new laws and protactions in farce for victims
of cybar bullying

EXPECTED RESULTS

Education and conscious training for the use of soclal networks;
Knowledge of the new laws in force and protections of victims
of the cyberbull ying

KEY WORDS
#neutralize stereotypes, #communication,
#education

-G1O CALABRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAG: “Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

- CARTA D'INTENTI “1O PARLO E NON
DISCRIMINO”
-“LA PAROLA CAMBIA IL PENSIERO"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Regione Piemante ha promosso un percorso di
revisione del linguagglo utllizzato negli atti amministrati-
vie legislativi, uiterlore strumento ad affermare 13 parita
di genere per accompagnare il cambiamento culturale, ||
linguaggio di genere & necessario per riconoscere la
presenza femminile delle donne in posizioni chiave che
da sempre sono 4l monopolio rmaschile. La Carta
dintenti & dunque di uno strumento utile & contribuire
all'atfermazione defl'autorevolezza femminile.

ENTE
Reglone PIEMONTE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4363976

PARTECIPANTI(elenco)

Reglore Piemonte; Consiglic reglonale del Plemante Citta
Matropolitana di Torino; Citta di Torine

Universita degli Studi di Torino; Pelitemico diTorino

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Amministratori della Regione Piemonte

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2016 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Risorse Regionali

BUDGET UTILIZZATO
Risorse inteme

OBIETTIVI PREVISTI
Pari linguistica naghl atti i, normativi
=in tutte ke forme della comunicaaone istituzionale dells
Regione Piemonte

RISULTATI ATTESI

https/ AWww.regione.p t/dirittiveh/pariopportu dipari I negliatti
nita/genere-e-linguadgio normativi e in tutte le forme della comunicazione istituzionale
Nel corso del 2016 il Consiglio regicnale del Pi si della Reglons Piemortte

& dato lobiettivo di uniformare il proprio linguaggio in
tutte le sue forme espressive - dagli attl legislativi a guelli
amministrativi e alla modulistica, dal sito web all'attivita
giornalistica - decidenda di dotarsi di linee guida per
i 12 degll Ipl e di tutte le discri

linguistiche basate sul genere. *La parola camitsa ||
pensiero” é suddiviso in due parti. La prima contiene le
linee quida generall, indirizzate 2llintero Consiglic
regionale, indipendentements dal ruolo ricoperto &
dallattivita svelta: Ognuno 2 chfamato a un uso consa-
pevela del | i, che Integrl il 1l dlgenere,
in tutte le sue forme aspressive, siano esse dirette o

diate calle tecnologie, formall o inf i, rivolte
allinterno o allestemo. La seconda parie contiene linee
quida specifiche, destinate rispettivamente aj tre
contesti specifici della normativa, dell'ambite ammini-
strativo € della comunicazione, con particolare riguardo
all‘attivita glomalistica. | tre ambitl sono complementar!
e trasversali d| tutta l'attivita del Consiglio.

PARCLE CHIAVE
#linguaggio di genere, #comunicazione, #cultura

ENGLISH VERSION

—GG|IONE PIEMON T E

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

-CHARTER OF INTENT “I SPEAK, AND |
DON'T DISCRIMINATE

~“THE WORD CHANGES THE THOUGHT" !
DURATION OF ACTIDNS
Start; 2016 / Ongoing PROJE

FUNDING
Regional resources

GOOD PRAC
DESCRIPTION

The Plemonte Region has prom
of the language used in admi
acts, a further tool for affirming o

BUDGET
internal resources

accompany cultusal change. Gel e b EXPECTED GOALS

sary to recognize the female pgest of women i Gender | ge equality in and regulatory acis
positions that have always bed : and In all forms of instituticnal communication of the Piemonte
Charter of Intent is therefol € oot Lontr! Kegion

to the affirmation of female af it

nttp//www.regione. pie monte it/diritti/web/pariopporty EXPECTED RESULTS

nita/gensre-e-linguaggio Adoption of gender ge equality in admi and
During 2016, the Regional Council of Piemonte set the requlatory acts and in alf forms of institutional communication
goal of standardizing the language in 2ll its forms of of the Piemantz Region

~from legislative acts ta admint onhes
and forms, website and journalistic activity - deciding to
adopt guide lines to eradicate stercotypes and all
aender-based language giscrimmation, "The word
changes the thought' is divided into two parts. The first
contains the general guidelines, addressed to the entire
Regional Council, regardiess of the role played and the
activity carried out. Everyone is called to a conscious use
af I ge, which integs the language of gender, in
all lts forms of expresston, whether direct or mediated by
technologles, forma! or informal, addressed inside or
outside. The second part contains spedfic guidelines,
aimed respectively at the three specific contexts of
fegisiation, the ad ministrative, communication and,
particularly, the media communication activity, The three
areas are complementary and transversal of the whole
activity of the Coundll.

KEY WORDS
#gender language, #communication, #culture




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

“PARITA E RISPETTO DELLE
DIFFERENZE - CONCORSO PER
STUDENTI"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Un concorso, in occasione del
25 novembre, (Giornata inter-
nazionale per |'eliminazione
della violenza contro le
donne), promuove l'approc-
cio di genere nella pratica
educativa e didattica, propo-
nendo l'ideazione e la realiz-
zazione di un breve elaborato
relativo al tema della preven-
zione e contrasto della violen-
za sessuale e di genere

ENTE
Regione CAGLIARI

REGIONE
Sardegna

PROVINCIA
CAGLIARI

ABITANTI
154083

PARTECIPANT I(elenca)
Istituzioni scolastiche primarie e secondarie

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Studentesse & studenti

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 10/10/2017 / Fine: 19/01/2018 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Bilancio comunale

BUDGET UTILIZZATO
3.000,00 euro

OBIETTIVI PREVISTI
Educare le nuove generazion alla cultura della tolleranza
e inclusione

RISULTATI ATTESI

Favorire ¢ inel comp iti socio-culturali
ed eliminazione dei modelll pati dei ruali. ||
getto potrebbe essere nel 2018

PARCLE CHIAVE
#formazione, #prevenzione, #violenza di genere

ENGLISH VERSION

= (5|ONE

THEME

THEME 2:* THEp

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

EQUALITY MEANS RESPECT FOR DIVERSI-
TY - COMPETITION FOR STUDENTS

students

DURATION OF ACTIG
Start: 10/10/2017 / Env

FUNDING
Municipal budget

GOOD PRAC

DESCRIPTION T

A competition, 300000 euro

sion of Novemb. EXPECTED GOALS

(l nternationa |D Educating the new generations to the culture of tolerance
3 g : and inclusion

mination of Vi

Women)l promot EXPECTED RESULTS

Promote changes in socio-cultural behavicr and elimination of
sterentypical role models, The project could be relterated in

gender approach in educatio- s

nal and teaching practice,
proposing the design and
implementation of a short
paper on the topic of preven-
tion and actions against
sexual and gender-based vio-
lence

KEY WORDS

#education, #prevention, #gender-based
violence

AGLAR]




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

“PARITA E RISPETTO DELLE
DIFFERENZE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Predisposizione e diffusione
(attraverso il sito istituzionale,
i portali collegati, i social di
competenza, le mailing list
specifiche e manifesti affissi
nelle vie cittadine) di un ca-
lendario di eventi diffusi in
citta, organizzati dalle realta
sociali e culturali del territorio
e da singoli cittadini in occa-
sione del 25 novembre, Gior-
nata internazionale per I'eli-
minazione della violenza
contro donne.

ENTE
Regione CAGLIARI

REGIONE
Sardegna

PROVINCIA
CAGLIARI

ABITANTI
154083

PARTECIPANTI(elenico)
Consiglio comunale, Associazioni varie e singoli cittadini

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Intera collettivitd

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 10/10/2017 / Fine: 25/11/2017 £ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Bilancio comunale

BUDGET UTILIZZATO
790,56 euro

OBIETTIVI PREVISTI
Sensibilizzare 'opinione pubblica sul tema della
violenza di genere

RISULTAT| ATTESI

Diffondere la cultura della tolleranza e del rispetto
dell'altro, valosizzande la differenza come strumento di
prevenzlone primaria della violenza.

Il progetto, considerato I'elevata numera o adesioni,
potrebbe essere reiterato nef 2018

PARCLE CHIAVE
#talleranza, #violenza di genere, #prevenzione,
#rispetto per le differenze

ENGLISH VERSION

= (5| ON

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE
“EQUALITY MEANS RESPECT FOR
DIVERSITY™

GOOD PRAC

DESCRIPTION
Preparation and

(through institutj
te, linked portal
works, specific
and streets advertisement) of
a calendar of events dissemi-
nated throughout the city;
the events were organized by
social and cultural associa-
tions of the territory and by
citizens on the occasion of 25
November, International Day
for the Elimination of Violen-
ce against Women.

Start: 10/10/2017 / F

FUNDING
Municipal budget

BUDGET
799,56 €urg

EXPECTED GOALS
Raising public awareness on the issue of gender-based
violenca

EXPECTED RESULTS

Spreading the culture of tolerance and respact for others,

p diversity as an of primary of
violence.

Given the high number of ctizehs involved, the project could
be reiterated in 2018

KEY WORDS
#tolerance, #gender-based violence, #prevention,
Hrespect for diversity

- CAGLIAR]



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: “Ruclo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotip|

TITOLO BUONA PRATICA

“PANCHINA ROSSA CONTRO LA
VIOLENZA"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Su invito dell'Autorita di ge-
stione Piano Operativo Nazio-
nale (P.O.N.) Metro, e stata
tinteggiata di rosso una pan-
china ubicata davanti al Tribu-
nale, guale simbolo in ricordo
della lotta intrapresa contro la
violenza sulle donne e diffu-
sione mediatica di un breve
momento celebrativo di spie-
gazione del gesto simbolico
in occasione del 25 novem-
bre, Giornata Internazionale
per I'eliminazione della vio-
lenza sulle donne

ENTE
Regione CAGLIARI

REGIONE
Sardegna

PROVINCIA
CAGLIARI

ABITANTI
154.083

PARTECIPANT|(elenco)
Comunedi Cagliari 2 altre citth metropolitane

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Intera collettivita

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 10/10/2017 / Fire: 25/11/2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Bilancio comuniale

3BU DGET UTILIZZATO

97,00 eura

OBIETTIVI PREVISTI
Sensibilizzare I'opinione pubblica sul fenomeno della
violenza maschile di genere

RISULTATIATTES!
Favorire una cultura di parita. Uiniziativa potrebbe
essere estesa ad altre zone dellacitta

PARGLE CHIAVE
#violenza di genere, #cultura della parita

1]

ENGLISH VERSION

GION

ARTICLE

ART.S6 Countering Stereotypes

TITLE BEST PRACTICE
"RED BENCH AGAINST VIOLENCE"

DURATION OF ACTIGNS®
Start: 10/10/2017 / En el SO

FUNDING

Municipal budget
GOOD PRAC
DESCRIPTION —
On 25th Novem Sesetii
tional Day for the e i
of Gender-basec ‘e, by gaelv::egrﬂ:i'; ;\:.Iaere"tc\:ssol the phenomenon of
invitation of the'Mz
Authority Nationa EXPECTED RESULTS

Promote 3 culture of gender equality, The initiative could be
extended to other areas of the city

nal Plan (PON) Metro, a
bench, located in front of the
Court, has been decorated in
red as a symbol in memory of
the struggle undertaken
against gender-based violen-
ce; a short celebrative
moment of explanation of
the symbolic gesture for

medias and participants took

- CAGLIAR]

KEY WORDS
#gender-based violence, #culture of equality




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

COMUNE DI CAPANNOLI: NO
STEREQTIPI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Il progetto sulle politiche di
genere é stato promosso
dall'amministrazione comu-
nale in collaborazione con
Iistituto comprensivo scola-
stico “Sandro Pertini”

ENTE
Comune di CAPANNOLI

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
PISA

ABITANTI
5344

PARTECIPANTI(elenco)
Docent), esperti e [ ragazzi dai 6 agll 11anni, della
scuola primaria,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
| ragazzi della scuola primaria

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: Anna scolastico 2015 / Fine: 2016 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Bilancio comunale

BUDGET UTILIZZATO
€2.500,00

OBIETTIVI PREVISTI

Far rilevare ai ragazzi, fin da piccoll, le differenze tra maschi
& femming attraverso un percorso supportato da espert|,
nasce dall'osservazione guotidiana dei comportamenti
degli alunni.

RISULTAT| ATTESI

Riflettare sulla diversita, ai fine di combattere gli
stereotipi £ rendere i ragazzi sensibili al tema

PARCLE CHIAVE
#diversita, #politiche di genere, #formazione

COMUN

THEME

THEME 2:"

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

MUNICIPALITY OF CAPANNOLI:
NO STEREOTYPES

Start: Anno scolastico 241

FUNDING
Municipal budget

GOOD PRAC

DESCRIPTION

The project on gigld

cies was promot EXPECTED GOALS

To draw the children attention, from an early age, to the
differances between males and females which arises from

municipality in
the daily observation of the behaviour of the students

with the comp, with the support of experis.
school institute dro Perti-  exeecten ResuiTs

1t Reflect on diversity to combat steractypes and make children
ni senutie 1o the topic

KEY WORDS
#diversity, #gender policies, #raining

APANNOL |



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo Politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA
GAME OVER

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Conferenza su come ricono-
scere e superare |a dipenden-
za in amore con psicologi e
psicoterapeuti.

Incontro con testimonianze di
donne straniere su usi, costu-
mi, tradizioni e tematiche
multiculturali e socio-
assistenziali.

ENTE
Comune di FUCECCHIO

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Firenze

ABITANTI
23402

PARTECIPANTI(elenca)

Fsicalogl, psicoterapeuti, avvocat, associazioni a cura di
Popoli Unitl, Sportella Danna di Fucecchio e
I'Assaciazione Volontari Ospedalier

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini, studenti, asseciaziont

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 17/03/2018 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Bilancio comunale

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

Preverire la violenza di genere in tutte le sue forme e
diffondere la cultura di lotta contra la violenza di genere,
Tenere aitalattenzlone su questo tema e collaborare con i
centnl di violenza per una maggiore conoscenza del
pesicoll e delle vane possibilith di uscitanni.

RISULTAT| ATTESI
Migliorare [integrazione sociale locale

PAROLE CHIAVE
#violenza di genere, #prevenzione violenza di
genere, #assistenza sociale, #integrazione

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2:"

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE
GAME OVER

DURATION OF ACTIONS
Start: 17/03/2018 / Orooing PROJEC

FUNDING
Municipal budget

GOOD PRAC .
DESCRIPTION
"Game over": C EXPECTED GOALS

Preventing gender-based violence in all its forms and
spreading the culture of fighting gender-based violence.
Keeping high the attention on this subject and
collaborating with anti- violance centres for an increased
awareness regarding the dangers and the various
possibilities of exit,

EXPECTED RESULTS
Imprave social and local integration

pists.
Meeting with testimonies of
foreign women on customs,
traditions and multicultural
and social welfare issues.

KEY WORDS
ffgender based violerce, #prevenhon of gender-
based vi # social assi g N

=Ll

==l



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico”

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA
LAMORE RUBATO

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Manifestazioni pubbliche all'interno di
una campagna di comunicazione:
Proiezione del film: “L'amore rubato”:
Cingue donne diverse tra loro, per eta
ed estrazione sociale, ma che hanno in
comune esperienze di un amore pos-
sessivo, morboso, che sfocia improvvi-
samente in varie forme di violenza. E'
stato presentato in occasione della
Giornata Internazionale per |'elimina-
zione della violenza di genere.

Mostra di pittura collettiva d'arte
contro il femminicidio "Rose Rosso
Sangue”.

Presentazione libro:“Figli di un nuovo
mondo”. Le vicissitudini di cinque stra-
nieri che hanno fatto dell'ltalia, pit o
meno volontariamente, la loro nazione
di riferimento. Le loro esperienze sono
espedienti per mettere in risalto, tra
cliché e stereotipi pit © meno noti, le
differenze culturali fra i paesi di prove-
nienza dei protagonisti e |'ltalia.

ENTE
Comune di FUCECCHIO

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Firenze

ABITANTI
23402

PARTECIPANTI(elenico)
Pittori e pittrici del Comuni toscani, Associazioni Terra di
cultura, LILITH, movimenta Shalom di Fucecchio

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini, studenti e Assoeciazioni

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 10/03/2018 / Fine: 23/03/2018 / In corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Bilancio comunale

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

RISULTAT| ATTESI

Prevenire la violenza di genere in tutte le sue forme, Tenere
alta 'attenzione su questo tema e collaborare con le
associazion

PAROLE CHIAVE
#diversita culturale, #violenza di genere,
#iprevenzione

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2¢

ARTICLE
ART.6 Countering Sterectypes
Hes, Assoclatian Land
of Fucecchlo
TITLE BEST PRACTICE
STOLEN LOVE

DURATION OF ACTIDN
Start: 10/03/2018 / endi@

FUNDING
Municipal budget

GOOD PRAC
DESCRIPTION

Public events within
campaign:
-Screening of the mo
Five different wome
social background,
riences of a possessi
which suddenly leads to various forms
of violence. The movie was presented
on the International Day for the elimi-
nation of violence against women.
-Exhibition of collective painting of art
against femicide “the Blood Red Rose ".
-Book presentation: "Sons of a new
world". The vicissitudes of five forei-
gners who have made of Italy, more or
less voluntarily, their reference nation.
Their experiences are expedients to
highlight, between clichés and known
stereotypes, the cultural differences
between the countries of origin of the
protagonists and Italy.

BUDGET

EXPECTED GOALS

EXPECTED RESULTS
Preventing gender-based violence in all its forms. Keep
high the attention on this issue and collaborate with the
associations

KEY WORDS

#cultural diversity, #gender-based violence,
#viclence prevention

=Dl BEUICECCH




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico”

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

"POST ELEZIONE - COME CONTINUA
LA COMUNICAZIONE?

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
Incontri di informazione e

approfondimento per“neoe-
lette” - percorso di approfon-
dimento e arricchimento
delle competenze rivolto alle
donne elette, realizzato dal
Centro Interdipartimentale di
Ricerca “Studi di Genere" C.l.
R.S.G. dell'Universita di
Padova

ENTE
Reglone VENETO

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
4904184

PARTECIPANTI(elenico)
Pittori e pittrici del Comuni toscani, Associazioni Terra di
cultura, LILITH, movimenta Shalom di Fucecchio

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini, studenti e Assoeciazioni

DURATA DELLE AZION!
Inizio: settembra 2017 / Fine: ottobre 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regicnali [programma di attivita 2015 della Commissiona

gionale per ia delle pari opportunita tra vomo
@ donnal
BUDGET UTILIZZATO
€8.052,00
OBIETTIVI PREVISTI
A fondire e arricchire la ¢ delle donne

neoelette, grazie all'apporto di esperti

RISULTATI ATTESI
Aumento della partecipazione delle donne alla vita
pubbilica

PARCLE CHIAVE

#pari opportunita, #donne elette, #formazione,
#eomunicazione

THEME

THEME 2¢

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE

CATION TO BE CONTINUED?

GOOD PRAC

DESCRIPTION
Information and

meetings for “n
-improving kno

strengthen the.
newly elected women, imple-
mented by the Interde-

partmental Research Center
"Gender Studies" C.l. R.S.G. of
the University of Padova

—G|ONE

"POST ELECTION - HOW IS COMMUNI-

DURATION OF ACTIDNSS
Start: settembre 2017 #5End

FUNDING
Regional fi

unds (Regional C isston 4ok
2015 for the creation of equal ogportunitia
women)

BUDGET

€8.052,00

EXPECTED GOALS

To deepen andenrich the skills of the newly elected
women, thanks to the contribution of experts

EXPECTED RESULTS
Increasing the participation of women in public life

KEY WORDS

#equality, #elected women, #information,
#eommunication

=T



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: "Ruolo politico”

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

INIZIATIVE PER LA GIORNATA
INTERNAZIONALE DELLA DONNA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Il Premio "Ester Scardaccione’, istituita dal Consiglic
Reglonale delia Basilicata nel 2008, rappresenta lappor-
tunita per la valorizzazione ed il riconoscimento
delfattivita e del ruolo delle donne che, con il lore
impegno ed opere, siano riuscite a tracciare un segno
significativo in tutts gli ambiti sociall, culturali, professio
nall ed artisticl. || premio & dedicato alla figura di Ester
Scardaccione, avvacato e Presidente della Commissione
Reglonale Par Opportunita (CRPO} della Basilicata fino al
97, L. Reglone le ha dedicato una sala, I'unica 2 nome i
una donna.

Basilicata Donna: prima tra fe Regioni italiane, la
regione ha esteso |3 fascia dieta per lo screening
mammografico alle donne dai 45 al 74 annl. Inizative
promosse e partecipate dalla CRPO:

“Tiedio con tutto il cuore! crganizzato con |'associazione
Fiori con le Spine e patrocinio del comune di Potenza e
del Forum del Glovani su un linguaggio rispettoso di
tutte e di tutti.

[Giornata internazionale della donna: diverse iniziative
nel territorio lucano, tra le quali: Conferenza a Mater "l
no alfa vislenza sulle donne® The power of pink digital
revolution; “La donna nel terzo millennia”; “Sguard! sulle
donne 8 marzo & non solo”; inauguiazione di una
Panchina rossa a Terranova del Polling; Partecipazions
alle assembles con le sigle sindacali delle lavoratrici/on
della GIRSUD di Melfi & della Smart Paper diTito per la
costruzione di un dialogo tra lavoratrici e CRPO,

ENTE
Regione BASILICATA
Commissione Regionale Pari Opportunita della Basilicata

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
578.036

PARTECIPANTI(elenca)
Associazienl, cooperative, Commissione Regionale Parl
Opportunita della Basilicata

BENEFICIARI DEI. PROGFITO {tipologia)

aci/orn

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Nessuno

BUDGET UTILIZZATO
Nessuno

OBIETTIVI PREVISTI

LaC issione Reglonale Pari Opp ita contribuisce
all'attuazione di politiche volte a realizzare Ja parita e le
pari opportunita nell'ambito della famialia, delfa
formazione, dellistruzione, del lavore, della rappresentanza
politica, attraverso le attivita territoriali e le funzioni.

RISULTAT| ATTESI
Cambtare lacultura, anche mnwetso stili i comunicazione
d el agll ipl. Individ stmmentl
ad azon) g una ds i
L3 collaborazione della CRPO con fa cittadinanza, le
istituzioni e le associazion che operano nel temitorio
grazie alle’reti’ costrulte e consalidate nel tempo, & una
modallta efficace per promuovere e sviluppare una cultura
j genere attenta e rispettasa delle differenze e quindi di
consolidamento delle politiche e di pratiche di pari
opportunita:

PAROLE CHIAVE

#cambiamento culturale, #istruzione, # dignita
iale, #parita, #d ia paritaria, #sal

#prevenzione; linguagoio di genere

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2¢

ARTICLE

ART.6 Countering Sterectypes

TITLE BEST PRACTICE
INITIATIVES FOR THE INTERNATIONAL
WOMEN'S DAY

GOOD PRAC
DESCRIPTION

The "Ester Scardaccione' Award,
Regional Councll of Basilicata i
apportunity for the enhanceme
activity and role of wemen wha |
and work, have managed to d@Wasign

soclal, cultural, professional g

is dedicated to the figure ofESIBES

and President of the ReglanaliEa

Opportunities (CRPC) of Basilicata

has dedicated a room to her, the only one in the name of
a worman.

Basilicata Donna: first talian region that extended the
age range for mammography screening to women aged
4510 74 years, Initlatives prometed and participated by
the CRPG:

I hate you with all my heart' crganized with the associa-
tion Fierl with the Thoms and patrenage of the munici-
pality of Potenza and the Youth Forum on a language
that respects everyone and everyone,

International Women's Day: various Initiatives In the
Lucanian temitery, including: Canference in Matera "No
to viclenice against women' The power of pink digital
revolution; "The woman In the third millennjum®; "Looks
anwomen March 8 and beyond'; inauguration of a red
bench in Terrmnova del Pollino; Participation in the
assemblies with the unions of tha workers of the GIRSUD
of Melfi and the Smart Paper of Tito for the construction
of a dialogue between workers and CRPO.

DURATION OF A
Start; 2017

FUNDING
None

BUDGET

None

EXPECTED GOALS
The Reglonal Commission for Equal Opportunities
contributes to the Implementation of policies aimed at
achieving equality and equal opportunities in the family,
education, work, political representation, through territor
alactivities and functions.

EXPECTED RESULTS

Changing culture, also through adequate communication
styles and the contrast to stereotypes. Identify tools for
concrete actions 1o achieve an equal democracy. The
collaboration of lheCRPO with the zmzens institutions

way to promate and gEw
attentive and respectiufofth
of consalidation of the equa
practices.

KEY WORDS
#cultural change, # education, # social dignity,
# equality, #democracy, ¥health, #prevention;
gender language

BAS|ILICATA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: “Il ruclo politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA

Dalla strada alla street art: la bellezza
per combattere estremismi e
indifferenza. Il caso di Legnago

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La priorita del progetto consiste da un lato
nell'attuare una strategia mirata alla prevenzio-
ne della comparsa di attl vandalic| laddove |
muri cittadini vengono imbrattati da scritte
xenofobe, da svastiche o comungue simboli
riconosciuti come offensivi della dignita e
liberta umana e allo stesso tempo confermare |
graffiti e Ja street art come espressioni ricono-
scibili e riconosciute di-arte urbana, come una
forma di cultura globale, dando a disposiziene
spazi e tempi propri. Lidea e quella di concede-
re spazi di liberta creativa; in un secondo
tempo, il progetto si ampliera con la realizza-
zione di una vera e propria galleria di arte
urbana che sara realizzata nel quartiere popola-
re di Legnago, come programma di risanamen-
to urbano sui muri delle case Ater.

Abbiamo ritenuto opportuno regolamentare
tale attivita artistica attraverso una delibera di
Consiglio con un regofamento per il sostegno e
la diffusione delle attivita di street art. Il regola-
mento, gia passata in Commissione Consigliare,
andra in Consiglio Comunale il 18 giugno 2018

ENTE
Comune di LEGNAGO

REGIONE
Veneto

PROVINCIA
Verona

ENGLISH VERSION

ABITANTI
25204

PARTECIPANTI(elenico)
Artisti, pittori, giovani

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: Gennaie 2018 / Giugno 2019 / In corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
3.000 £ Fonddi Regicnali. 7.000 € Fondi Comune 2
7000¢ 2uro Fondazione Privata

BUDGET UTILIZZATO
17.000€

OBIETTIVI PREVISTI

[ il fi dell In modo pacifica,
attraverse larte e il dialogo con vari stakeholder del
itorio; portare artisti internazionali a diak conia

citta

RISULTATI ATTESI

Formare una <ittadinanza aperta al dialego £ al
cambiamento, anicchirs | quartieri abitativi con 'arte
murale, crears una coesione giavanile che sfaci in azioni
diimpegno civico-artistico nei prossimi anni.

PAROLE CHIAVE
#contrastare intolleranza, #sostenibilita urbana,
#eoesione giovanile

COMUN

THEME

THEME 2¢

ARTICLE

ART.6 Countering Stereotypes

TITLE BEST PRACTICE

From the street to the street art:

beauty to fight extremism and indiffe-

rence. The case of Legnago (VR)

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

The priority of the project Gom
hand inimplementing a !
preventing the appearance ot
the city walls are smeared
writing, swastikas or any
offensive to human dignity

at the same time, confir ara

art as recognizable and recognized expressions
of urban art, as a form of global culture, giving
spacesand time. The idea is to grant spaces of
creative freedom; at a later stage, the project
will expand with the creation of a real gallery of
urban art that will be bullt in the popular
district of Legnago, as a program of urban
regeneration on the walls of Ater houses {social
housing).

We considered it appropriate to regulate this
artistic activity through a Council resolution
with a requlation for the suppart and dissemi-
nation of street art activities, The requlation,
already passed in the Advising Commission,
will go to the City Council on June 18,2018

DURATION OF A
Start; 2017

FUNDING
€ 3,000 Regional Funds. € 7,000 Municipal
€ 7,000 Private Foundation

BUDGET
17.000€

EXPECTED GOALS
Cauntering the phenomenon of intolerance in a peaceful
way, through art and dialogue with various stakeholders
in the area; bring intemational artists to dialogue with
the city

EXPECTED RESULTS

Shaplng a citizenship open 1o dialogue and change,
‘enriching the living quartess with the mural art, creating
a youthful cohesion thar resultsin actions of civic-artistic
commitment in the coming years

KEY WORDS
#contrast i
youthful cohesion

#urban sustainability, #

-GNAGO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: “Il ruclo politico *

ARTICOLO

ART, 6 Neutralizzare gli stereotipi

TITOLO BUONA PRATICA
SPORTELLO “PARI & DISPARI"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Il 29 novembre 2008, in prossimita
della giornata internazionale dedi-
cata al contrasto della violenza alle
donne, il Comune di Nichelino ha
aperto il nuovo sportello informati-
vo, specifico suj temi della parita e
della discriminazione.

L'obiettivo primario & quello di:
operare sul piano del
sostegno/risposta ai bisogni delle
donne legati alla dimensione del
quotidiano, del rapporto con i ser-
vizi e le risorse del territorio, e di
prestare ascolto attivo, sostegno e
mediazione a situazioni individuali
o collettive variamente problemati-
che.

ENTE
Comune di NICHELINO

REGIONE
Piemonte

PROVINCIA

Torine

ABITANTI

PARTECIPANTI(elenco)

Sportello intercomunate, comuni di Nichelino,
Vinovo e Candiolo

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadint

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2008 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse Interne

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
ol it

tenere i d

accogliere | b i e
diazionl speciiche
«  metierea Misposiione un'equipe professioratmente val ki compasta
dnmmenmmnuvolmn:

Ssere Iseva le realtadel
:xvmosomledelmnono

QU
aﬁmntandouwmdd lavmo, defla ciss, del tempo ey delistruzmone,
dela mll\nem

pkmlll-gundl preblemi nellanganizations dr&\vm pmmﬂ: famighars,
lawrativa & ke donne chy disagio
parsonale, famigliae o relazionale anche grave

RISULTATI ATTESI

Con deliberazicne consiliare n 31 ded 552010 si& create lo“Spentello
Intercamunale” coinualgendo | Comuni Vinovo & Candilo
Agluqno 2017 & dato. ello |l
3 pazi peglcdomezhe: awyale di
6 cell gate aila
v.nmm edul maltrattamento. Il serizio & gratulto € Tutte le stivith
auvengono el yispetra dells volonta dellz danna e nella tuteda defla sus
pmxymlzon Ja0ttadi Nichelino ha approvats laCarta dintent
dells rete N, e delle Pubbliche

peril o besate
sessudle 2 digs

PAROLE CHIAVE
#contrasto alla violenza di genere, #ascolto attiva,
#rete tarritoriale. #antidisedminazl

COMUN

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 2¢

ARTICLE

ART.6 Countering Stereotypes

TITLE BEST PRACTICE
INFORMATION DESK “Pari & Dispari”

GOOD PRAC
DESCRIPTION
On 29 November 2
the

International Day fi
tion of Violence ag
the Municipality
opened the new information desk
for women. The primary objective
is to: support/response to the daily
needs of women regarding the
services and resources of the terri-
tory; active listening, support and
mediation to individual or collecti-
ve problematic situations.

N|C

BUDGET

EXPECTED GOALS
~taoffer infarmation. fistening, hospitality, frea legal adviee
+tokese data up-to-data

- by
proposats for speafic actions;
o s Avlabk 2

B e ofa lamé,a health cag
professional and wiluntesrs;
o 1

with saaal and hesilth and the
realties of the local socfal private sectos;

«to help women wha face daily probiems: lmnenmnnlmxm o personal.
family, workand family
and relational distrass.

EXPECTED RESULTS

With Board resolution va. 31 of 5.5.2010, the Inter-municipal Offce was
craated Yrwalving the Municipalities of Vinews and Candiolo.

11 June 2017, within the Intee-punicl

Inaugurated; 11 isa spatc g

AdMInitration Naowork 1o overcoma disc|
arfentitic n and gendas identity.

KEY WORDS
#contrast to gender violence, # active listening,
#territorial networking, #anti-discrimination

=N



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAZ: * Ruolo Politico *

ARTICOLO

ARTT.2,34,56,7

TITOLO BUONA PRATICA

- Legge raglonale 25/11/2016 0. 14. Norme per le
politiche di genere & per Lna nuova dvilta delle
relazion| tra donne e usminl

- Programma reglonale di Prevenzione e contrasto
defla viclenza di genere per lanno 2017 - art:31-
comma 5 della LL.R. 25/11/2018

- Pretocollo Unico Regionale per la realizzazionea del
sistema regionale di contrasto aliz violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Regionale 25 novembre 2016 approvata
in sede di Giunta insteme al Protocollo Unico
Regionale, al fine di dare attuazione alla citata
Legge e costituire |2 Rete regionale e il Sistema ci
Servizi di contrasto alla violenza contro le donne
per una collaborazione efficace tra tutti i saggetti
del territorio. Il Programma Regionale costituisce lo
strumenta con il quale effettuare lo stato dell'arte e
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo qui solo
alcune delle azionl inserite nella LR quali:
Osservatorio regionale sulla violenza - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio; Integrazione delle
Politiche: risorse finanziarie & Gruppo tecnico per
realizzazione del mainstrezming di genere; Bilancio
di genere; scamblo di Buene Pratiche nell'impren-
ditoria fermnminile; sestegne a favore di donne
migranti, minoranze etniche, rispetto delle diffe-
renze culturall, presenza attiva nella vita sodale
culturale politica e civile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vitza comune,

Paruna visione completa dalla L.R. andare al link:
http://www .regione.umbria.it/la-regiona/norme-
per-le politiche-di-genera-e-per-una-civiita-dello-
relazioni-tra-donne-e-uomini

ENTE
Reglone UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
£84.268

PARTECIPANTI(elenco

Regione Umbria, Comuni, Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dell'ordine, questure, Ordini degli Avvocati, Uffici scolastici
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/t

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Per la Prevenzione e contrasto cella violenza dij genere:

Risorse reg er Il. Le risorse acul
vanno agglunte quelle Il sono |
utilizzate peril funzi dei Centrl Antiviol

(CAV| di Perugia, Terni, Orvieto e per le Case rifugio o
Perugia & Temi. Inoltre, & previsto un bando.

BUDGET UTILIZZATO

Per il 2017 {primo anna di applicazione della legge
regionale) le risorse ammontano a € 1.028.030,00,
nazionalie reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
I Protocalio Unico Regionale ha fa durata di 3 annia
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTESI

Apertura Sportelll CAV. Progetti: ‘Occupabilita delle
Donne Vittime di Viclenza'; ‘Osservatorio del Fenomeno
dellaV di Genere’; gno all i
abitativa’; ‘Percors formativi e di agglornamento per |
soggetti della Rete dei servizi di contrasto della violenza
digenere'.

PARCLE CHIAVE

¥mainstraiming, #bilancio di genere, #partecipazione,
keondivisione di responsabilita, Epolitiche sociah,
#istruzione, #cultura, #comunicazione, #lotta alla
violenza di genere, #protezione,

ENGLISH VERSION

-G |ONE

ARTICLE

ARTT. 234567

TITLE BEST PRACTICE

- Regional Law 25/11/2016 n, 14, Rules for gender
policies and for a new civilisation of the refation between
women and men;

- Regional Program for the Prevention and Contrast of
Gender-based Violence for the year 2017 - article 31
paragraph 5 of Law by Regional Law 25/11/2016;

- Ragional Single Protocol for the creation of the regional
system to combat Genderba;ed Viclence, »

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

The Reglonal Law of 25th
approved by the Council, tai
nal Single Protocol, to imple
ned Law and set up the Reglé
System of Services to combaky
wemen for an effective col
subjects of the termtory, T
the toc| to carry out the state
the main objectives, Only some of the actions of the
Regional Law are reported here: Regional Observa-
tory on Violence - Network - Anti-violence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan
clal resources and technical group for the imple-
mentation of gender mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices in female
entrepreneurship; support for migrant women;
ethnic minorities; respect for cultural differences;
active presence in political and civil cultural social
life; prevention and safety at work: security In the
common spaces

For a complete view of the Reglonal Law, visit the
link:
http://www.regione umbria it/la-regione/norme-
per-le politiche -di-genere-e-per-una-civiita-delle-
relazloni-tra-donne-e-uominl

es, Courts, Local
lice Headguarters,

FUNDING
For the Prevention and contrast of gen

ce: Regional and naticnal resources, which'a

10 the functioning of the Anb-Vialence Cenl ¥

the Municipalities of Perugia, Terni and Orvieto and fo
the Refugee Homes of Perugia and Temi. Furthermore,
call for tenders is foreseen.

BUDGET
For 2017 (first year of application of the regional law) the
national and regional résources amount 1o € 1.028,030,00

EXPECTED GOALS
The Regional Single Protocol has a duration of 3 years
starting from 22/01/2018.

EXPECTED RESULTS
Opening of the Anti-

'Employability of Wo
tory of the phenomen
“‘Support for housing p
refresher courses for the professio
Network to combat gender-based

KEY WORDS

g b s

g #participation,
gshare of responsibilities, fsocial policies, feducation,
Feulture, scommunication, #combat gender-based
violence, fprotection, # sustainable mability,
Yenvironment

UMBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3;: “Quadro generale per la parita

ARTICOLO

ART. 8 Impegno generale

TITOLO BUONA PRATICA
UGUAGLIANZA NELLA DIVERSITA

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
|l Comune di Bientina sta or-

ganizzando eventi a sostegno
della figura femminile quali
rappresentazioni teatrali, con-
certi o mostre, ma anche di
impiegare le proprie risorse
nell'agevolazione della donna
nella sua veste di madre e
lavoratrice.

ENTE
Comune di BIENTINA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pl

ABITANTI
8285

PARTEGIPANTI(elenco)
Artisti, pittorl, giovani

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Tutte le donne, di qualungue eta ed estrazione soclale

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: Luglio 2017 / Luglio 2021 / in corso

TIPQ DI FINANZIAMENTO

Budget predisposto dal Comune di Bienting & daltUnicne dei
Comuni‘Unione Valedera”

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

-Affermaziane del valore dellz igura femminile in ogni
setiore del vissuto;

-contrastare Ie discriminazioni di genere;

-lotta alla viclenza sulle donne;

-promuavere I'squilibric della rappresentanza di genere;
-promucvere bucne prassi di lavoro, anche all'inte mo del
Comune;

-diffondere Ia cultura delle parl opportunita:
-predispostzone deali strumentl per la realizazions di una
buona palitica di genere;

-promuavere be pari opportunits nelle scuole

RISULTATI ATTESI

La realizzazione di un contesto terrtoniale ove |a donna
possa sentire vicine le istituzionl, le quali st impegnerannc
costantemente nel valorizzare e supportare la figura
femminile in ogni ambite del suo vissuto.

PARCLE CHIAVE
#armonizzazione vita-lavoro, #formazione pari
opportunita, #protezione

COMU

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 3:"Ge

ARTICLE

ART.8 General Commitment

TITLE BEST PRACTICE
EQUALITY IN DIVERSITY

GOOD PRACTICE

DESCRIPTION
The Municipali

theatrical performan
certs or exhibiti
port the female
also to use their resources in
helping women as mother
and worker.

S|

of Municipalities
ofthe Territary

Union of Municipalitie

BUDCET

EXPECTED GOALS

- Affirmation of the value of the female figurein
sector of experience;

- fight against gender discrimination;
- fight viclence against wemen;

- promote the balance of gender representation;
- promote best practices, even within the Municipality;
- disseminating the culture of equality;

- production of tools for the realization of a good gender
policy;

-promate equality In schools

EXPECTED RESULTS

The creation of a terrltorlal context where women can
{eel close to the institutions, which will ke constantly
engaged in enhancing and supporting the female figure
in every araa of her life

KEY WORDS
#work-life halance, #education, #protection

N T INA




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3; “ Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.S Anallsi dl genere

TITOLO BUONA PRATICA
INDAGINE SULLA PERCEZIONE E
SULLE RAPPRESENTAZIONI DELLA
DONNA E DELLA VIOLENZA
CONTRO LE DONNE TRA GLI ABI-
TANTI DEL COMUNE DI IMOLA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Conskierato che: - art: 3*Valori e metodi” detho Statato Comunale st
commsa 13, sancisce che
“In baze al principio della valarizzazione di tutte de differenze ed in
particolare ol quesle di qeners, | Commne asercits e pmpﬂe funzienl
tenendo conto che la comnits Inu:‘eseé mmpoﬂwl woming e
donne,. iin Coatlt v
vwmalr: alle direttive ¢ soamative UE in mu:vl: | Comune promuo
ve politiche di pan epporiunita tra | sessi, anche con azioni positive, .5
- nella fislazione Previsionals @ Programmatica sl bllanco 2014,
lam aveve tra  propn cbiettivi la

icaki ] iIturs df dliffusa, nspettoss defle

attentaalta lesaa e
dll‘lmdem 1o parl opporiunith per le donne:
I Camuriale b ativi oo di
i 1 PAlroa Mater LUnlversita degli Studi €l

Baloqna Dmmmw di Pricelogls, por lattuaziore dl un progettodl
e sulle rapp ion della donng @ dela
mlmu rmnohnmnn tra gi abitanti det Comuny di Imwla.
Le attivita lmmemno come di Segulo specicate:
qzetin nello stugdio sulls i sulle

wnpieﬁenmmni de{ln donni e della vickenz contre e donne ra gli
abitant] del Comune di inolay
- preparazions i un questianario Ao a filevan: |s se@aent lematiche

preqgiudiz e stercotipt di ganers,
» io £l alla viglenza
- conescenza o utilizzo di seevizi torritorali s, contri antiviolenza,
svociazioni, consultono familiare.
Per |a reallzzaz one dell Indagioe J prevedesdi raccogliers un minimn di
600 guestionari compilatl da parsans resident! ned Conune di Imoly it
camplens oggstto dindaging dowed ssmete siatificato per genere. o1
o0 del Comune,
= Elaborarione cdey datl e analisl statisnea dei qustionan gl raccolti dal
Comune sllintmn del progetto di indagine wprs mensonato;

demrad finakt o<l un itive summary con | multat
principall della ekerca

elaborazione ol un Infagrafica pes Il ito del Comune;
- partecipesion e all & riunion di proy alleyento finale iz2uts
dil Comune dl Imols & avenite lostopo di gresentare Ly iwitar
dsladagl per interdant! ol b
cultarzle,

le di

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69.951

PARTECIPANTI(elenco)

| clttadin e le cittadine contattati/e personalmente
per la ricerca; Universita di Bologne,

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)

Le persone cha hannao deciso diaderire sono state 779
con diversi titoll di studlo, posizion! lavorat/ve,
nazionalita e fascia deta.

DURATA DELLE AZION!
Inizio: Marzo 2015 / Fine: Novembre 2015

TIPO DI FINANZIAMENTO
Risorse proprie dellEnte
BUDGET UTILIZZATO

€13.000

OBIETTIVI PREVISTI

Definire politiche di parl ita, di tutelz e |
delle differsnze efficaci e all'altezza del nestro tempo

RISULTATI ATTESI
i risultati e attivita di divuk il
seguita alindagine; sl vuole essara in grado diproparte azion]
priate per produrre 1 cam b tic necessari &

frendere & citta maggiormente tutelante € rispattoss.

PAROLE CHIAVE
#analisi di genere, #discriminazione di
genere

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 3:" G&f

ARTICLE

ART. 3 Gender Assessment

TITLE BEST PRACTICE
SURVEY ON THE PERCEPTION AN

REPRESENTATIONS OF THE
WOMAN AND GENDER BASED-
VIOLENCE AMONG THE INHABI-
TANTS OF THE MUNICIPALITY OF
IMOLA

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Considering that: - art 3 "Valugs and ma
Statute, in paragraph 13, states that,
“in sccordance with the principie of tha™
particulas those ralated to geoder-diverdt
axprclse 1ty fupctions taking Into accoul
composed by men and women . 1n a2
natiseal and seqirna leglslation, EU i
matter, the Munklnslly promotes e
with positive acticns ...

inthe 2014 va:.n'bg and Plarwning B
ol bad idontified among It objectives e p
radicalization of s widssoread gender culture, respasctful of differences

ancd atteniIve to thelr ialorisstion, almed st recognizing ard disseming:

ting equal opportunities for women;

Local Authodty hae an l with

dpersonally for

DURATION OF ACTIONS
Start: March 2015 / November 2015

FUNDING

Own resources
BUDGET

€13.000
EXPECTED GOALS
Define equal opportunity palicies, promotion and protection
of gender differences up to our time

EXPECTED RESULTS

Thraugh the results, the di and the ralging
activities after the suriey, we want 16 be able 1o propose appropriate
actions to produce changes necessary to make the city mors

P e and respectiul,

the Alma Mates

y of Balogna, Tlepar o
Peychotogy, for the implermentation of o suryey projxcl on the
perceplion and reprasentation ol women and gender based violence
armong theanhabitants of the Municipality of Imola,

Tha-activiies Carried out e a follows:

- collatogation in the project about this study on the perteptia s
representation of women and gender based-vidlence amang the
InkFabltants of the Municpality of lnola

ara fellawing Ksuss:
gs\n« bas 20 stereatypes;
- altitwdes anel abuul gencier besed-viol

~hoawledge or ust of terntorial servces fanti- vblorwc zm\m
assoclstions, faimtly counseling),
Ta carry aut the surviey, It s planned to callect a minimum of 560
questionnalies illed In by peaple reddent in the Munidpality of Imola;
the sampla being must tified by sender, a0eans
ares.
- Data processing and statistical anatysis of the cuestionnaes
collected by the Municigality within the imeantionsd survey projct

KEY WORDS
#gender analy

is, #gender discrimination

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: * Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.2:" Analisi di genere *

TITOLO BUONA PRATICA

Legge quadro per la parita e contro le discri-
minazioni di genere L.R. 6/2014, che
contiene il Bilancio di genere con le relative
Linee Guida.

Linee Guida per una comunicazione attenta
al genere della regione Emilia- Remagna

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Frutto di un lunga percarso di partecii

ENTE
Reglone EMILIA ROMAGNA

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4342135

PARTECIPANTl{elenco)
FEOnced

Sacintart, o Bt it 9 wile
poMtkhe B 1t ¥ oh "

e 5

ey

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipalogia)
Cittadine e cittadini del rerritorio regionale
Amministratori e Amministratrici pubblici/che
Personale Pubbliche amministrazioni

DURATA DELLE AZION!

Inizio: 2015 / I €Orso X (i eikicin o gensee sicepiica snnualmens!

TIPO DI FINANZIAMENTO

La prima edizione del Bilancio di genere é stata
realizzata “in house®

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

Al I dd v

bl kemoanan:
s

ec
ne, la LR.6/14 con approccio trasversale affronta gli ambit|
discriminatori della soggettivita femminile netla societa
agendo su van fronti, dalloccupazione 3 una conetta

345 L4 80840

e
BGze.

Sl b s & el el v AL s, vml e b esc e 1 ome ALtz o
Bk,

rppresentazione defla donna sul media, dat

nellar allap ec alla

violenza di genere, dalls duadlnanu di genere ¢ rspetto
delie differenze alla cooperazione internazionale, dalla
concillaziene e condivisione delle responsabllita sodall e di

faere i
e grenpetiteld gmens

cura alla salute e al by e ile. Tragll

del sistema paritario previstl dalia LR 6/2014 per favorlre |
mainstreaming di genere, oltre al Plano Integrata delle
azioni regionall in materia di parl cpportunita di genere ¢
all'Area dl integraziane per le politiche di genere, & previsto
il Bilancio di genere. Previsto allart. 36 LR 6/2014, & un
tassello importante nello sulluppe di politiche di parl
opportunitd & si pone come azione chiave per
1applicazione del mainstreaming 4l genere: consente d|
determinzra Fimpatto delle pelitiche pubbliche su denne &

RISULTATI ATTESI

e F¥i

poopne

e 3

Ulhizsn b .
Al & o e

dismmszions dr grrem
Aache

o ; P

uemini e perseque obiettiv di equita, efficlenza, Lraspa
7a & pantecipazione. Nel 2016 € stata presentata fa prima
edizione, Nel secondo Bilancic di Genere si € introdotto
nella valutaz lone delle politiche reglonali 'approccio
“sviluppo umano”ovvero Fanalsi dellimpatto delle
polmche pubbliche sul benessere detle donne nella sua
ionalita & nalla sua compl
Le hnse guida per una comunicazione attenta al genare
una bilita condivisa sui quest:
mml « offrire strumenti operativi per modificare le proprie
pratiche comunicative. Il linguaggio della pubblics ammini-
strazione ha un ruojo strategico nel diffondere una cultura
contraria alle discriminazionl che promuava 1a parita di
genere valorizzando fe differenze e contribuendo alla
diffustona di modelll sociall, lavorativi @ cufturaii In cal
riconoscersi e verso | qualt tendere.

PARCLE CHIAVE

#legge quadro parita,

#hilancio di genere, #malnstreaming,
#eonciliazions, #henessere,

#parita linguaggio di genere,
#comunicazione, #prevenzione e contrasto
violenza di genere,

t#cittadinanza di genere,

#cambiamento culturale,

#formazione

GIONE

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 3:*

ARTICLE

ARTS: * Gender Assessment

TITLE BEST PRACTICE

Framework law for gender equality and
against gender discrimination LR.6/2014,
which contains the Gender Budgeting with
the related Guidelines.

Guidelines for a gender sensitive communi-
cation of the Emllla-Ro‘r’nagna reg

GOOD PRACTI
DESCRIPTION

Az rasult of 2 long process of partiey
6/14 with a transversal approachigl
tory aspects of female subjectivi

s Csgocatroerit 5003

Staff Public adm
DURATION OF AC

FUNDING

The first edition of the Gender Budgetl
out "in house"
BUDGET
EXPECTED GOALS

= * [ R

repredinth an 36 LK m&,,np-u A ihw uhumumm-nu-bmhhm

3 ek Beng BGoe tgprosch.
iy e

several fronts, from employment, X tatian
of women in the media, from e

leglslation to prevention and co
violence, from gender citizens!
cesin International cooperal

well-being. In addition to the lnsnumen!s of the equal
system provided for by Law 6/2014 to promote gender
mainstireaming, besides the integrated Plan far Reglonal
Equal Opportunities for Gender Equality and Gender
Integration Area, the Gender Budgaeting (s faresepn, As
mentioned in the art. 36 LR 6/2014, it represents an
impartant elemient in the development of equal opportuni-
tles paticies and it’s a key action for the application of
gendar malnst .t allaves 1o d inethe impact of
public policies on women and men and pursue objsctives
of faimess, effici parency and particip in
2016 the first edition was presented. In the second Gender
Budgeting. the "human development” approach was
Introduced In the evaluation of reglonal policies, Le the
analysis of the impact of public policies on the well-being of
¥

women ir its multi-di nality and ¢ !

The guideiines for a gender-sensitive communication are
Intended tonurture 3 shared sensitivity on these issues and
offer operational tools te change their communication
methods. The language of Public Administration has a
strategic role In spreading @ culture agalnst discrimination
that promotes gendar equality, snhancing differences and
contributing to the diffuston of sacial, wark and cultural
madels Inwhich to recognize ohaself and be gearecl.

T o4l

The et "

ekt perreh v

EXPECTED RESULTS

)

s that

e e S T
Comtmmsiastim anil gevaker i
s crorges, o courmes 4o

2 pIEmaT M Rges ther e
Gently undiowsy ta st o
Hhecuul B ragiara SEL5 plackon
ardopeed s or el teras st

KEY WORDS
#gender framework law, #gender budgeting,
#mainstreaming, fireconciliation, #welfare,

# gender-inclusive Ianguage, #eommunication,

Hpr ion and cc 1g gender
#gender citizenship, #cultural change,
#training

-MILTA ROMAGNA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3;: "Quadro generale per la parita”

ARTICOLO

ART.2:" Analisi di genere *

TITOLO BUONA PRATICA

GOVERNANCE DELLE BUONE
PRATICHE TERRITORIALI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Da anni 'Amministrazione regionale
sostiene progetti territoriali (‘Iniziative
speciali’), i cui attuatori sono soprattutto
Enti Locali o Associazioni, in tema di pari
opportunita volti a promuovere la cultu-
ra del rispetto tra i generi, la valorizza-
zione delle differenze eil contrasto a
stereotipi di genere. Monitorando gli
esiti di tali progetti, la Regione vuole
dare continuita alle esperienze pill inte-
ressanti. E stata quindi stata costruita
un'apposita linea di finanziamento per
sostenere, dopo aver valutato gli esiti
dei progetti gia realizzati, la loro replica-
bilita o trasferibilita nel territorio regio-
nale.

Per approfondimenti si rinvia al link:
http//www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RA
FVG/formazione—
lavoroflavoro/pari-opportunita-qualita-|
avoro/FOGLIA21/

ENTE
Reglone Autanoma FRIULI- VENEZIA- GIULIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
1.218.985

PARTECIPANTI(elenco)

Le buone pratiche temitoriali selezionate nell'anno
2017 saranno realizzate nej corso del 2018 dagli Enti
Locali, anche in partenariato con altri soggetti, tra cui
risultana malto attive le assoclazion| femminill det
territoria,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne Interessate al rafforzamento della propria
occupabilita.

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTOQ

Fondi Regionali

BUDGET UTILIZZATO

0,000 2uro per il 2017,

Ie buone pratiche sostetute finanziriamente nel 2017 sona
“scelte'tra tutti | progetti che ogni anno vengono finanziatl per
untotale di drca 300 000 euro allanna

AT

(e progetti territoriall i1n tema
di parl opportunita che hanne dimostrato buoni esiti ed
efficacia.

OBIETTIVI P_FEEYISTI
al

RISULTATI ATTES]
Assumere una fundone d) governance, facllitando moment)
di confrante delle esperienze lacali, al fine di costruire una
rete territoriade df scambio di buone pratiche, La proposta di
alivello e, una g delle buone
pratiche locall, al fini della loro valorizzazione, & stata
preceduta dalla costruzione condivisa con | seggetti attuatord
di un sistena di g da una hae
regolamentare che consente. ora, di emanare ogni anno un
Awviso pubblico in tal senso. G sperimentatl. anche,
moment! pubblici di incontro e disseminazone che st
intendano mantenere con cadenza di due volte fanno, uno
dedicate alla progettazione, e Faltro al risultat,

PARCLE CHIAVE

#govemance, #buone pratiche, #trasferibilita,
#occupazione, #ambiente, #oultura,
Himprenditorialith di genere, #conlrasto agli
stereotipi di genere

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTS: " Gender Assessment; "

TITLE BEST PRACTICE
GOVERNANCE OF BEST
TERRITORIAL PRACTICES

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Since years the Regiol
has been supporting
('Special Initiatives') orkege
ties, aimed at promoting
respect between gepde
ment of the differencesane
to gender stereotypes; the projects are
mainly led by Local Authorities or Asso-
ciations. By monitoring the results of
these projects, the Region wants to give
continuity to the most interesting expe-
riences. A specific financing line has
therefore been constructed to support,
after evaluating, the results of the
projects already implemented, their
replicability or transferability in the
regional territory.

For more information, please refer to the
link:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RA
FVG/formazione--
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualita-|
avoro/FOGLIA21/

Reglenal funding

BUDGET
60,000 euro for the year 2017. The best prdg
supported in 2017 are ‘chosen'’ among 21/ 1
are financed avery year for 3 total of about 300,00
peryear. =
EXPECTED GOALS
Give continuity to the most successful territorial proj
on equal opportunities in terms of good results and
effectivenass,

EXPECTED RESULTS
To assume a governance function toimplement a
territorial network for the exchange of best practices by
facilitating moments of comparison of local experiences.
The proposal to assume, &t regional level, 2 governance

natice every year, Two
dissemination a year have alrea
dedicated to the project planning and
results.

KEY WORDS
#governance, #good practices, # transferabi-
lity. #employment, # environment, #culture, #
gender, #entrepreneurship, #contrast to
gender stereotypes

REGIONE AUTONOMA FRIULIFVENEZIA-GIULIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: “Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.2:" Analisi di genere

TITOLO BUONA PRATICA
INTERVENTI DI PREVENZIONE E CON-
TRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE E
PER IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTI-

ME DI VIOLENZA ED Al LORO FIGLI - LR.

24 febbraio 2016, n.4

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

E un approccio di sistema
quello che la Regione Pie-
monte ha voluto mettere in
campo. Il primo passo com-
piuto é stato rafforzare la rete
regionale dei 14 centri anti-
violenza e delle 9 case rifugio
presenti sul territorio pie-
montese, sostenendole anche
economicamente.

ENTE
Regione Piemonte

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
4363976

PARTECIPANTI(elenco)

Lavoro partecipato e condlviso con witi | soggetti che
a diverso titelo si occupano di questo fenomeno, 2
partire dalle Reti di antiviolenza alle cperatrici &
operatar! sanitarl.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne vittima dl violenza e loro figl, denne vittime
di matta

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 / Fine: 2013/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondi Regionali

BUDGET UTILIZZATO

Solo nel 2017 per quests strutture sono stat stanziati circs
1.500,000 eurs <as! suddivisl, €81 7.547 & sostegno dellattivith del
<entri antiviolenza e delle case rifuiglo gi esistenti; €308 445
destinati 3 nuavi centri antiviolenza @ a posti letto in situazione di
emermenza; € 335352 par nuove case rfugio @ faventuake
attivazione di nuoy| posti letto nelle case gia esistenty,
OBIETTIVI PREVISTI s

Il piano contro I3 vinlenza di genere ¢ triennale (2017-
2019) con il conseguimento di otto macro-obiattivi. Per
una vislone esaustiva:

hrtp:/fwww.regione. ‘dirittl/web/)| i3
unita/contio-la-violenza-di-genere

RISULTAT] ATTESI

Sostegno donne vittime & del loro figll, reinserimento
sacio-lavorativa, diffonders una cultura dirispetto & di parita
di genere, prevenzione del fenomeni della tratta e della
rmessa In schiaviti, intervent di sostegno per gl autori di
violenza,

PARCLE CHIAVE
#conirasto alla violenza di geners, #rispetta,
#superamento degli stereotipi, #prevenzione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTS: “Gender Assessment

TITLE BEST PRACTICE
INTERVENTION OF PREVENTION AND
CONTRAST OF GENDER VIOLENCE AND
FOR SUPPORTING WOMEN VICTIMS OF

VIOLENCE AND THEIR CHILDREN - Regio-

nal Law (R.L.) 24 February 2016, !:Jo. 4

GOOD PRACTIGE
DESCRIPTION

The Piemonte Region
develop a system appIe
step is to strengthen'f
network of the 14 a
tres and the 9 shelte
te area, supporting

- PIEMONTE

DURATION O
Start: 2017 / En

FUNDING
Reglonal resources

BUDGET

Only in 2017 for these structures have beesall
1,500,000 euros divided as follows: € 817,54

the activities of anti-violence centers and shelte ~
existing; € 308 445 for new anti-violence centeérs and
emergency becs; €335.352 for new shelters and the
possible activation of new beds in exlsting homes.
EXPECTED GOALS

The plan against gender-based Violence it's a three-year
plan {2017-2019) with the achisvement of eight macio-
objectives, For an exhaustive vision:
hitp:fwyrwegione.pi it/dlirittifs
nita/contro-la-violenza-di-genera

bipari 1u

EXPECTED RESULTS

Support for the victims and their children, social and
labour reintegration, spreading a culture of respect and
gender equality, prevention of trafficking and slavery,
intervention programmes for perpetrators of violence

KEY WORDS
#contrasting gender violence, # respect,
#overcoming stereotypes, #prevention




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3; “ Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.S Anallsi dl genere

TITOLO BUONA PRATICA

IL MODELLO “IAMG" PER LA VALU-
TAZIONE EX ANTE DELLIMPATTO
POTENZIALE DI GENERE - STUDIO
DI FATTIBILITA'

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nel 2012 il comune di Pisa ha adottato il bilancio di

ENTE
Comune di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
90488

PARTECIPANTI(elenco)
Assessorato Pari Opportunita del Cormune di Pisa
Dipartimento di Scienze Politiche dell'Universita di Pisa

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
Eletti e cittadin/

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2015 /in corse

TIPO DI FINANZIAMENTO
Risorse proprie piu finanziamento 2.100 € della

Provincia di Pisa
BUDGET UTILIZZATO
€.7000 + IVA 22%
OBIETTIVI PREVISTI

o £l
DOdtioere, Datirminaaion - Deterb et
X %

ganere relativo al bilzndo ¢ 2011, reali
sequenda le indicazioni 'dassiche!, owvero partendo ca
una analisl demografica della popolazione residente ad
un'analis del mercato del lavoro, Al fine diindividuare
un percorso a step per la predisposizione di strumenti
utili per la valutazione ex-ante di impatto potenziale di
genere degll obiettivi 2 degli interventi messiin atto
dall'amministrazione comunale, | ticercatori
dell'Univarsita di Pisa sono partiti dalla Pianificazione
Triennate dagii obiettivi discussi e approvati peril
perloda 2015-2017. |1 documento, rése noto alla

Ittad; ed esito dell'elat fone delle lines
contenute nel Programma di mandato, & stato ridefinito
attraverso il confronto tra politic & tecnici & cantiene le
Indlicazioni degll obiettivi tdennalt e gliadempiment!
prioritar| dellattiviza ordinaria che vanno a confluire nel
Piano Esecutiva di Gestione. | criten di valutazione
ex-ante, era unaric tipica delle metodolo-
gle adottate per fa stesura dei Bilanci diGenere ripresa
dalla 'Guida alla realizzazion e del Bilancio di Genere degli
EntiLocali’ stilata dalla Region® Piemonte. A segulto di
una circa gl i mente in uso
per la valutazione dell impatto p le di genere, |
ricercatod hanna potuto identificare alcun| metodi e
tecniche diindagine idonee a sostenere || percorso di
analisi valutativa richlesto dal Comune dl Pisa, denomi-
nato Madello JAGM, basato su una procedura articolata
in quattro fasl: Individuazione, Analisi, Giudizio, fMonito-
raggio. Per una lettura completa della ricerca, andare sul
sito hitp://veww.comune. pisatit/ufficlo/ 2535/ Parl-
Opportunit-homl

on
14 ¥k $ittced o o'

i mea piran,
sitvaonidebe dorme
 degh usmil che o sano coemmaltiy
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RISULTATI ATTESI

Delityera di Giunta Comune e 139 del 27 uglio 2017
Fermazione rivoltz a Dirigenti e Incaricati di Pari Opportunits
dellEnte o delle Societa in house. su strategie e strumenti per |2
valutazione di impatto potenzlak e, nello specifica, dellimpatto
delle politichs di ge nere £ sull s defio strumerte

PAROLE CHIAVE

#bilancio di genere, #analisi di genere,
#stererotipl, #discriminazione, #strategie di
genere

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 3 Gender Assessment

TITLE BEST PRACTICE
THE"IAMG" MODEL FOR THE EX

ANTE EVALUATION OF A GENDER
POTENTIAL IMPACT - FEASIBILITY
STUDY

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

In 2012 the municipality of Pisa Sdop
balance related to the 2011 findhg
ced following the ‘classical’ indicat
demographic analysis of the red
analysis of the labour market. Ig
step-by-step path for the prep
the ex-ante evaluation of pa
objectives and interventions iy
Municipality, the researchers of the University of Pisa
started from the Triennlal Planning of the objectives
discussed and appraved for the period 2015-2017.The
document, announced to the citizenship, is the outcome
of the elaberation of the lines contained in the mancate
program, redefined through the comparison between
politiclans and technicians, and containing the indica-
tions of the triennial objectives and the prority tasks of
the ordinary activities that are to merge into the PEG
(Management Petformance Plan). The ex-ante evalua
tion, is a reclassification typical of the methods adopted
for the drafting of the Gender Balance taken from the
‘Guidle to the implementation of the Gender balance of
Local Authorities' drawn up by the Piemonte Region,
Followlng a review of the most commonly used tools for
the assessment of poteritial gender impact, it was
possible for the researchers to identify a study methods
and tachniques suilable to support the evaluation
analysis process requested by the Municipality of Pisa,
called the IAGM Madel, based on a four-step procedure:
idenufication, Analysis, Judgment, Monitoting, For the
entire raading of the research; go to
http://www.comune.gisait/it/ufficio/2535/Parl-
Opportunit-hHtm!

FUNDING

Qwn resources
BUDGET

€7.000 + 22% VAT
EXPECTED GOALS
Check Ik o the smceman grnwdor sEs ity
Resohitions - Determirabions -Dﬂwiﬂa.ekﬂ

Qe P 1ued iy o
= wht af y prograrm, y plany my meshed
sstioen of wo men sod men lnvalves n >
«hnwemn | e L}

rge
genders and 10 fester equality?
Mo can | make women and men Loreally enjay the sams sidvantagss}

EXPECTED RESULTS
City Courcl Resnlution ne. 1 39 of 27 July 2017.

Training actvityen strategies and tools for the assessment of
potential impact 2nd, specifically, the impact of gander pal kiss anc
use of the instrument The training tools am addresad o the
manzgers 2nd the rasponsible of

institution and of the -

KEY WORDS
#gender budgeting, gender analysis,
#stererotypes, #discrimination, #gender
strategy

COMUNE DI PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: * Quadro generale per la parita *

ARTICOLO
ART.9 Analis| di genere
ART.10 Discriminazioni molteplicl o svantaggi

TITOLO BUONA PRATICA

OSSERVATORIO REGIONALE DI
GENERE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Istituzione di un Osservatorio
regionale di genere al fine di
avere una produzione perio-
dica di statistiche che abbia-
no come filo conduttore i
temi del lavoro, rischio pover-
ta, svantaggio sociale, in par-
ticolare sotto 'aspetto del
genere.

ENTE
Reglone MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI|
1.541319

PARTECIPANTI(elenco)
Espert, funzionari dei Servizi regicnall e Territoniall
a varlo titolo coinvolti, Universita, Sindacati

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
Enti e Amministrazioni pubbliche e private
DURATA DELLE AZION|

Inizio: 2017 /in corse

TIPO DI FINANZIAMENTO

Bilanclo Reglonale
BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

-Disporre di statistiche di genere: base informativa necessaria
per rendere effettive le pari opportunita

“Costruzione di Indicator| statistici, che misurino le differenti
relazioni che gli uomini le denne, per effetto del genere, hanno
<an | contesti socio-economic e culturali.

e la def di politiche pubbliche
efficaci e mirate, dova & necessarlo fare riferimentc al contesta
numerico quantitativo e introdurre nell'analisi quei fattori che
influenzano | comportamenti di uomini e donne o che hanna
st di loro un impatta differente

RISULTATI ATTES]

Consentire & valulazione del diverso mmpatto della politica di Bilancio
sullz donna & sugll yominl in termini di denaro, servizi tempo 2 favero.
ook RS oy Ra perilnequilibriodi
genare degli interventl e delle politiche pubbliche,
Logltuzi grup potacnica Int mato almen
daurva rappresentante del Sarvizio Statistica della Regione Marche,
un'a dell STAT Marche, un'a rapp
dell'Universita di Urkino, Consigliera di Parita regionale.
-Raztizzazione di un protocolio/acconds d'intesa tra diversi Servial
della Raglone, ISTAT, Unlversita, Siadacat] e soggettl reritoriali che
perc olgono ed el basi didati

PAROLE CHIAVE

#indicatori, # lavoro, #rischio poverta,
#analisi di genere

ENGLISH VERSION

= (5| ON

ARTICLE

ART. 9 Gender Assessme
ART. 10 Multiple Discrimination or Disadvantage

TITLE BEST PRACTICE
GENDER REGIONAL OBSERVATORY

GOOD PRACTIC

DESCRIPTION
Establishment of 2

Regional Observa
regular productie
stics on employment, p
risk, social disadvantage, par-
ticularly in terms of gender

- MARCHE

olved In various ways,

FUNDING

Regional financing
BUDGET

EXPECTED GOALS
to dispase of gencer statistics: this basic informatiog
make equal opportunities effective.
Construction of statistical indicators lo measure the diffee
relatianthips that men and women have- because of gander- in the
sacle-aconomic and culniral contexts.
~to support and concretize the definition of effective and targeted
public policies, wheseitis necessary to rafer to the quantitafive

ical rontext and to introdh the analysis those factors that
influence the benaviour of men and women or that hev 2 different
inmpacton them.

EXPECTED RESULTS
Allow the assessment of the different binpact of frscal policy o0 woenen and
i 3 services, fim i the

ing of ons 2nd public

adoption of gender
polices

“Constitytion of an inter sectoral (e
representative of the Stat st
ve of the ISTAT Marcha {

TA, Unheestes, Uilons ancter ot
databases

KEY WORDS
#indicators, # work, # poverty risk, #gender
analysis




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: “Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ARTA0:" Discriminazioni moltepiici o svantaggi *

TITOLO BUONA PRATICA

“SCUOLE E ISTITUZIONI
CONTRO OGNI FORMA DI
DISCRIMINAZIONE”

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Messa in atto di misure utilia
presidiare i principali luoghi della
formazione per sensibilizzare,
informare e formare tutti e tutte
per il superamento di ogni
discriminazione basata sul genere,
orientamento sessuale, identita di
genere, disabilita, credo religioso
o ethia.

COMUN

ENTE
Comune di REGGIO CALABRIA

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Reggio Calabria

ABITANTI
182.551

PARTECIPANTI(elenco)
Commissione Parl Opportunitd, scuole, insegnant|

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Studenti e studentesse

DURATA DELLE AZION!

TIPO DI FINANZIAMENTO

Nessupo
BUDGET UTILIZZATO
Nessunc

OBIETTIVI PREVISTI

Ccrmaslo ad oqm forma dl violenza fisica e/c verbale,

one sociale di tutti e tutte
pramozlone delia cultura delle differenze,

RISULTATI ATTESI
Qitre ad iniziative frontali sul teml (canferenze, conve-

qni, dibattiti] sone state utilizzate tecniche di educazio-

ne non formale. Grazie al coinvolgimento attivo che
l'educazione non formale prevede le iniziative sano
slate pprezzate dagli e dalle stud a

Ione Viena spesso per approfondis
temaﬁche legate alle parita di genere, discriminazioni
etc,

PAROLE CHIAVE

#discriminazione, #scuola, #educazione,
#rispetto, ¥uguaglianza, #cultura,
#inclusione sociale, #prevenzione bullismo

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTS: ° Discrimi

TITLE BEST PRACTICE

AGAINST EVERY FORM OF
DISCRIMINATION"

[

GOOD PRACTICE
DESCRIPTION

Implementation of meas
at manning the edug
training establishmé
inform and train yo
overcome any genge
mination, sexual orientation,
gender identity, disability, religious
belief or ethnicity.

"SCHOOLS AND INSTITUTIONS

DURATION OF ACTIONS
2017 start /end / ongoing

Hone

EXPECTED GOALS
Contrast all forms of physical and / or verbal violence.

Bullying prevention. Sodial inclusien of all.
Promotion of the culture of differences.

EXPECTED RESULTS
In addition to frontal initiatives on the topics
(conferences, debates) non-formal education
techniques are used, Thanks to the active involve-
ment of the teols that non-fo

gender equallty, discrim

KEY WORDS
#discrimination, # school, # education,
# respect, ¥equality,

#eulture, social inclusion,

# bullying prevention

-GG10 CALABRIA




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3; “ Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.10 Discriminazionl molteplici o svantaggi

TITOLO BUONA PRATICA
TASK FORCE SULLE DISABILITA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Tavolo permanente di discus-
sione e monitoraggio sui temi
legati alle disabilita

COMUNE

ENTE
Comurie REGGIO CALABRIA -Commissione Parl Opportunita

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Reggie Calabria

ABITANTI
182551

PARTECIPANTI(elenco)

Componenti commissione PO comune, assessore
alle Politiche sociali e PO del Comune, associazioni
e realta territoriali, professionisti

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini con disabilita e genitori

DURATA DELLE AZION!

inizio 2017 / n corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Nessuno
BUDGET UTILIZZATO
Nessuno

OBIETTIVI PREVISTI
Database sulle attivits e/a iniziztive dedicate alle persane con
disabilita, monitoraggio barriers architettoniche in

lat con 'Uni i {Facolth di
architettura 2 ingegneria) di Reagio Calabria.

RISULTATI ATTESI
Aftuazions buane pratiche, politic he specifiche per lnchusione
sodiale delle persone con disabilita.

PARCLE CHIAVE
#politiche sociali, #cittadinanza, #inclusione,
#disabilita

ENGLISH VERSION

THEME

ARTICLE

ART. 10 Multiple Discrimination or Disadvantage

TITLE BEST PRACTICE
TASK FORCE ON DISABILITIES

GOOD PRACT

DESCRIPTION
Permanent mon

on disability

BUDGET
None

EXPECTED GOALS
Database on activities and 7 or initiatives dedig
people with disabilities, monitoring architectura
collaboration with the Mediterranean University {Fae
Architecture and Englnesring) of Regglo Calabria.

EXPECTED RESULTS
mplementation of good practices, spacific policles for the secial
inclusion of pecple with disebilities.

KEY WORDS

#social policies, #citizenship, #inclusion, #
disability

-G |0 CALABRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: * Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.10 Discriminazionl molteplici o svantaggi

TITOLO BUONA PRATICA

L.R. 23 MARZO 2016, N. 5 - “NORME DI
ATTUAZIONE DEL DIVIETO DI OGNI
FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DELLA
PARITA DI TRATTAMENTO NELLE MATE-
RIE DI COMPETENZA REGIONALE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Con I'approvazione di questa legge
viene fornita una base giuridica certa
per 'attivazione della Rete regionale
contro le discriminazioni che servira
ad accogliere e orientare le vittime. La
rete prevede un Nodo per ciascuna
Provincia e le reti territoriali. La leage
permette di attivare interventi di
autorita specifiche come il Difensore
Civico che vede estese le proprie
competenze a tutela, per esempio,
delle donne straniere che portano il
velo e che possono essere discrimina-
te al momento della registrazione di
un documento come la Carta
d'Identita oppure nel caso di bandi
pubblici per soli/e cittadini/e
italiani/e. In questo caso ad attivarsi &
|a Rete regionale contro le discrimina-
zioni. Per pubblicita |esive delle digni-
ta dellimmagine della donna, ad
attivarsi sara il Corecom

ENTE
Reglone PIEMONTE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4363916

PARTECIPANTI(elenco)
Rete Reglonale

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/i non comunitard

DURATA DELLE AZIONI

Inizic: 2016/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse regionali, Fonda FAMI

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
Attivita di informazione rivolte ai dittadine/i non comunitari

RISULTATI ATTESI

134 b lizzaticon & rolaborazione di Ent

assaciaziont attive In tutto il territorio; attivita di formazicne rivolte 3
oparator |2 operatric de lla pubblica amminigtrazione. Per una visione

dettagliata:

ekt leliscrl

PAROLE CHIAVE

#conirasto alla discriminazione di genere,
#comunicazione interculturale, #formazione,
#eomunicazione

ENGLISH VERSION

GION

ARTICLE

ART. 10 Multiple Discrimination or Disadvantage

TITLE BEST PRACTICE

Regional Law 23rd March 2016, No. 5 -

"RULES FOR IMPLEMENTING THE
PROHIBITION OF EVERY FORM OF
DISCRIMINATION AND FOR EQUAL
TREATMENT IN REGIONAL ISSUES"

GOOD PRACTICE

DESCRIPTION
With the approval of th
basis is provided for
the regional networ
nation for receiving and
the victims. The netwe !

Hub for each Province and its territo-
rial networks. Thanks to the law, it is
possible to activate interventions of
specific authorities such as the Om-
budsman who extends his scope to
protect, for example, veiled women
that might be discriminated when
registering a document such as the
Identity Card; or in the case of public
tenders if addressed to Italian citizens
only. In this case, the Regional Net-
work against discrimination is activa-
ted. For advertising damaging the
dignity of the image of the woman,
the Corecom (Regional Communica-
tion Committee) will be activated.

- P

-NVONTE

FUNDING
Regional rescurces,
BUDGET

EXPECTED GDALS 1
Information activities aimed at non-EL citizens

EXPECTED RESULTS
1241ak " i g

3 with the collzh of
the territory;

d jations active th

ies simed at operators of the pulic

fora &,:talled wiow:
htta/wwvisegioneiemontait/din

icontro-le-disar

KEY WORDS

#cantrast to gender discrimination,
#intercultural communication, #information,
Heomunication




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: * Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.10 Discriminazionl molteplici o svantaggi

TITOLO BUONA PRATICA

PROGETTO “CON _ TRAT_TO"CONTRO
LA TRATTA IN TOSCANA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Assistenza ed integrazione So-
ciale a favore delle vittime di
violenza e grave sfruttamento
attraverso la gestione di per-
corsi diinclusione socio-
lavorativa e per la tutela dei
diritti delle persone trafficate e
di quelle destinate al mercato
della prostituzione, del lavoro
nero e al mercato delle attivita
illegali;

ENTE
Pravincla PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI|
4213862

PARTECIPANTI(elenco)

Dipartimenta part apportunita; Regloms Toscata; Soclets della
Salute: Zona Fisana, Zona Valders, Zona Valdarno Inferiore @
Zona AftaVal df Cecing; Associazione “Danne in Movimento® di
Pisa; Coopeiativa socale "Amera’, Pontedera,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia) :
Persone straniere anche senza permesso di soggiorno, ayviate
alla tratta, alla prostituzione al lavoro nero & al mercato iflegale
DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2012/ Fine: 2016/1n corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondo Sociale Europeo

BUDGET UTILIZZATO

381.000,- euro

OBIETTIVI PREVISTI

Creazione di un sistema locale temmitoriale di intervento

IF progetto nel 2017 & transitalo in NUOYO Percorso progetivale
denominato®SATIS™. La Provincia di Pisa partacipa come
partner e solo refativamente alla collaborazione con ia Societa
dellz Salute Zona Pisana che & divenuta capofila = con gl entl
attuator nell'ambito & nei lim it del proprio ruole e
competenze come definite alfart. 4 commi2e3 LRT. 16
novembre 2007, n. 53 "Narme contro |3 violenza di aenere',
senza spesa vive per la Provincis,

RISULTAT| ATTESI

Mantenere una costante attwita direte al fine di garantire tattuahilita
i i R i f B

sociale, 1 io-davorativo dell pevmvmn;dnmta

PARCLE CHIAVE
#violazione diritti umani, #violenza di genere,
#tratta di essere umani

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 10 Multiple Discrimination or Disadvantage

TITLE BEST PRACTICE &

PROJECT “CON_TRAT_TO” AGAINST
HUMAN TRAFFICKING IN TOSCANA

GOOD PRACTICE
DESCRIPTION
Assistance and social
tion in favour of vi
lence and severe @xg
through the manag
socio-labour inchl
and for the protection of the
rights of victims of human traf-
ficking and those destined for
the market of prostitution, of
illegal work and the market of
illegal activities

European Social Fund

BUDGET
381,000,- euro
EXPECTED GOALS
Creation of a local territorial System of intervention v
The project, In2017, has developed in the new project "SATS®
The Province of Pisa participates as a partner onlyin
<ailaboration with the Health Company of Pisa area, the nev
Project |ead partner, 2nd with the implementing bodies within
the limits of its role and responsibilities as defined in art. 4
P phs 2and 3LRT, ber 16, 2007, n. 59 "Rules
against gender-based violence'! without operating costs for
the Province.

EXPECTED RESULTS
Tomaintal network activity the feasihility
of the programs of emergence andidentification, assistance end
socia protectian, soctal and work reintegration of the victins of
{rafficking

KEY WORDS
#viclaticn of human rights, #gender-based
violence, #human trafficking

PROVINCIA PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: “Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.10 Discriminazioni molteplici o svantagal

TITOLO BUONA PRATICA

CENTRO SPRAR (SISTEMA DI PROTE-
ZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E
RIFUGIATI)

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nell'agosto del 2016, la prefettura in accordo con un privato di
Guardiagrele ha aperts sul nastro territorio, un CAS (Centro di
prima accoglienzal dove potes fav arrivare i ragazzi che per ¢
metivi piv divers fuggivane dal propri paesi. Da questa prima
fase ke amministrazioni locali eranc escluse. )| comunea ha cuindi
deciso di partecipare ad un bando per trasformare questo centro
di prima accoglienza in un Centro di secondo livello (SPRARL
gestito dicettamunte dal Comune & progettato sul bisognl del
territotio affinché anche & politiche diinteqrazione ¢ di
ecrogiienzs poteswero resder: ed avere benefiri su tutto il
territerie. L & convinta che & do per step
Tt i migrant) siraneo bien accetth datia popelazione autociona.
Tin da subito slcunt ragazz hanno suppertato il lavoro

operal comunali con de avan sackimente utll, uno i particols
10 & 3810 Inserite in up percarse ditirocinio formativo od &
metribuite per i lavora che svoige, Sai mgazzi frequentano fa
scunka mt»dn eun mm.zzo lawuola supenorﬁ graziealluffico

ENTE
Comune di GUARDIAGRELE

REGIONE
Abruzzo

PROVINCIA
Chiet!

ABITANTI
9042

PARTECIPANTI(elenco)

Camune e Gunrdizgrele, Consarzin

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

n b

. 8 it

Wi, i
2ot ~ PR

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017/ Incorso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Forxdo stiropec perl rifugiatl (FER), amm 1l Muistaco dalf intema

[ " il 8 SON4 (DN
ANCI ale Camun ital che o avvnle dat supporis
elle Fondaz one Cittalia,

BUDGET UTILIZZATO

Il progetto & stata finanziato per un massimo 3.098 099,28 su tre

anni. E Il t2rzo progetto piu grande della regione Abruzo, dopc la

cltta di Montesivano e quelta di Teramo,

OBIETTIVI PREVISTI

Lobisttive principale del progetto € guellodi restiture & beneficlar

mdlpmdmneccnumu & sociale affinché possanc vwmx inmeods
wl nogrg i Allk

i questa macie-nhiettive, inportante & anche cosiuire una rete

<olida di stitson], attivita delterzo setione, assotiaziont @ privati che

13UOHING N AINENGIN STTAVErEa: CONNZIONT & artiuith con ke scuole, Ie

AsS0ciaAON & e (mprass presso e quiall sono attivi Tiredinl fomativl

aliz della scuola = defia RISULTATI ATTESH
dirigente i, L profi Loccupa esch det
ragazzi I alcune ore della mating, mentre & restanti ore sona in ez o e
clazse con gl aliri egaza. Otto ragazzi lavorana presio aziende wdirtmpare
privata con contratti di Yrocinie di formazione. Quests sono sclo ot
slcune procedurs attivate grazie allattivazione di questo P D0k skase Can 2030

priigetto,

Le caratteristiche principali del progetto SPRAR sona innanzi
tuttn b volontarketa deall enth lncall nella partecipazione alla rete
el progetti di accoglenza, il carattere pubblico dalle risorse
messe a dispasizione e degl entl politicamente raponsatsiil
dellaccoglienza fe sinerge che si avviavn sul territornio con gl
Tt gestorl’, ossha sogaettt del ter2o settore che contribulscone
alla realizzazione degli Intervent! o la promozione e sviluppo di
reti Jocali che colnvolgane attorl & Interocutor privilegiati,
aftinche 'ac ahbla successo el vengano
integrati nel tentorio.

Non & facile Invertire || pensiern del pregiudizio che & dentro
ognuna di nei, ma con || temnpe &d il Bvom di persone esperte si
pub fluscire nel difficile compite di zbbatters |! pragludizio.

COMUN

PARCLE CHIAVE

#integrazione, #scuols, #accoglienza #rete
territoriale, #associazioni, #aziende,
#welfare, #formazione, #eullura

THEME

THEME 3:" Gé

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.10 Multiple Discrimination or Disadvantage;

TITLE BEST PRACTICE

SPRAR CENTER (PROTECTION SYSTEM
FOR ASYLUM SEEKERS AND REFUGEES)

reasons escaped from thelr awn cous

this first phase the lecal administratia

minicipality has the eiove dicided

transform (his first reception cente

(SPRAR), managed directly by thi

ment the needs of the teqitory so

reception policesandthe recagtion |

testiiony, The Adiministation 1s convinesd that by wotking stegr by
stepall igrante will be sccepted by the native population,

From the vy baginning some youngsters have supported the
work of municipal workers with socially useful jobis with coprmuni
Ly service, one has buen Included in @ trainlng intermnship and Is
pald far the work he doss. Six young pecple attend middle scheol
antt ane boy attend high school; thanky to the egienl school
office and to the collabosation of the schoal and the schoot
manager, & professor takes care of the boysonly in some hours of
the motning, while the remalning hours they ace In class with the
other students; Eight Eoys work I private comi paniesivith training
tralpeeship contracts, These are just some pracedures activated
thinks to this project.

The main features of tha SPRAR project are above all the will of
local authorities:

- participating (1 the setwork of reception projects,

- theavailability of public funding and of the Institutia s politically
responsidle for the reception,

~atatt up of syncrgiesin the tesritory with the * Manaaing bodies %
namely the third sactor actors whe contribute 1o the Implermenta-
tion of the and the and of
focal networks that Involve actors and privileged partners, fora
succasstul meeption and integration of the migrants n the
tegritony.

us, but with time and work of experian ced people we can socceed
in the difficult task of breaking down the prejudice.

GUARDIAGR

It is not easy fo reversa the thought of the prejudice withineach of

Tosthe coutmbyg uf oxiggh, e
bemamriatnd sy aekh 2 1oy

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / Ongoing

FUNDING
Eurcpean Refuges Fund FER), through the Ministry of the Ifit=nor
Dapartiment for Chll Liberties and Immigration, inagroement with AN
{Naticnal ion of Italian Munic] avails itsslf of this
support of the Cittalla Foundaton

BUDGET
The project has bean financed for 2 marimum of 3,098000 28
aves Three years. It is the third largest praject In the Abruzzo
region, after the project of the dity of Montesilvano and the one
afTeramao.

EXPECTED GOALS
The aain cbjective of the ptojm is to glve back to the beneficiarfes
aconnmic and soclal | nek sathat they
‘mously snd independently on our nattonal tentory. VWithin this
macro-chjective 115 also Important to budd asohdmlwo!k of
third sector activits and
Iin‘synergy through: conventiops andaetiities with schools 3ssoglas
fions and companies wher | ps A1R i

EXPECTED RESU
Econame and sl ircdap ens

Tarhing Wi propie of Stheans a0 01

1050000 S0t sbGw St Feai oo S 1n welc
Uit o Pt fase, s by 81 G

-
Popksiaye e th Aiarkan (eegyie bt ] Yo s g

KEY WORDS

#integration, #school ﬁerrﬂorin receptionl,
¥#assoclati

#formazione, #cullura




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: ° Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ART.2:" Analisi di genere
ART.10: * Discriminazion| moltaplici o svantaggi *

TITOLO BUONA PRATICA
NAPOLI per le pari opportuni-
ta 2014-2020

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Attuazione del Piano strategico
"Piano Comunale per le Pari Oppor-
tunita 2020" che favorisca un vero e
proprio cambiamento culturale,
contrasti gli stereotipi e i pregiudizi
che ostacolano I'entrata delle donne
e delle persone LGBT nel mondo del
lavoro, le discriminazioni sui luoghi
di lavoro e nella societa in genere e
ogni forma di esclusione dalla vita
attiva e dai processi decisionali.

A seguito di riunioni tra il Comune e
le parti sociali, sono state decise le
seguenti Macroaree di azione:

1. Napoli per le persone LGBT

2. Educazione ai sentimenti

3. La Banca del Tempo 2.0

4. Reti di donne per le donne

5. Opportunita donna: le nuove pro-
fessionalita

6. Sicurezza Urbana

ENTE
Comune di NAPOL|

REGIONE
Campania

PROVINCIA
NAPOL|

ABITANTI
970,185

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Napeli; Servizio Giovani e Pari
Opportunita del Comune di Napoli; assaciazion| di
settore; istituzioni Universitarie; rappresentanti della
societa civile

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/cittadini; studenti

DURATA DELLE AZIONI

Inizic: 28/01/2016 / in carso

TIPO DI FINANZIAMENTO
FSE POR Campania 2014- 2020; bandi

BUDGET UTILIZZATC
IOBIETTNI PREVISTI

Pexrud)
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retnd el il N L
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RISULTATI ATTESI
1"k por . prcdziny

Jolatie el

tasiren

PARCLE CHIAVE

#cittadinanza attiva; #reti di donng; #carceri
#conciliazione; #formazione,
#empowerment, #rispelto per le differenze,
#bilancio di genere; #green economy;
#imobilita urbana di genere,
#partecipazione politica

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 3:" G&f

ARTICLE

ARTS: * Gender Assessment
ART10: " Multiple Discrimination or Disadvantage "

TITLE BEST PRACTICE &

NAPOLI for Equal
Opportunities 2014-2010

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Implementation of the
"Municipal Plan for Eq
ties 2020" that prom¢
ral change, opposing
and prejudices that.hi
of women and LGB
workplace, discrimination in the
workplace and in society in general
and any form of exclusion from active
life and decision-making processes.
Following meetings between the
Municipality and the social partners,
the following Macro areas of action
were decided:

1. Naples for LGBT people

2, Education to emotions

3.The Bank of Time 2.0

4. Women networks for women

5. Women opportunities: new profes-
sional skills

6. Urban Security

Start: 28/01/2016 /4

FUNDING -
ESF ROP Campania 201¢

BUDGET
EXPECTED GOALS

nfeanany e
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FX PECTED RESULTS

dedkz & e 2.l
Tt mahery Sderls ko0 prenty

1. MMheSarrk of T 211
i

wesnony apercad biysed on tie e
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KEY WORDS
#active citi hip; #networks of

#prisons #canciliation; #training,

#emp jent, #respecting the diff ;
#gender accountability; #green ecanomy; #
urban gender mobility,

# political participation

VIUNE DI NAPOL



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA3: ° Quadro generale per la parita *

ARTICOLO

ARTT.B9,10

TITOLO BUONA PRATICA

- Lugge reglonale 25/11/2016 n. 14, Norme per I
politiche di genere e per una nuova dviita delle
relazion! tra donne e uominl

Pregramma regionale di Prevenzione e contrasto
defla viclenza di genere per l'anno 2017 - art31-
comma 5 della LR. 25/11/2016
- Protacollo Unico Regionale per a realizzaziona dal
sistema reaionale di contrasto alla violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Regionale 25 novembra 2016 approvata
in sede di Giunta insieme al Protocollo Unico
Regionale, al fine di dare attuazione alla citata
Legge e costituire |a Rete regionale e il Sistema di
Servizl di contrasta alla vielenza contro le denne
per una collaborazione efficace tra tutti i soggetti
del territorio. Il Programmia Regionale costituisce lo
strumento con il quale effettuare lo stato dell'arte e
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo qui solo
alcune delle azioni inserite nella LR quali:
Osservatorio regicnale sulla violenza - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio: Integrazione delle
Politiche: risorse finanziarie € Gruppo tecnico per
realizzazione del mainstrezming di geners; Bilancio
di genere; scambio di Buorie Pratiche nell'impren-
ditorfa femminile; sestegno a favore di donne
migranti, minoranze etniche, rispetto delie diffe-
renze culturall, presenza attiva nella vits sociale
culturale politica e civile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vita comune.

Paruna visione completa della L.R. andare al link:
http.//www.regione.umbria.itda-regione/norme-
per-le politiche-di-genere-e-per-una-civiita-delle-
relazioni-tra-donne-e-uomini

ENTE
Regione UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
884.268

PARTECIPANT léelenco

Reglons Umbria, Comuni, Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dell'ordine, questure, Ordini degli Avvocati, Uffici scolasticl
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/I

DURATA DELLE AZIONI

Imizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Per I3 Prevenzione e contrasto della violenza di genere:

Risorse regionali e nazionall. Le risorse acul
vanho agul quedle reglonall sone |
utilizzate per il funzi dei Centrl Antiviol

(CAV} di Perugia, Terni, Orvieto & per le Case rifugio di
Perugia e Temi. Inoltre, & previsto un bando.

BUDGET UTILIZZATO

Per if 2017 [prime anna di applicazione della legge
regionale) le risorse ammontanoa € 1.028.030,00,
nazionall e reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
It Pratocatle Unico Regionale ha la durata di 3 annia
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTESI

Apertura Sportelll CAV. Pragetti: ‘Occupabilita delle
Donne Vittime di Violenza'; "‘Osservatorio del Fenomeno
della di Genere'; " all i
abitativa’; ‘Percorsi formativi e di agglornamento per |
soggetti della Rete dei servizi di contrasto della violenza
di genere’,

PAROLE CHIAVE

Emainstraiming, #bilancio di genere, #partecipazione,
keondivisions di responsabilita, #politiche socizh,
#istruzione, #culiura, #comunicazione, #otta alla
violenza di genere, #protezione,

THEME

THEME 3:"

ENGLISH VERSION

TITLE BEST PRACTICE

- Regional Law 25/11/2016 n, 14, Rules for gender
policies and for a new clvillsation of the relation between
women and men;

- Regional Program far the Prevention and Contrast of
Gender-based Violence for the year 2017 - article 31
paragraph S of Law by Reglonal Law 25/11/2016;

- Regional Single Protocol for the areatior of the regional
system to combat Genderba;ed Violence

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

The Reglonal Law of 25th Noy
approved by the Council,
nal Single Protocol, to imple
ned Law and sot up the Re
System of Services to com!
women for an effactive col il
subjects of the territory, The
the too to carry out the stat
the main objectives, Only some of the actions of the
Regional Law are reported here: Regional Observa-
tory on Violence - Network - Anti-violence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan
clal resources and technical group for the imple-
mentation of gender mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices in female
entrepreneurship; support for migrant women;
ethnic minorities; respect for cultural differences;
active presence in political and civil caltural sodial
life; prevention and safety at werk; security In the
common spaces

For a complete view of the Regional Law, visit the
link:

http://www.reglone umbria.it/la-regione/norme-
per-le politiche -di-genere-e-per-una-civiita.delle-
relazioni-tra-donne-e-uominl

—(5|ON

es, Courts, Lacal
& Headguarters,

Start: 2017

FUNDING
For the Prevention and contrast of gen

ce: Regional and national resources, which

to the functioning of the Anbi-Vialence Ce: ;

the Municipalities of Perugia, Terni and Orvieto and
the Refuges Homes of Perugia and Tem. Furthermore, @
call for tenders is foreseen.

BUDGET
For 2017 (first year of application of the regional law) the
national and regional resources amount to € 1.028,030,00

EXPECTED GOALS
The Reglonal Single Protocol has a duration of 3 years
starting from 22/01/2018.

EXPECTED RESULTS

refresher courses for the profés
Network to combat gender-based

KEY WORDS

Hee Bk

.49 #participation,
gshare of responsibilities, fsocial policiss, feducation,
Fculture, scommunication, #combat gender-based
violence, fprotection, ¥ sustainable mobility,
¥environment

UMBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA4: * || ruolo del datore di lavoro *

ARTICOLO

ART.11 1 ruole del datore di iavoro

TITOLO BUONA PRATICA

LA CONCILIAZIONE E LA PICCOLA
IMPRESA: UN MODELLO DA PROMUO-
VEREa

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Sperimentazione di azioni
innovative per lo sviluppo di
politiche di conciliazione
vita-lavoro e di welfare azien-
dale nelle Micro e PMI del
territorio ex ASL Milano 1
(circa 1 milione di abitanti).
Favorire la sperimentazione e
lo sviluppo di un Modello Pra-
tico di Conciliazione, che
risulti chiaro e di semplice
attuazione per almeno 10
Micro e PMI del territorio.

ENTE
Comine di LEGNANO

REGIONE
Lombardia

PROVINCIA
Mifano

ABITANTI
60,259

PARTECIPANTI(elenco)

41 tra entl, fondazion, asseciazioni, sindacat],

Citta metropolitana di Milano, Camera del Lavoro,

Micro e PMI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Ileen dipesdent pat sastensn)

nelaricees o percag

g 0 nlinga con | pocesso i
sersshilzasone awhito di fleghons Lonbard:

DURATA DELLE AZIGN!

Inizio: 2014 / Fine: 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO

Pubblico e private

BUDGET UTILIZZATO
223.964,17 €
OBIETTIVI PREVISTI

PP di polinche i A viettwe sntendaie
Fvorsihd iticadl 3 i @l

zome nefé pircol
sl diventane un probioma 2 vte ncoockabrie.
| guittio obietty] spacilics sone:
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ipoare i almeno 10
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fadefindzione e &) atre MPMI:
FETENGT Sl one dell g

capact necessane a idantfi o

sostentibyl per § gl i cheimpad

di miswred per nelie MEMI;
~definire, con i urt

welfare szndsle e <he permetia dei

nammativa wonte ¢ o
mvmomn Vadeaiani cmm nnnme Szendall o concliapione vita lawor.

RlSULTAH ATTESI

Attivazicne & potenz amento partoer pubblico pevati del terrtero e

culty ragmdel sereitve nalle VP W; realizzazone di 15 Pani xﬁ

onell ;A coldo di welfare o

| Pianidi Conll i itiche d| welfare

& concilinaone; accordo teritoriale prorogato di ulterion due anni dopo

I chiusor del progetto.

PAROLE CHIAVE

#cultura gender sensitive; #welfare azienda-
le, #accordo territoriale

COMUNE

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 11 The employer role

TITLE BEST PRACTICE
WORK-LIFE BALANCE AND THE SMAL

ENTERPRISES: A MODEL TO PROMOTE

GOOD PRACT

DESCRIPTION
Experimentatio

ve actions for th
lopment of work
and corporate we
cies in the Micro a d SMEs of
the former ASL Milano 1 terri-
tory (about 1 million inhabi-
tants). Promote the experi-
mentation and development
of a Practical Model of Conci-
liation, which is clear and
simple to implement for at
least 10 local Micro-SMEs.

ystions, trade unions,

Public and private

BUDGET
223.964,17 €

EXPECTED GOALS -
Tonttibute ta nd ] edart
et Lal; les'waltare yakahmmrg -
hiat ate mans Gt loimolve,
—\m ns n sl cwwhmwnmtnmu work Is often noeded, and the:
osads ofind) ittt
Thie fove sppecific grials are;
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hetwean and tade ynion arg 10 suppart the
adopeion of fexicle anwly friendly” wiek memods as 2 strateqic leyel of
‘zompetitive advantage 1o the MkTosnd SMEL
tmtdq;dlml 10 Mivo and SMEs expesmental (v 1latves Ih.l mu:e
ks of agrved flofbi Wy and
.md it toothier Micioand SMEs
<L appott i i e decge, Wil snd
At necsary: susznable
‘soluticrs for 1t
mezsires for araanizational fexbiliy in Microand SHES;

= todafine, with the colaboraticn of the Sodal Paemes, 2 tarritceial agreement
of tomganies’ uda:mﬂmmlmmn hat Coimpanies i take advantage
of the P bt 1
auoo:lmurmmuwaﬂyon d

Londiation plam'mannwgﬁlpmdwelram !
tetitnfial agreernent extenced by = furthes tvo yars

KEY WORDS
#sensitive gender culture; #welfare com-
pany, # territorial aqreement

(G NANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA4: “ |l ruolo del datore di lavoro *

ARTICOLO

ARTA1:" || ruolo del datore di lavoro

TITOLO BUONA PRATICA
FAMILY FRIENDLY

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Favorire la sperimentazione e
lo sviluppo di un Modello
Pratico di Conciliazione, che
risulti chiaro e di semplice
attuazione per le Micro e PMI
del territorio ex ASL Milano.
Gli interventi previsti hanno
contribuito all'individuazione,
progettazione e
sperimentazione in 25/30
Micro e PMI di azioni
innovative tese allo sviluppo
di politiche di conciliazione
famiglia/lavoro e di welfare
aziendale.

ENTE
Ctta Metropelitana di MILANO

REGIONE
Lombardia

PROVINCIA
Milano

ABITANT]
3218201

PARTECIPANT | {elencu)
54 tra enti, fandazioni, associazionl, sindacati, Camara
di Commercio, cooperative Micro e PMI
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipalogia)
Lavoratori @ lavoratricl delle Micra = PA| def territorio
ax ASL Milana. Target priordanc delle attivita defl Alleanza sono
e Mico e PMI, che faticana per mgionl stratturall (numera

P spedificita professi settore
tisorse economiche scarse) e di contesto [orisi economica e
produttiva, incremento della ifivi lessi
legishativa e burocratica) a trovare soluzioni sostentbill di
conciliazione e di weifare di territorio in linea con d processo di
sensibllizzazione avviato da Reglare Lombardia,

DURATA DELLE AZION!
Inizio: 2014/ Fine; 2017
TIPG DI FINANZIAMENTO
Pubblice e privato
BUDGET UTILIZZATO

420.083,67 € (diccs 342531 4 Cncortubiin m 77551 #4€ s rhmansiomenta)

OBIETTIVI PREVISTI

wareraiie woperse

Leireniie

Smatacd
RISULTATI ATTES!

pubibilico privat terdilorio ¢
cultisrs Micro PIVE realt di 15 Bani 3l
G sone; accorda il welfal

wita-avero rivoltl 3lle famiglie con figll minori nel pesiod! di
Aol el Rl 4

nuove
forme dh collaborazione (convenzioni, protocolli) tra ent pubblici &
rivati; mesza in rete degll impeenditort; servizio di consalenza ol
cittadin; servizidi cura per i minee | per concitiazione dal kaunio;
protocolll teritariall €intesa specific che raccolgane ladesinne di
Imprese; assaciazioni dl categoria, nrganizzaziond sindacal, pecla
i modelli df. .| Plani df Conciliazk
dalle politiche di weifare =
sk

accord o temtorale p

PAROLE CHIAVE

#Conciliazione; #cuHura gender sensitive;
#welfare aziendsale; #cura dei minori,
#partnership pubblico #accordo temiteriale,
#defiscalizzazione

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 4:*

ARTICLE

ART11:" The empleyer role *

TITLE BEST PRACTICE
FAMILY FRIENDLY

GOOD PRACTI

DESCRIPTION |
Foster the expe

and developmen
cal Model of Co
clear and simpleta i -
ment for the Micro'and SMEs
of the former ASL Milan terri-
tory. The planned interven-
tions have contributed to the
identification, planning and
experimentation in 25/30
Micro and SMEs of innovative
actions aimed at developing
policies for work-life balance
and company welfare.

fations, trade
ME cogperatives

<risis, increase
complexity), ta find
reconaifiation and welf
launched by the Region

DURATION OF ACTIONS
Start: 2014 [ End: 2017
FUNDING

Public and private
BUDGET

€ 420,083,67 fotwhich e 30251134 nam vkt cn id ¢ 4135189 covanglh

EX_PECTED GDALS
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EXPECTED RESULTS
Actiy and of public-p fthe
1erritory and gends i Micro SINES;
015 Concliation Plans; teritorial agreement on welfare and
wnrk-life batance for fany lles with minens during the pedogs of
suspension of the schonk calendar with the id entification ol new
forms of collaboration (a1 ents,

ols, ete | between pi

memarandum of under

supported by companses,
shanng the models of work-ife bala

The personalized settiement plins sre A i
and concilian on policias; the tierioralag
fiw prioe years.

KEY WORDS
#wark-life balance; #gender sensitive culture;
#company welfare; #care of minors, #public-
private parinerships #lerritorial agreement;
#tax exemptio

CITTA METROPOLITANA DI MILANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA4: Il ruolo del datore di lavoro

ARTICOLO

ART. 11 1i ruolo del datore di lavero

TITOLO BUONA PRATICA
UGUAGLIANZA NELLA DIVERSITA

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
Il Comune di Bientina sta or-

ganizzando eventi a sostegno
della figura femminile quali
rappresentazioni teatrali, con-
certi o mostre, ma anche di
impiegare le proprie risorse
nell’agevolazione della donna
nella sua veste di madre e
lavoratrice.

ENTE
Comune di BIENTINA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pl

ABITANTI
8.285

PARTECIPANTI(elenco)
Artisti, pittori, glovani

BENEFICIAR! DEL PROGETTR (tipelogia)
Tutte le donne, df qualunque et ed estrazicne seciale

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: Luglio 2017 / Luglio 2021 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Budget predispesto dal Comune di Benting & dall'Unicone dei
Comuni*Uninne Vaiadera”

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

-Affermazione del valore della figura femminile in sgni
settore del vissuto;

~contrastare |e discriminaziont di genere;

-lotta alla violenza sulle donne;

-promucvere l'equliibrio della rappresentanza di genere;
-promuovere buone prassi di lavoro, anche all'interno def
Comune;

-diffondere 3 cultura delle pari oppartunita;
-predisposizione degll strumenth per la realizzazione dl una
buona politica di genere;

-promuovere e pan opportunits nelle scuole

RISULTATIATTESI

La realizzazione di un contasto territoriale ove la donna
possa sentire vicine le istituzionl, ke quali s impegneranno
costantemente nel valarizzare e supportare la Rigura
femminile in ogni ambito dél suo vissuto,

PARGLE CHIAVE
#armanizzazione vita-lavoro, #formazione pari
opportunita, #protezione

COMU

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.11 The employer role

TITLE BEST PRACTICE
EQUALITY IN DIVERSITY

GOOD PRAC
DESCRIPTION
The Municipality
organizing events
theatrical perform
certs or exhibiti
port the female
also to use their resources in
helping women as mother
and worker.

S|

inlon of Municipalities

BUDGET

EXPECTED GOALS

- Affirmation of the value of the female fig
seclor of experience;

- fight against gender discrimination;

- fight violence against women;

- promote the balance of gender representation;
- promcte best practices, even within the Municipality;
- disseminating the culture of equality;

- production of tools for the realization of 3 good gender
palicy;

~promote equality in schaols

EXPECTED RESULTS

The creation of a tenitorlal context where women can
feel close to the mstitutions, which will be constantly
engaged in enhancing and supporting the female igure
in every area of her life

KEY WORDS
#work-ife balance, #education, #protection

N T INA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA4: “ |l ruolo del datore di lavoro *

ARTICOLO

ARTT.

TITOLO BUONA PRATICA

- Legge regionale 25/11/2016 n. 14, Norme per e
politiche di genere & per una nuova dvilta delle
relazion| tra donne e uominl

Pregramma regionale di Prevenzione e contrasto
della viclenza di genere per Ianno 2017 - art31-
comma 5 delia LR, 25/11/2016
- Protocollo Unlco Regionale per la realizzazions del
sistema regionale di contrasto alla violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Raglonale 25 novembre 2016 approvata
in seda di Giunta insieme al Protocallo Unico
Regionale; al fina di dare attuazione alla citata
Legge e costituire |a Rete regionale e Il Sistema di
Servizi di contrasto alla violenza contro fe donne
peruna collaborazione efficace tra tutti j soggetti
del territorio. Il Programmea Regionale costituisce lo
strumento con il quale affettuare 16 stato dell'arte e
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo qui solo
alcune delle azioni inserite nella LR quali:
Osservatorio regionale sulla violenza - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio: Integrazione dealle
Politiche: risorse finanziarie e Gruppo tecnico per
realizzazione del mainstreaming di genere; Bilancio
di genere; scambio di Buone Pratiche nell'impren-
ditorfa femminile; sostegno a favore di donne
migranti, mingranze gtniche, rispetto delie diffe-
renze culturall, presenza attiva nella vita sodale
culturale politica & clvile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vita comune.

Paruna visione completa della LR, andare al link:
httpy//www regloneumbria.it/la-regiona/nomme-
par-le politiche-di-genera-g-per-una-civiita-delle-
relazionitra-donne-¢-uomini

ENTE
Reglone UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI|
£84.268

PARTECIPANTI elenccrg

Reglone Umbria, Comuni, Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dell'ordine, questure, Ordini degli Avvocati, Uffici scolastici
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/i

DURATA DELLE AZION]

Inizie: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Per Iz Prevenzione e contrasto della violenza di genere:
Risorse regionali e nazonall. Le risorse nazk acul
vanho agaiunte quelle reglonal sone Interamente
utilizate perif f del Centr| Antiviol
(CAV} di Perugia, Terni, Orvieto e per le Case rifugio di
Perugia e Temi: Inoltre, & previsto un bando.

BUDGET UTILIZZATO

Per il 2017 {prime anna di applicazione della legge
regionale) le risorse ammontano a € 1.028.030,00,
nazionall e reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
Il Protacolla Unico Regionale ha la durata di 3 annia
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTESI

Apertura Sportelll CAV. Progettl: ‘Occupabilita delle
Donne Vittime di Viclenza'; "Osservatorio del Fenomeno
della Viol di Gepere’; all i
abltativa’; ‘Percorst formativi e di aggiornamento per |
soggetti della Rete dei servizi di contrasto deila violenza
di genere',

PARCLE CHIAVE

#mainstraiming, ¥bilancio di genere, #partecipazione,
kcondivisions di responsabilita, #politiche sociali,
#istruzione, fcultura, ¥comunicazions, #lotta alla
violenza di genere, #proteziong,

ENGLISH VERSION

EC|CINE

THEME

THEME 4:"

ARTICLE
ARTT. 11

TITLE BEST PRACTICE

- Reglonal Law 25/11/2016 . 14, Rules for gender
policies and for a new civilisation of the relation between
women and men;

- Regicnal Program for tha Prevention and Contrast of
Gender-based Violenca for the year 2007 - article 31
paragraph & of Law by Reglonal Law 25/11/2016;

- Regicnal Single Protocol for the areation of the ragional
system to combat Gender- ba;ed Viclence

GOOD PRACTI
DESCRIPTION

The Reglonal Law of 25th N
approved by the Council, to
nal Single Protocol, ta imple
ned Law and set up the Ragl
Systom of Services to com
wemen for an effective col
subjects of the territory, T
the too| to carry eut the st
the main chjectives. Only some of the actions of the
Regional Law are reported here: Regional Observa-
tory on Violence - Network - Anti-violence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan
clal resources and technical group for the imple
mentation of gendar mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices in female
entreprenaurship; support for migrant women;
ethnic minorities; respect for cultural differences;
active presence in political and civil cultural sogial
life; prevention and safety at work: security In the
common spaces

For a complete view of the Regional Law, visit the
link:
httpy//wwwi.reglone umbria lt/la-regiona/norme-
per-le politiche di-genere-e-per-una-civifta-delle-
relazionj-tra-denne-e-uominl

Courts, Lacat
lice Headguarters,

FUNDING
For the Prevention and centrast of gen

ce: Regional and national resourc es, which

1o the functioning of the Anti-Violerice Cenfre 2

the Municipalities of Perugia, Temi and Orvieto and
the Refugee Homes of Perugia and Tem|. Furthermore, 2
call for tenders is foreseen.

BUDGET
For 2017 (first year of application of the regional law} the
national and regional rasources amount 1o € 1.028,030,00

EXPECTED GOALS
The Regional Single Protocol has a duration of 3 years
starting from 22/01/2018,

EXPECTED RESULTS
Opening of the Antl-
'Employability of Wo
10ry of the pheno

“Support for housing
refresher courses for thee pro
Nerwork to combat gender-base!

KEY WORDS

#aender bud:

#participation,
yshare of responsibilities, #social policies, feducation,
£culture, sommunication, #combat gender-based
violence, #protection, ¥ sustainable mobility,
#environment

UMBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA#: "I ruolo del datore di lavoro *

ARTICOLO

ART. 11 1l ruclo del datore di lavero

TITOLO BUONA PRATICA
“POST ELEZIONE - COME CONTINUA
LA COMUNICAZIONE?

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
Incontri di informazione e

approfondimento per“neoe-
lette” - percorso di approfon-
dimento e arricchimento
delle competenze rivolto alle
donne elette, realizzato dal
Centro Interdipartimentale di
Ricerca “Studi di Genere” C.I.
R.S.G. dell'Universita di
Padova

ENTE
Reglone VENETO

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4.904.184

PARTECIPANTI(elenco)
Pittori e pittricl del Comuni toscant, Associazioni Terra di
cultura, LILITH, /A Shalom di Fi hi

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini, studenti e Asseciazioni

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: settambre 2017 / Fine:ottobre 2017

TIPG DI FINANZIAMENTO

Fond| regicnall (programma di attivita 2015 della Commissione
regionale per la rezlizazione delle pari opportunita tra vomo
& donna)

BUDGET UTILIZZATO
€8052,00

OBIETTIVI PREVISTI

A fondire i arricchire la ¢

\pp: delle donne
neoelette; grazie all'apporte di esperti

RISULTATI ATTESI
Aumento della partecipazione delie donne slla vita
pubblica

PAROLE CHIAVE

#pari opportunita, #donne elette, #formazione,
#comunicazione

ENGLISH VERSION

—GIONE VE

ARTICLE

ART.11 The employer role

TITLE BEST PRACTICE
"POST ELECTION - HOW IS COMMUNI-
CATION TO BE CONTINUED?”

DURATION OF ACTI
Start: settembre 2017

FUNDING
Reglenal funds (Regional ission ac

GOOD PRACT ﬁ);;g)mecr&llonol equal ogportun|
DESCRIPTION BUDGET
Information and.if: SRS

To deepen and enrich the skills of the newly elected
women, thanks to the contribution of experts

meetings for "ne
-improving kno
strengthen thes the
newly elected women, imple-
mented by the Interde-
partmental Research Center
"Gender Studies" C.l. R.S.G. of
the University of Padova

EXPECTED RESULTS
Increasing the participation of women in public ife

KEY WORDS

#equality, #elected women, #information,
#eommunication

=




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA4: "Il ruolo del datore di lavoro

ARTICOLO

ART.A1: "l ruolo del datore di lavoro, *

TITOLO BUONA PRATICA
Conciliazione vita-lavoro

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

-l Programma intesa 2012 ha
stanziato fondi regionali su 2
misure Conciliazione Vita-Lavoro:
1.Telelavoro per dipendenti regio-
nali al fine di far fronte alle molte
richieste di flessibilita;

2. Finanziamento di 5 Piani di con-
ciliazione vita-lavoro e 70 dipen-
denti.

- Intesa per le Micro Imprese Fem-
minili: finanziamenti per la nascita
o il consolidamento di microim-
prese femminili individuali o in
cooperativa, da costituire o gia
costituite da non piu di 36 mesi;

- Contratto di ricollocazione
“Tempi di vita" avviato nel 2016, e
una misura a favore di donne
disoccupate con minori.

ENTE
Reglone Lazio

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
5502886

PARTECIPANT I (elenco)
Regione Lazio, Piccole e Medie Impresg,
mictolmprese, donne

BENEFICIARI DEL PROCETTO (tipoiogia)
Dipendenti Regione Lazio, lavoratrici con figil minori 2
carico, laverator con cura dei familiari & carico, dipendenti
disabili o resideénti lontanc dalla sede di lavoro, donne con
maggior difficolta di inserimento o relnserimento
lavorativo, donne disoccugate con almeno un figlio minore
<l eta Inferlore a 6 anni.

DURATA DELLE AZION!

Inizio: 2012/ Incorso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse INTERNE

BUDGET UTILIZZATO

Telelavoro: € 850000 -Fiani di Condliafione: 205,000 &
-Micvo Imprese Femminiii: 560.000-€ -Tempi di vita: & mifioni di €
OBIETTIVI PREVISTI

hh

rlreod A0 5 deel "
et 26 8 e e cilaloss i 4t A i bbb bl e fmm b
)  Tadrp it
e yoan deeenia d
Lawikina
peesaruinsan
Ty 4 tha

Infenneea f Arel Hare adein e 2101 danne.

RISULTATI ATTES!

Le donne, acerendo al Contratto di ricollocazione, sono
state prese in carico dagll enticel lavoro accreditati e
col loro supporto & stato avviato un percorso atlive e
personalizzato per il reinserimento lavorativo, sia di
1po &L thes, i Per ag le
mamme ta misura prevede, oltrs all'accompagnamenta
al lavoro, un bonus occupazionale per le aziende che
assumeranno le donne che hanno stipulato un contrat-
to dl ricolloca zione e un bonus di conciliazione per
Vacquisto di servizi per Iinfanzia (nido, baby-sitting;
ludoreca).

PAROLE CHIAVE
#inclusione sociale,
#oceupazione,

#donne con minori a carico,
#Himprese del territorio,
#eonciliazione vita lavoro,
#aviluppo socioeconomico

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 4:*

ARTICLE

ART11:"The employer role *

TITLE BEST PRACTICE
Work-life balance

GOOD PRACTH
DESCRIPTION
-The 2012 [ntesa P
cated regional funds,
balance measures:
1. Smart working fol
ployees to cope wi
requests for flexibilit
2. Financing of 5 work-life balance
plans and 70 employees for the
testing of flexible organizational
models in SMEs.

- Understanding for Micro-
Enterprise for Women: funding for
the creation or consolidation of
female micro-enterprises, individual
or cooperative, to be established or
already established for not more
than 36 months;

- "Lifetime" relocation contract:
launched in 2016, a measure in
favor of unemployed women with
children.

= (5 1ON

DURATION OF ACTIONS

Start: 2012 / Ongoing project

FUNDING

Not necessary

BUDGET

- Smart working: € 85.0000; - Work-fife balance alans: 205,000 &
Micro-Enterarise for Women: 660, 000€ - Lifetime: & million€

EXPECTED GDALS

yeers sk ngeor) oo

by a T et
1o Exteeyrive et
Ik :

e '} Aait ik

Lastn ununpl b e indie e
ABOU: 2,000 woirasy Nave paridoataa.

EXPECTED RESULTS

Women, adhering to the relocation Contract, were
taken in charge by the accredited occupational
Institute. With their support they could start an
activeand personahzed path for melr Job reinte-
gration, both employm nt
Ta facilitate mot
addition to work mi
banus for companles
have signed a relocation cont!
tion bonus for the purchase of ses
children (nursery, baby-sitting, p!ayroum). 1

KEY WORDS
#social inclusion, #employment,

#women with dependant children,
#lerritoty enterpriges,

#work-life balance, #economic and social
development

A A



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA#: “II ruolo del datore di lavoro *

ARTICOLO

ART. 11 1l ruclo del datore di lavero

TITOLO BUONA PRATICA
TELELAVORO in Comune

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Dopo una prima sperimenta-
zione nel 2008, stimolata da
un progetto co-finanziato dal
Fondo Sociale Europeo (FSE)
durato due anni, il telelavoro
& stato consolidato come op-
portunita per i lavoratori
dell’Amministrazione Comu-
nale.

Nel 2017 é stato avviato un
nuovo progetto per rafforzare
ed ampliare il modello orga-
nizzativo, ed assicurare
Iaccessibilita del telelavoro
ad un maggior numero di
dipendenti

ENTE
Comune di CHIER

REGIONE
Piemonte

PROVINCIA
Torino

ABITANTI
36.858al 31/12/2017 - 35962 al censimento 2011

PARTECIPANTl[eIenca)

1§ servizi

Cmmmh 200 rwoli nan configuali® in sUMI3 df fronToffice & auind|
al elitading

friunl cipsle, 24l oido, spocello al €itteding)

BENEFICIARI DEL PROGETTO Sllpologiaa
datl s 61908 di

candidature petvenute. La maggior parte delle motivasion & candidatine
| O

& rmwnari/anzian 8 loro ca fic, noeché ka distanra del luaga ol lavore.

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017/ incorso

hﬁh? Bl F]NANZL%{M!EVEJI’ e e 2Do7e|a co-finanalato dli 5

MISGZAE T tiale & finy
sequitsdl i mndn specificn vwolto alla concessiong d| :unmmn
fnalizzatl alia
10, per e i telgavero, sperto ad
enti pubbdici

BUDGET UTILIZZATO

Euro 26811,60 di cui Furo 18.638 finanziato
OBIETTIVI PREVISTI
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PAROLE CHIAVE

#telelavoro, #flessibilita, #conciliazione,
#for ! #mobilita, # ibilita,
#ambiente, #welfare

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 4:"

ARTICLE

ART27 The employer role

TITLE BEST PRACTICE
SMART WORK IN THE MUNICIPALITY

GOOD PRACT

DESCRIPTION
After a first phase

thanks to a two-
(European Soci
project, smart \
consolidated as an"opportu-
nity for the employees of the
Municipal Administration.

In 2017 a new project was
launched to strengthen and
expand the organizational
model, and to ensure the ac-
cessibility of smart working to
a greater number of employe-
es

unkeipal aderinlstration,
weipal poice services,

v chilte:
s it fro

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / Ongoing
FUNDING

Inithally; the experimentad project OF 2007 wids co- inaf
Mazasure £1. The cunent project is inaniced by the Fie:

sma'twommg models, ooen to puolic bodies
BUDGET

Totk: 355116 - <3 finbncion THERSI0E

EXPECTED GOALS

SEtmEntar ik pertoimancs

ok (o

AT 3 1 b et e e ey
¥ o

fuiswtorspusad b id
ey

ol ) S
corypany Sty i wll 2 ks
N

EXPECTED RESULTS

£ canveldigs £rve form of week
wmend 11 e 0% o8 0o
o i HaTe at Grganztln
st el oetanicey
ofmacrirog i ik vosk e

A theteshinpboccd and minmenlal

e 30 Tt this 5w zenere o be apphed s he desgn
e

KEY WORDS
#smartworking, #flexibility, #conciliation, #
infarmation, # mobility, # sustainability,
Henvironmenl, #welfare

LElE




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; “ Il ruole di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARTA3:" Educazione e formazione continua *

TITOLO BUONA PRATICA

Legge quadro per la parita  contro le discri-
minazioni di genere L.R. 6/2014, che
contiene il Bilancio di genere con le relative
Linee Guida.

Linee Guida per una comunicazione attenta
al genere della regione Emilia- Romagna

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

ENTE
Reglone EMILIA ROMAGNA

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4342135

PARTECIPANTI{elenco)
¥ EDnded A

g, ¢ Bt e
hihed. i oh

Nikodod YRR

L B i AP o bt dede

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Clttadine e cittadini del territorio regionale
Amministratori e Amministratrici pubblici/che
Personale Pubbliche amministrazioni

DURATA DELLE AZION!

Inizio: 2015 / In COrso X (it filic i of gusere s epiica annualimsne:

TIPO DI FINANZIAMENTO
La prima edizione del Bilancio di genere & stata
realizzata “in house®.

Frutto di un lungo percorso di parteci
ne, Ia LR.6/14 con appromo 'rasve rsale dﬂ'mnta gl ambiti
disc tori della soggetti inil
agendo 54 vari fronti, dal}uttupaxsane & una cometta

BUDGET UTILIZZATO
OBIETTIVI PREVISTI
Linie Aldae Ll come andne
S5 LI EaL ~ (omsgy
nella socierd :zu oo e
41 ¢mad) o et

nppresemazmne deila donna sul media, dal

neltar allap ec afla
violenza dl gener, dalla dnadinanze di genere erispetto
delle differenze alla cooperazione Internazionale, dalla
conclliazione & condivisione delle responsabllita soctali e di
cura alla salute e al benessere

[ = g

\awtein

rn e petioe d grmem.

del sistema paritario previstl dalia LR 6/2014 per favorire ||
mainstreaming di genere, oltre al Plano Integrato delle
azloni regionall in materia di par| cpportunita di genere ¢
all'Area di integraziane pet le politiche di genere, & previsto
il Bilancio di genere. Previsto allart. 36 LR 6/2014, & un
tassello Importants nefle svluppo di politiche di park
opportunita & si pone come azione chiave per
lapplicazione del mainstreaming di genere: consente d|
determinzra Mimpatto delle politiche pubbliche su denne e

Tragll e BISULTAT] ATTESI
Wiskas,
poprie
e 3
Wiikezsen ke h bz o
sl ¥ n e b

discrimiracion drexrem

oo
s, el
kst » ) offs b e £ :
Litvwe. guste

uemini e persegue obiettivi di equita, efficlanza, trasp:
7a & pantecipazione. Nel 2018 é stata presentatz a prima
edizione, Nel seconda Bilancio di Genere si & introdatto
nella valutazione delle politiche regionali Iapproccio
“sviluppo umano”ovvern analisi dellimpatto delle
politiche pubbliche sul benessere delle donne nella sua
multidimensionalita & nella sua complessita.
Le lmee Quida per una comunicazicne attenta al genare
una ilité condivisa sui quests
Ltml © offrie strumenti operativl per modificare fe praprie
pratiche comunicative. Il linguaggio della pubklics ammini
strazione ha un ruclo strategico nel diffenders una cultura
contraria alle discriminazionl che promuava fa parita di
genera valorizzanda le differenze e contribuendo alia
diffusione di modelll sociall, lavorativi & cufturaii In cat
riconoscersi e verso | quall tendere.

—(5|ONE

srmrinaze.

PAROLE CHIAVE

#legge quadro parita,

#bilancio di genere, #malnstreaming,
#eonciliazione, #benessere,

#parita linguaggio di generg,
#comunicazione, #prevenzione e contrasto
violenza di genere,

#eittadinanza di genere,

#cambiamento culturale,

#formazione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART13:" Education and Lifelong Learning ™

TITLE BEST PRACTICE

Framework law for gender equality and
against gender discrimination LR.6/2014,
which contains the Gender Budgeting with
the related Guidelines.

Guidelines for a gender sensitive commiuni-
cation of the Emllla-Rolmagna regian

GOOD PRACT
DESCRIPTION

Asvasuit of 2 long process of pa
£/14 with 3 transversal approacl
tory aspects of female subjectivi

b L spar oot S o0
ek o b Whe it A o
roval) onclern ol st

Staff public admif
DURATION OF A

FUNDING
The first edition of the Gender Budgeting
out "in bouse"
BUDGET
EXPECTED GOALS

T it th Dot
36 L R4

o cudgen b
3 el beng HGEe fpprosch,

severat fronts, from émploymen
of women in the media, from &
legislation ta prevention and ¢
violence, from gender citizen;

ces In International maperatg’ < tion afd sharing of
social responsibllity and care fol ¥

well-baing. In addition to the instruments of the equal
system provided for by Law 672074 to promote gender

b nak Thessa o1l

el the dvwe of #

g e

EXPECTED RESULTS

mainstreaming, besides the | i Plan for

Equal Opportunities for Gender Equality and Gender
integration Area, the Gender Budgeting s foreseen, As
mentionad in the art. 26 LR, 6/2014, it represents an
impartant element in the development of equal spportuni-
tes policies and it’s a key action for the application of
gender malnstreaming: it allows to determine the impact of
public policies on women and men and pursue objactives
offaimess, efficiency, transparency and participation. In

2016 the first edition was presented. In the second Gender
Budgeting, the "human development” approach was
Introduced In the evaluation of reglonal policies, l.e the
analysis of the impact of public policies on the well-being of
women in its multi-dimensionality and comp lexity

The guidelines for a gendler-sensitive communication are
Intended 10 nurture @ shared sensitivity on these fssues and
offer vperational tools to change their communication
methods, The & of Public Admi hasa
strateglc sole In spreading a culture agalnst discrimination
that promates gendar sqquality, anhancing differences and
contributing to the diffusion of social, wark and cultural
models In which to recognize oheself and be geared.

i
A ws that
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TN 0 AR ALt sgosd 1y el U i

qordes ot Il
sy A

kgt anit o el e et

KEY WORDS
#gender framework law, #gender budgeting,
#¥mainstreaming, #reconciliation, #welfare,

# gender-inclusive language, #communication,

Hori ion and cc 'xggende( ok
#gender citizenship, #cultural change,
#ftraining

-MILIA ROMAGNA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo del prestatore di servizi

ARTICOLO

ARTA3:" Educazione e formazione continua *

TITOLO BUONA PRATICA

“SCUOLE E ISTITUZIONI
CONTRO OGNI FORMA DI
DISCRIMINAZIONE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Messa in atto di misure utilia
presidiare i principali luoghi della
formazione per sensibilizzare,
informare e formare tutti e tutte
per il superamento di ogni
discriminazione basata sul genere,
orientamento sessuale, identita di
genere, disabilita, credo religioso
o etnia.

COMUN

ENTE
Comune di REGGIO CALABRIA

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Reggio Calabria

ABITANTI
182551

PARTECIPANTI(elenco)
Commissione Parl Opportunita, scuole, insegnanti

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Studenti e studentasse

DURATA DELLE AZIONI

TIPO DI FINANZIAMENTO

essuno
BUDGET UTILIZZATO
Nassunc

OBIETTIVI PREVISTI

Contrasto ad ogni forma di violenza fisica e/o verbale,
¥ ione bulli lusione sociale di tutti e tutte
premozione della cultura delle differenze,

RISULTAT] ATTES!
Oftre ad iniziative frontali sul tem (conferenze, conve-

qni, dibattiti) sone state utilizzate tecniche di educazio-

ne non formele. Grazie al coinvolgimento attive che
I'educazione non formale prevede le iniziztive sano
state apprezzate dagli student| e delle studentesse, La
b o ks

viene spesso ca perap
tematiche legate alle parits di genere, discriminazioni
et

PARCLE CHIAVE

#discriminazione, #scuola, #educazione,
#rispetto, #¥uguaglianza, #oultura,
#inclusione sociale, #prevenzione bullismo

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTS: " Education and Lifelong Learning *

TITLE BEST PRACTICE

AGAINST EVERY FORM OF
DISCRIMINATION"

4

GOOD PRACT
DESCRIPTION

Implementation of
at manning the ed
training establishm
inform and train y
overcome any ge
mination, sexual orientation,
gender identity, disability, religious
belief or ethnicity.

"SCHOOLS AND INSTITUTIONS

DURATION OF ACTIONS
2017 start /end fongoing
FUNDING

None

EXPECTED GOALS
Contrast all farms of physical and / or verbal violence:
Bullying prevention. Sodal inclusion of all.

Promotion of the culture of differences.

EXPECTED RESULTS

In additicn to frontal initiatives on the topics
(conferences, debates) non-formal education
techniques are used. Thanks to the active involve-
ment of the tools that non-formal education
provides, the Initia
students. The Equ,
often contacted
gender equality, disc

KEY WORDS
#discrimi # school, # education,
# respect, #equality,

#culture, social inclusion,

# bullying prevention

-GG10 CALABRIA




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAG; "Neutralizzare gli stereotipt *

ARTICOLO

ART, 13 Educazione e Formazione continua

TITOLO BUONA PRATICA

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA
PREVENZIONE DEGLI STEREQTIPI DI
GENERE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nel mese di marzo 2017 la
Commissiche pari opportunita
ha siglato un protocollo
d'intesa con il Corecom Cala-
bria (Comitato Regionale per la
Comunicazione) che impegna i
due organismi a realizzare una
serie di iniziative su: web edu-
cation, web reputation, cyber
bullismo, media education,
hate speech, uso consapevole
dei social, prevenzione degli
stereotipi di genere nel lavoro,
salute, partecipazione politica e
in tutti i campi dove si possono
generare discriminazioni.

COMUNE

ENTE
Comune REGGIO CALABRIA -Commissione Pari Opportunita

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Ragaglo Calabria

ABITANTI
182551

PARTECIPANTI(elenco)
Commissione Pari oppertunita e Corecom Calabria

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Le iniziative vengono realizzate su due livelli: scusle e
ordini professionall

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017/ fine:/ in corso: X

TIPO DI FINANZIAMENTO
Nassuno

BUDGET UTILIZZATO

Il protocolio non impegna economicamenta | due Enti, i
convean|, workshop € iniziative varle vengong svolte
gratuitamente da professionist] esterni e componenti del
Comitato Corecom e Commissione PO.

OBIETTIVI PREVISTI
Scuola: Pravenzione o formazionea Crdinl professionalk:
S 3 e RSt

e sulle p

leqi fodii ione, ¢ quella di gapere).

RISULTAT| ATTESI

Educazione e formazione consapevole per f'uso dei social;
<onoscenza delle nuove disposizioni legislative e tutsle vigenti
per le vittime di cyber bullismo.

PAROLE CHIAVE

#neutralizzare gli sterectipi, #comunicazione,
#formazione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.13 Education and Lifelong Learning

TITLE BEST PRACTICE

PROTOCOL OF UNDERSTANDING FOR THE
PREVENTION OF GENDER STEREOTYPES

GOOD PRACT

DESCRIPTION
In March 2017 th

portunities Com
a memorandum

Communication) which com-
mits the two bodies to carry
out a series of initiatives on:
web education, web Reputa-
tion, cyber bullying, media
education, hate speech, con-
scious use of social media, pre-
vention of gender stereotypes
in work, health, political partici-
pation and in all fields where
discrimination can occur.

Start: 2017 / ehd

FUNDING
No funds

BUDGET
The protocal does not economically commifhi

1gani PAnp e kshops and varios
initiatives are carried out free of charge by extenal
professlonals and members of the Corecom Committee af
the Equal opportunities Commission

EXPECTED GOALS
Education and consclous raining for the use of secial networks;
Knawledge of the new laws and protectians in farce for victims
of cybar bullying

EXPECTED RESULTS

Education and consclous training for the use of saclal networks;
Knowledge of the new laws in force and protections of victims
of the cyberbull ying

KEY WORDS

YPEs,

-(G10 CALABRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo del prestatore di servizi

ARTICOLO

ARTA3:" Educazione e formazione continua *

TITOLO BUONA PRATICA

GOVERNANCE DELLE BUONE
PRATICHE TERRITORIALI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Da anni I'Amministrazione regionale
sostiene progetti territoriali
('Iniziative speciali’), i cui attuatori
sono soprattutto Enti Locali o Asso-
ciazioni, in tema di pari oppartunita
volti a promuovere la cultura del
rispetto tra i generi, la valorizzazione
delle differenze e il contrasto a stereo-
tipi di genere. Monitorando gli esiti di
tali progetti, la Regione vuole dare
continuita alle esperienze piu interes-
santi. E stata quindi stata costruita
un‘apposita linea di finanziamento
per sostenere, dopo aver valutato gli
esiti dei progetti gia realizzati, la loro
replicabilita o trasferibilita nel territo-
rio regionale.

Per approfondimenti si rinvia al link:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/
RAFVG/formazione--
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualit
a-lavoro/FOGLIA21/

ENTE
Reglone Autonoma FRIVLI- VENEZIA- GIULIA

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1218985

PARTECIPANTI(elenco)

Le buone pratiche temritoriali selezionate nell'anne
2017 saranno realizzate nel corso del 2018 dagli Enti
Locali, anche in partenariato con altri soggetti, tra cul
risultana maolto attive le assoclazion| fermminili del
territoria.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne interessate 2l rafforzamente della propria
occupabiiita.

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi Regionall

BUDGET UTILIZZATO

£0.000 puro per d 2017,

le buone pratiche sostenute finanzuariamente nel 2017 sona.
“scelte'tra tutti | progetti che ognl anno vengono finanziat per
un totale di orca 300 000 euro all'anno

OBIETTIVI PREVISTI
Dare continuita ai progetti territoriali i1n tema
di pari opportunita che hanno dimostrato buoni esiti ed
efficacia.

RISULTAT] ATTESI
Assumere una funzione ol governance, facilitando moment
di confranto delle esperienze lacali, al fine di costruire una
rete territonake di scambio di buone pratiche, La proposta di
alivello le, una g e delle buone
pratiche locali, al fini della loro valerzzazione, & stata
preceduta dalla costruzione condivisa con | soggetti altuator
i un sist di da una ae
regolamentare che consents, ora, di emanare ogni announ
Awviso pubblico in tal senso. Gia sperimentat|. anche,
moment! pubblici di incontro e disseminaz one che s|
intendono mantenere con cadenza didue volte I'anna, una
dedicato alla progettazione, e Faltro al fisultat,

PARCLE CHIAVE

#govemance, #buone pratiche, #trasferibilita,
#ocel i #ambiente, #cultura
#imprenditorialita di genere, #conltrasto agli
stereotipi di genere

REGIONE AUTONOMA

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART13: " Education and Lifelong Leaming:

TITLE BEST PRACTICE
GOVERNANCE OF BEST
TERRITORIAL PRACTICES

GOOD PRACT
DESCRIPTION

Since years the Regiol
has been supporting
('Special Initiatives') o
ties, aimed at promot;
respect between gep
ment of the difference the contrast
to gender stereotypes; the projects are
mainly led by Local Authorities or Asso-
ciations. By monitoring the results of
these projects, the Region wants to give
continuity to the most interesting expe-
riences. A specific financing line has
therefore been constructed to support,
after evaluating, the results of the
projects already implemented, their
replicability or transferability in the
regional territory.

For more information, please refer to the
link:

httpy//www.regione fvg.it/rafvg/cms/RA
FVG/formazione--
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualita-|
avoro/FOGLIA21/

Start: 2017 / Ongo
FUNDING
Reglonal funding

BUDGET
60,000 euro for the year 2017, The best prit
supported in 2017 are ‘chosen' among 2|/ th
are financed avery year for a toral of about 3
peryear, *
EXPECTED GOALS

Give continuity to the most successful territorial proj
on equal opportunities in terms of good results and
effectivensss,

EXPECTED RESULTS
To assume a governance function to implement a
territorial network for the exchange of best practices by
facilitating moments of comparison of local experiences,
The preposal tu assume, at regional level, a governance
of lacal best practices fontheigefbancement, was

notice every year, Two ptiblfe
dissemination a year have alrea
dedicated to the project pl.

results,

KEY WORDS
#govemnance, #good practices, # transferabi-
lity, #employment, # environment, #culture, #
aender, #entrepreneurship, #contrast te
gender stereotypes

-RIULFVENEZIA-GIULIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARL13 Educazione & formazione continua

TITOLO BUONA PRATICA
FAEDIS AL FEMMINILE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

{Buona Pratica inerente al Progetto
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia
‘Governance'- [niziative Speciali Enti
Locali Buone Pratiche anno 2017 - D.P.
Reg 147 dd. 20.07.2016)

Il progetto, gia realizzato con successo a
Gemona, coinvolge donne di eta com-
presatra i 18 ed | 40 anni ed & di tipo
formativo finalizzato a valorizzare il
radicamento della popolazione femmi-
nile verso il territorio di appartenenza
valorizzando quelli che sono gli elemen-
ti di espressione della cultura locale:
accoglienza, enogastronomia, arte,
falklore, paesaggio. Le materie di studio
sono quelle della comunicazione, del
marketing, della valorizzazione e cono-
scenza del territorio. Il Comune e i pro-
duttori di zona rilevano la necessita di
un'offerta di percorsi storico-culturali,
enogastronomici, naturalistici e sportivi
da rivolgere a turisti e clienti.

ENTE
Comune di FAEDIS

REGIONE
Regione Autonama Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
Udine

ABITANTI
2910

PARTECIPANTI(elenco)
Comune di Faedis, operatori del settore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Giovani donine

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017 fin corso

TIPQ DI FINANZIAMENTO
Fondi regionall

BUDGET UTILIZZATO
€ 15.000

OBIETTIVI PREVISTI

I progetto prevede 42 ore di corsi di formazicne tenuti da
professionisti del settore, 30 ore di “‘mentoring”inteso
come 1lfiessione sul bagaalio formativo acquisito, 3
workshop finalizzati a simulare un evento di accoglienza
Turistica, la creazione ¢i 3 eventi veri e propri ed infine
|'attivita di segrateria e monitoraggio durante

tutte Je fasi.

RISULTATI ATTESI

Castruire un gruppo permanente di giovani donne da
Impiegare quall guide turistiche, incentivandone la capacita
creativa nell indivicl nuove ideaTr ilita e
adattabilita nei diversi comuni a seconda delle necessita
locall territoriali,

PAROLE CHIAVE

i#turismo, #ambiente, #valorizzazione del
territario, #formazione, #occupazione,
#eomunicazione, marketing, #sostenibilita

COMUNE DI FAEDIS

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 13 Education ar

TITLE BEST PRACTICE

FAEDIS FOR WOMEN

GOOD PRAC
DESCRIPTION

(Best Practice related t;
the Friuli Venezia Giuli
“Governance”-Special
Practices of local aut
2017 - D.P. Reg 147 ¢
The training project,
completed in Gemona, involves women
between the ages of 18 and 40. It aims
at enhancing the sense of belonging of
the female population towards their
territory, exploiting the specificity that
express the local culture: hospitality,
food and wine, art, folklore, landscape.
The training focuses on communication,
marketing, develop and knowledge of
the territory. The Municipality and the
local producers recognize the need for
an offer of the historical-cultural, wine
and gastronomy, naturalistic and sport
routes, to be addressed to tourists and
customers.

DURATION

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000

EXPECTED GOALS
The project includes 42 hours of training courses held by
practitioners, 30 hours of mentoring. 2 workshops aimed
at simulating a tourist reception event, the creation of 3
real events and secretarial and maonitoring activities during
all phases.

EXPECTED RESUL!
Building a permanertt g

tourlst guides, encouraging the!

new Ideas.Transferability and adap
munidpalities according to local territori

KEY WORDS
#ourism, #environment, #evaluation of the
territory, # training, #occupation,
#oommunication, #marketing, # sustainabili-
ty



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; * [l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 13 Educazione e formazione continua

TITOLO BUONA PRATICA
PINK CONTENT SPECIALIST

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto
Regione Autonoma FriuliVenezia Giulia
‘Governance’- Iniziative Speciali Enti
Locali Buone Pratiche anno 2017, DPReg
147 dd. 20.07.2016)

Il progetto, gia realizzato con successo a
Lignano Sabbiadoro, coinvolge giovani
donne ed @ di tipo formativo, finalizzato
a rafforzare competenze specifiche in
grado di rafforzare la presenza femmini-
le nel settore di lavoro interessato:
quello turistico. Il settore del turismo in
FVG & in crescita e destinato quindi ad
assorhire figure professionali sempre pitt
qualificate. Il progetto interviene con
attivita d‘aula e sul campo nelle materie
del marketing digitale e della narrazione
di destinazione.

ENTE
Comune di SAN VITO AL TAGLIAMENTO

REGIONE
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
L GERTT

ABITANTI
15.034

PARTECIPANTI(elenco)
Comune di San Vito al Tagliamento,
operator| del settore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Giovani denne

DURATA DELLE AZIONI
Inizie: 2017/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondl regionali

BUDGET UTILIZZATO
€15.000

OBIETTIVI PREVISTI

Tra le azioni previste nel percorso formative sono.
compresi anche momentl di Incontro con asperti de|
settore e le partecipant| gludicate dal docent “migliort
autric)” parteciperanno gratuitamente al BTO di Firenze,
importante evento sul turlsma digitale. | prodotti -
immagini & testi - nelle diverss azioni formative previste
dal progetto, vengonao gestiti nei diversi contesti che il
marketing ¢el turismo richiede oggt in un'era digitale
(blog, socia! media, acvertising),
RISULTATI ATTESI

Le destls ie del progetto acreare e gestire
“contents” ciog particolari contenuti turistici riferiti al

temitorio che - se nel caso di Lignano Sabhiadora eano
sopratiutio di tipo passaggistico/naturalistico — pel case del
comuni ara coinvolti nel orogetto sone riferici alla valorizzazions
degli aspett! storici e culturalidi luoghi che, come

G do o Sesto al Reghena ad sano ritenuti

trai *Borghi piti belli d'ltalia®

PARCLE CHIAVE

#giovani donne, #imprenditorialita,
#innovazione, #trasferibilita, #adattabilita
#comunicazione, #marketing, #formazione,
#occupazione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 13 Education andLifelong Learning

TITLE BEST PRACTICE
PINK CONTENT SPECIALIST

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related t,
the Friuli Venezia Giuli
"Governance”-Special
Practices of local aut!
2017 - DP.Reg 147 d
The project already s
out in Lignano Sabbiadoro municipality,
it's a training activity that involves
young women aimed at strengthening
specific skills to reinforce the presence
of women in the tourism sector. The
tourism sector in Friuli Venezia Giulia
region is growing, therefore will absorb
increasingly qualified professional figu-
res. The project consists of classroom
trainings and field activities on digital
marketing and tourism storytelling.

DURATION OF A€
Start: 2017 / ong ol

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000

EXPECTED GOALS
Among the foreseen actions, the training course also
includes meetings with experts in the field. The best
students will be nominated as “Best Authors‘ and as a
reward, will participate for free to the BTO (Buy Tourism
Online) in Horence, an impertant event on digital tourism.
All the products carried out - images and texts — during the
training, are performed in the different contexts that
tourism marketing requires teday in the digital era (biog,
social media, advertising).
EXPECTED RESULTS
Students learn to create and
contents related to th e
contents were maink

and cultural places of the

Sesto al Reghena are considered d
beautiful villages in Italy”,

KEY WORDS
#young women, #entrepreneurship,
#innovation, #transferability, #adaptation,
#eommunication, #employment

COMUNE SAN VITO AL TAGLIAMENTO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; * [l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 13 Educazione e formazione continua

TITOLO BUONA PRATICA

PORTIERE DI QUARTIERE: OPERATRICI
DI CONCILIAZIONE A TUA
DISPOSIZIONE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto Regione
Autonoma Friuli-Venezia Giulia ‘Governan-
ce'- Iniziative Speciali Enti Locall Buone
Pratiche anno 2017 - D.P.Reg 147 dd.
20.07.2016)

Il progetta ripropone, prosegue e sviluppa
“Tutti nella stessa ... famiglia”avviata gia
nel 2015 dal comune stesso come tema la
conciliazione dei tempi e della redistribu-
zione dei carichi domestici all'interno della
famiglia. Questa iniziativa si inserisce in un
quadro preoccupante di disoccupazione
riguardante la provincia di Gorizia dove il
54% degli iscritti al centro per l'impiego
hanno tra i 30 e i 54 anni e dove emerge
forte il peso dei problemi di conciliazione.
“Lulu dans ma rue” & il titolo del progetto
Ispiratore, una buona pratica francese che
ha portato alla creazione di un portierato di
quartiere, a Staranzano declinato in chiave
digenere.

{Special Initiatives Local Authorities Good
Practices 2017 - DPReg 147 dd. 20.07.2016)

COMUNE

ENTE
Comune di STARANZANO

REGIONE
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
Gorizia

ABITANTI
7257

PARTECIPANTI(elenco)
DRonne discccupate

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne disoccupate

DURATA DELLE AZIONI
Inizie: 2017/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondl reglonali

BUDGET UTILIZZATO
€15.000

OBIETTIVI PREVISTI . :
Il progetto prevede una fase di redutamento € formazione

delle denne disoccupate da coinvolgere nel progetto.

Elementa innovativo: il reclutamento avviene tra donne

disoccupate, quindi il teclutamento stesso e la formazione
pp 10 unattivita | iva. Lap ione del

progetto avviene | sabati mattina durante il mercato: in

quel contesto le operatrici raccelgono le domande di

conciliazione asceltando le necessita e propongena guelli

<he sonoi servizi forniti, come ad esempio le attivita di

stiratura, pulizia, glardinaggio, bricolage, chef/camerier|

a feste domestiche.

RISULTATI ATTESI

Replicabilith e trasferibilits del progetto

PARCLE CHIAVE

#0Occupazicne femminile, #eittadinanza
attiva, #formazione, #imprenditorialita,
#trasferibilita

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 13 Education andLifelong Learning

TITLE BEST PRACTICE
NEIGHBOURHOOD CONCIERGE:

CONCILIATOR OPERATORS AT YOUR
DISPOSAL

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related t,
the Friuli Venezia Giuli
"Governance”-Special
Practices of local aut!
2017 - DP.Reg 147 d
The project propose§
develops "All in the same ... family" alrea-
dy launched in 2015 by the municipality
of Staranzano, on work-life balance and
the redistribution of domestic loads
within the family. This initiative is part of
a worrying picture of unemployment in
the province of Gorizia, where 54% of
those enrolled in the employment
center are between 30 and 54 years of
age and where the weight of concilia-
tion problems emerges. "Lulu dans ma
rue" is the title of the inspiring project, a
French best practice that led to the
creation of a 'neighborhood concierge]
in Staranzano, declined in gender,

DURATION OF A€
Start: 2017 / ong ol

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000
EXPECTED GOALS
The project includes a phase of recruitment and training 0
unemployed women to be involved in the project. The
innovation in this project respect to the French one, is that
the recruitment takes place between unemployed women
and therefore the recruitment itself and the training are a
work activity. The promation of the project takes place on
Saturday mornings during the market piace: in that context
the callect the req for conciliation listening
to the needs and propose the services that are provided,
such as roning, cleaning, gardening, waitressing /chef at
home parties.

EXPECTED RESULTS
Replicability and transferabilil peoject

KEY WORDS
#women employment, #active citizenship,
#training, #entrepreneurship, #transferability

STARAN/ZANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizl

ARTICOLO

ART, 13 Educazione e formazione continua
ART, 14 La Salute

TITOLO BUONA PRATICA

INIZIATIVE PER LA GIORNATA
INTERNAZIONALE DELLA DONNA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Il Premia "Ester Scardaccione’, istituito dal Consiglic
Reglonale delia Basilicata nel 2006, rappresenta lappor-
tunita per la valorlzzazione ed il riconoscimento
dell'attivits e del ruolo delle donne che, con il loro
impegno ed opere, siano riuscite a tracciare un segno
=ignificativo in tutt gli ambiti sociall, culturali, professio
nall ed artisticl. || premio € dedicato alla figura di Ester
Scardaccione, avvocato e Pregidente della Commissione
Regionale Parl Opportunita {CRPO) della Basilicata fino al
97, |.a Regione le ha dedicato una sala, 'unica 2 nome di
una donna.

Basilicata Donna: prima Wra le Regioni italiane, la
reglone ha esteso |3 fascia di eta per lo screening
mammografico alle donng dai 45 al 74 annl. Intziative
pramosse e partecipate dalia CRPO:

“Ti odio con tutto il cuore’organizzato con |'associazione
Fiori con le Spine e patracinio del comune d Potenza &
del Forum del Giovani su un linguaggio rispettoso di
tutte & di tuttic

Giornata internazionale della donna: diverse iniziative
nel temritorio lucano, tra le quali: Conferenza a Matzra "l
no alfa viclenza sulle donne® The power of pink digital
revolution;*La donna nel terzo millennie”; “Squard! sulle
donne 8 marzo & non solo”; inaugurazione di una
Panchina rossa a Terranova del Polling; Partecipazions
alle ascembles con le sigle sindacali delle lavoratrici/on
della GIRSUD di Melf e della Smart Paper di Tito per la
costruzione di un dialogo tra lavoratrici ¢ CRPO.

ENTE
Regione BASILICATA
Commissione Regionale Pari Opportunita della Basilicata

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
578.036

PARTECIPANTI(elenco)
Assaciazionl, cooperative, Commissione Regionale Pari
Opportunita della Basilicata

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadnanza, Studenti, Lavoratotrici/or

DURATA DELLE AZION!
Inizio: 2017 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Nessuno

BUDGET UTILIZZATO
Nessuno

OBIETTIVI PREVISTI
Lac i Reglonale Pari Opp: ita contribuisce
all'attuazione di politiche volte a realizzare la parita e le
pari opportunita nell'ambito della famlalia, della
lormazione, dellistiuzione, del lavore, della rappresentariza
politica, attraverso le attivita territoriali e fe funzioni.

RISULTAT| ATTESH
Cambme la cultura, anche amave(so snu di comunicazione
o/ iell agl iivid strument|
ad azion) concrete per veahzzare una demacrazia paritaria.
La collaborazione delfa CRPO con fa cittadinanza, le
istituzioni @ le assouiazioni che operano nel termritario
grazie alle’reti’ costruite e consolidate nel tempo, & una
modalita efficace per promuovere e sviluppare una cultura
< genere attenta e nspettosa delle differenze e quindi di
consolidamento delle politiche e di pratiche di pari
opportunita.

PARCLE CHIAVE

#cambiamento culturale, #istruzione, # dignita
soclale, #parita, #d ia paritaria, #sal
#prevenzione; linguaggio di genere

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;

ARTICLE

ART.13 Education and Lifelong Learning
ART. 14 Health

TITLE BEST PRACTICE
INITIATIVES FOR THE INTERNATIONAL
WOMEN'S DAY

GOOD PRAC
DESCRIPTION

The "Ester Scardaccione Awa
Regional Councl| of Basilicata il
opportunity for the enhancemel
activity and role of woemen wh
and work, have managed to d|
sacial, cultural, professional 5

Opportunities (CRPO) of Basilica
has dedicated a roam to her, the only one in the name of

A womati.
Basilicata Donna: first italian region that extended the
age range for mammography screening to women aged
45 10 74 years, Initiatives promoted and participated by

the CRPC:

I hate you with all my heart' crganized with the associa-
tion Flor with the Thoms and patronage of the munici-
pality of Potenza and the Youth Forum on a language
that respects uveryone and everyons,

International Women's Day: various Initiatives (n the
Lucanian temitory, including: Conference in Matera "No
to viclence against women’ The power of pink digital
revolution; "The woman In the third millennium®; "Looks
on women March 8 and beyond”; inauguration of a red
benchin Terrmnova del Pollino; Participation in the
assemblies with the unions of the workers of the GIRSUD
of Melfi and the Smart Paper of Tito for the construction
of a dialogue between workers and CRPO,

DURATION OF Al
Start; 2017 / ongoing

FUNDING
None

BUDGET

None

EXPECTED GOALS
The Reglonal Commission for Equal Opportunities
contributes to the Implementation of policies aimed at
achieving equality and equal opportunities in the family,
education, work, political representation, through territor]
al activities and functions.

EXPECTED RESULTS

Changing culture, also through adequate communication
styles and the contrast to stereotypes. Identify tools for
concrete actions 1o achieve an equal democracy. The
collaboration of lbeCRPO with heullzens lnsmuhcns

‘networks' built and

way to promate and
attentive and respectiulof

of consalidation of the equal op
practices.

KEY WORDS
#cultural change, # education, # social dignity,
# equality, #democracy, #health, #prevention;
gender language

BAS|IL|CATA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 13 Educazione e formazione continua
ART. 18 Inclusione

TITOLO BUONA PRATICA

PONTE PER LAUTONOMIA DELLE
DONNE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto Regione
Autonoma Friuli-Venezia Giulia ‘Governan-
ce'- Iniziative Speciali Enti Locali Buone
Pratiche anno 2017 - D.P.Reg 147 dd.
20.07.2016)

In continuita con un progetto gia realizzato
dallo stesso soggetto, si intende eseguire
azioni finalizzate allo sviluppo di competen-
ze anche auto-imprenditoriali e al supporto
della progressiva autonomia personale e
lavorativa delle donne. Sono le precedenti
esperienze progettuali a suggerire il target
piu bisognoso che ¢ quello delle donne
over 50, delle madri single con figli e delle
donne con scarsa scolarizzazione, tutte
richiedenti misure di MIA/SIA, Nel territorio
definito dai comuni afferenti all'UTI di
Livenza Cansiglio Cavallo nonché dal
comune di Fontanafredda, si inscrivono
criticita occupazionali dovute alla forte crisi
economica che ha colpito la zona. La com-
ponente femminile & fortemente svantag-
glata anche dalla scarsa consapevolezza
delle propyrie capacita e dalla scarsa scola-
rizzazione.

ENTE

UT! di Livenza-Cansiglio-Cavalle
Comuni di: AVIANO BUDOIA CANEVA
REGIONE

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA

ABITANTI

PARTECIPANTI(elenco)
Enti locall, istituti di formazione, cooperative

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne disoccupate over 50 e madri single

DURATA DELLE AZIONI
Inizie: 2017/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi reglonall

BUDGET UTILIZZATO
€15.000

OBIETTIVI PREVISTI A ; e x
Il progetto prevede una fase iniziale di colloqui e interviste

rivolte a dator! di lavoro e lavoratrici al fine di produrre finee
guida e strumenti di il ione. Succ |
attivati workshop atti a C tecniche
delle partecipanti, a stimolzre la loro attitudine auto
imprenditoriale e ad orientarle nelle scelte lavorative.

Si passa alla fase "on the job”In aziende ospitanti gia
Individuate e selezionata, al fine dirafforzare e verificare

le competenze acquisite.

RISULTATI ATTESH
Inserimento o relnserimento al lavero didonne

PARCLE CHIAVE
#f ! Rl F ione, #pau L 'r
pubblico-privato, #itrasferibilita

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 13 Education and
ART. 18 Sacial Inclusion

elong Learning

TITLE BEST PRACTICE
BRIDGE FOR THE INDEPENDENCE OF

WOMEN

GOOD PRAC
DESCRIPTION

(Best Practice related to
Friuli Venezia Giulia Reg
"Governance™-Special inj
Practices of local autho
2017 -D.P.Reg 147 dd

by the same subject, the
carry out actions aimed at developing
self-entrepreneurial skills and supporting
the progressive personal and working
autonomy of women. The previous praject
experiences suggested the most needy
targets; women over 50, single mothers
with children and women with low level of
education, all requiring MIA / SIA (Income
Support Measures). In the municipalities
belonging to the UT| area (Intermunicipal
Territorial Union), namely the Municipalities
of Aviano, Budoia, Caneva and Fontanafred-
da, employment problems are due to the
severe economic crisis that hit the area. The
female component is also strongly
disadvantaged by the lack of awareness of
their skills and lack of education.

DURATION OFAG
Start: 2017 / ong o

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000
EXPECTED GOALS
The project includes an Initial phase of interviews address:
I and workers to produce guidelines and
indicators. Subseguently, workshops are activated to
strengthen the tachnical sills of the participants,
to stimulate thelr entrepreneurial attitude and to guide
them In thelr work cholces. We move on to the “on the job
" phase in host companies already identified and selected,
to strengthen and verify the skills acquired.

o

EXPECTED RESULTS

Labau integration and radnt ofwomen

KEY WORDS
#training, #employment, #public-private
partnership, #transferibility

COMUNI DI AVIANO BUDOIA CANEVA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; “ Il ruole di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARTA3:" Educazione e formazione continua *
ART.21: " Sicurezza e protezione *

TITOLO BUONA PRATICA
NAPOLI per le pari opportuni-
ta 2014-2020

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Attuazione del Piano strategico
“Plano Comunale per le Pari Oppor-
tunita 2020" che favorisca un vero e
proprio cambiamento culturale,
contrasti gli stereotipi e i pregiudizi
che ostacolano I'entrata delle donne
e delle persone LGBT nel mondo del
lavoro, le discriminazioni sui luoghi
di lavoro e nella societa in genere e
ogni forma di esclusione dalla vita
attiva e dai processi decisionali.

A seguito di riunioni tra il Comune e
le parti sociali, sono state decise le
seguenti Macroaree di azione:

1. Napoli per le persone LGBT

2. Educazione ai sentimenti

3. La Banca del Tempo 2.0

4. Reti di donne per le donne

5. Opportunita donna: le nuove pro-
fessionalita

6. Sicurezza Urbana

ENTE
Comune di NAPOL|

REGIONE
Campania

PROVINCIA
NAPOLI

ABITANTI
970.185

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Napoli; Servizio Giovani e Par|
Opportunita del Comune di Napoli; associazion| di
settore; istituzioni Universitarie; rappresentanti della
societa civile

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/cittadini; studenti

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 28/01/2016 / incorso

TIPO DI FINANZIAMENTO
FSE POR Campania 2014- 2020; bandi

BUDGET UTILIZZATO
IOBIE'ITIVI PREVISTI
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RISULTATI ATTESI
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PARCLE CHIAVE

#cittadinanza attiva; #reti di donne; #carceri
#eonciliazione; #formazione,
#empowermenl, #rispetto per le differenze,
#bilancio di genere; #green economy;
#mobilita urbana di genere,
fipartecipazione politica

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART13:" Education and Lifelong Learning ™
ART21:" Safety and Security "

TITLE BEST PRACTICE ¢

NAPOLI for Equal
Opportunities 2014-2010

GOOD PRACT
DESCRIPTION

Implementation of t
"Municipal Plan for
ties 2020" that prom
ral change, opposin
and prejudices th
of women and LGB
workplace, discrimination in the
workplace and in society in general
and any form of exclusion from active
life and decision-making processes.
Following meetings between the
Municipality and the social partners,
the following Macro areas of action
were decided:

1. Naples for LGBT people

2, Education to emotions

3.The Bank of Time 2.0

4. Women networks for women

5. Women opportunities: new profes-
sional skills

6. Urban Security

Start: 28/01/20

FUNDING
ESF ROP Campania 20

BUDGET
EXPECTED GOALS

e okn Y

e et
e et o e A

"

 itow L e00bs” el

IEXPECTED RESULTS

ety kR KRR e

i
Ffresbctizim b romd e evebs o aver e iroed 1A

KEY WORDS
#active citizenship, #networks of women;
#prisons #conciliation; #training,

Hemp 1ent, drespecting the diffe A
#gender accountability; #green economy; #
urban gender mobility,

# political participation

VIUNE DI NAPOL



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 14 La salute

TITOLO BUONA PRATICA
PRENDERS| A CUORE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

|niziativa volta ad informare ed educare la
popolazione femminile rispetto al tema
della prevenzione cardiovascolare. Liniziati-
va & rivolta in particolare alle donne over 40
e comungue, indipendentemente dall'eta a
coloro che presentano fattori che aumenta-
no il loro rischio cardiovascolare, esempio:
familiatita, stili di vita scorretti come fumo e
alcol, obesita, diabete, ipertensione.

COMUNE

ENTE

Comune REGGIO CALABRIA
Commissione Pari Opportunita
REGIONE

CALABRIA

PROVINCIA
Reggio Calabria

ABITANTI
182.551

PARTECIPANTI(elenco)

Commissione Parl Opportunita, Consigliere delegato.
alla sanita comune Reggio Calabria, Anmco
(Associazione Nazionale Medici Cardiologi
Ospedalien), ordine del medici, ordine degll psicalogi

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadinanza femminile

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2018/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Nessuno

BUDGET UTILIZZATO
Nessuno

OBIETTIVI PREVISTI
Screening e prevenzione

RISULTAT| ATTESH
Magalore consapevolezza delle donne sulla loro salute

PAROLE CHIAVE
#salute, #screening, #prevenzione, #sinergie

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 14 Health

Zouncillor in charge

TITLE BEST PRACTICE
TAKE TO HEART

Start: 2018/ ongoing'

FUNDING
none

GOOD PRAC BUDGET
DESCRIPTION B

Initiative aimed at infoj
ting the female popul
scular prevention, in
women over 40 and, i
who present factor
cardiovascular risk, for ple; familia-
rity, incorrect lifestyles such as smoking
and alcohol, obesity, diabetes, hyperten-
sion.

Screening and prevention

EXPECTED RESULTS

Increased awareness of eir heaith

KEY WORDS
#health, #screening, #prevention, #sinergies

-3GO0 CALABRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARTA6: "Assistenza all'infanzia *

TITOLO BUONA PRATICA
FAMILY FRIENDLY

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Favorire la sperimentazione e
lo sviluppo di un Modello
Pratico di Conciliazione, che
risulti chiaro e di semplice
attuazione per le Micro e PMI
del territorio ex ASL Milano.
Gli interventi previsti hanno

contribuito all'individuazione,

progettazione e
sperimentazione in 25/30
Micro e PMI di azioni
innovative tese allo sviluppo
di politiche di conciliazione
famiglia/lavoro e di welfare
aziendale.

ENTE
Citta Metropolitana di MILANO

REGIONE
Lombardia

PROVINCIA
Milano

ABITANT|
3218201

PARTECIPANTI(elenco)

Sd tra enti, for ionl, sind

di Commercio, cooperative Micro & PMI

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Lavorator| & lavoratrici delle Micro e PMI def territorio

ox ASL Milana, Target priortano delle attivita delf Alleanza sono

le Micia & PMI che faticano per ragionl stratturall (numera
specificita professi settore g

risorse iche scarse) e di 10 (crisi icE €

produttiva, incemento delia competitivitd, complessita

legisiativa e burocratical a trovare soluzionl sostenibxli di

conciliazione e di welfare di territorio in linea con i processo di

sens ibilizzazione aviato da Regiare Lombardia,

I, Camera

DURATA DELLE AZIONI

Inizic: 2014/ Fine; 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO

Pubblico e privato

BUDGET UTILIZZATO

420.083,67 € tchews 18253158 Cnzentrhito w 71551 11 € nechnansiemrents)

OBIETTIVI PREVISTI

A e

NS e i o hosde ek s
IR A& Fatbicha Mncaribanisi st

RISULTATI ATTESI
pubblico-privati del terdtorio &
run'agrrldtrscnsmr nelie MlooP'\l realzzazdone dl 15 Fiani dl

accordo

mhm rtvonl Illehrnldiecmﬁgllmhun nelpuxndl dl

di nuowve

formie di collabiorazione (convenzioni, protocalli) tra enti pubblici &

prvati; messa in rete degl mmpeenditon; servia di consalenza &

cittading; servizi di cora periminoe pee conciliaziane gal Bvoro;

protocolll ihtesa spacicl Pattotions di

Imprese, assaciaziond di

cauqnda organdzzazion| undxall perfa condiv sione df macelli di
1RanidiCe

itche di wetfare o jone; accordo
tomitoriale nrmvg:kndl altri due anni

PARCLE CHIAVE

#Conciliazione, #cultura gender sensitive;
#welfare aziendale; #cura del minori,
#partnership pubblico #accordo temiteriale,
#defiscalizzazione

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;*

ARTICLE

ART16: " Childcare *

TITLE BEST PRACTICE
FAMILY FRIENDLY

GOOD PRACT

DESCRIPTION
Foster the exper,

and developme cti-
cal Model of Co
clearand sim
ment for the Micro’and SMEs
of the former ASL Milan terri-
tory. The planned interven-
tions have contributed to the
identification, planning and
experimentation in 25/30
Micro and SMEs of innovative
actions aimed at developing
policies for work-life balance
and company welfare.

Bciations, trade
SME cooperatives

<risis; Increase in

reconcifiation and we

DURATION OF ACTIONS
Start; 2014/ End: 2017
FUNDING

Public and private
BUDGET -

€ 420,083.67 whwhich 6 31151134 anen cararkestion and 47755144 coadinanc

EXPECTED GOALS

vt o e
o tha accen o

EXPECTED RESULTS

Activation and of publs ofthe
territory and gi i i Micra SMES;
of 15 Condiiation Plars: temitonial agreement on welfare and
waark-life batance for fanlies wirh minars duning the perods of
suspenslon of the school (alendarwilh theiderllﬁcabm of new

memorandum of under
supported by companees, I
Thrpev«milzrdsmirmamnlan are Arvip

and conclliation policies: the tartitorial agreet
WO moee years.

KEY WORDS
#work-life balance; #gender sensitive culture;
¥company welfare; #care of minors, #public-
private partnerships #lerritorial agreement;
#tax exemptio

CITTA METROPOLITANA DI MILANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 16 Assistenza allinfanzia

TITOLO BUONA PRATICA
CONCILIAZIONE MATERNITA/LAVORO

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

13 progetti di Conciliazione
tra maternita e lavoro e realiz-
zazione delle pari opportuni-
ta tra uomo e donna.

ENTE
Reglone MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1541319

PARTECIPANTI(elenco)

Complessivamente 41 Imprese, distribulte nelle 5
province della regione; 371 sono stati 1 dipendent|
beneficiari,

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
371 sono stati | dipendenti benefician,

DURATA DELLE AZION|
Inizio: 2013/ fine: 2016/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Bando del Cipartimento delle Pari Opportunita -
Presidenza del consiglio dei Ministri - Regione Marche -
BUDGET UTILIZZATO

Finanziamento totale 397.500,- euro,

OBIETTIVI PREVISTI ;
Migliorare ed accrescese 'offerta del serviz/interventi di cura;
-Sostenere mocalita di lavoro e tiplogie contrattuall
facilitanti-soluzion| organizzative family friendly;

-Promuovere misure di welfare aziendale pid rispondentl

alle esigenze delle famiglie 2 delle Imprese;

-Sviluppare opportunita difavero e di specific profli
professionall per i lle esiq di condliazions;
accrescere I'utilizzo di congedi parentali da parte del padn

ez condivisione delle responsabilita di curz famillari;
-Promuayere pari opportunita;

f inizative sp Il a carattere |
RISULTATI ATTESI

-Avyicinars agli standard indicati dall'VE quali fa crescita del
nostra sistema attraversa la valori delle
donne tavoratrici;

-Potenziare i supportl, |a dispenibilita de: servizi efo deglh
interventi di cura alla persona per favorire ks conciliazions tra
tempi divita € di lavoro finalizzati a consentire alle donne la
permanenza ol rientro nel mercato del lavoro;

V'ece

PARCLE CHIAVE
#Conciliazione, #welfare aziendale, #congedi
Ii.# cura dei famiagliari

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 16 Childcare

TITLE BEST PRACTICE
MATERNITY AND WORK BALANCE

FUNDING
Call of the Department of Equal Opportl

GOOD pRAC Presidency of the Council of Ministers - Mart
DESCRIPTION OOGET
inanziamento totale .500,- euro,
Altogether 41 c BpECTE oS _
i 1 i -Toimprave and to increase avision of services / care
distributed in th bt o

-To support work modalities and facifitating contract types
-family friendly organizational soluticns;

-To Promote cory welfare more resp
to the needs of families and businesses;
To develop job opp les and spediiic
profiles to meet the needs of work-life balance; ;
Toincrease the use of parenital leave by fathers and the

sharing of family care responsibliities;

Jo promote equal epportunities;

-To promote innovative experiffiehita
EXPECTED RESULT
-0 approach the standardss
economic system, throud
“to strengthen the supports, the Svallab
personal care Interventions to favour
allowing woemen Lo stay of retuen to the fab
10 Increase female employment

of the region.

KEY WORDS
#work-life balance, #companies welfare,
#parental leave, # care of other dependants

- MARCH

GION




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 16 Assistenza allinfanzia

TITOLO BUONA PRATICA
SPAZIO NURSERY

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Istituzione di uno "Spazio
nursery" presso gli uffici re-
gionali e approvazione delle
relative modalita di funziona-
mento.

ENTE
Reglone MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1541319

PARTECIPANTI(elenco)

i

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
il ] Marche,

cﬁpengentl region'all e visitatori,

g

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2017/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Danazioni da privati e da assoclazioni no profit

BUDGET UTILIZZATO

1.500-€

OBIETTIVI PREVISTI ol B

Promuovere, nell'ambito delle varie azioni positive che e
ibbliche ammir joni sono invitate 3 perle

fpari opportunita e ks tutela dellz maternita, la istituzione,
allinterno degl uffic regionall, di uno spazie nursery & baby
pit stop che possa consentire alle nec-mamme, dipendenti
regianall, amministratrici e ubenti det Servizi regionali df
praticare I'atlattamento al seno per | figli, senza dover
rinunciare alle loro attivitd o/o palitica-isti

RISULTATI ATTESI

Rendere effettiva la condiliazione dei tempi dl vita & di lavora,
consentenda di operare la scelta del tipo di allsttamento in
piena autonomia e consapevolezza senza che questa scelta
venga condizionata dagll impedimenti connessi all' esercizio
dell' attivita lavorativa.

PARCLE CHIAVE
#Conciliazione, #maternita, #pubblica
amministrazione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 16 Childcare

NURSERY AREA

GOOD PRAC
DESCRIPTION

area" at the regi

GION

TITLE BEST PRACTICE

Establishment o

==

Start: 2017 / ongoin

FUNDING
Donations from individuals and non-p

BUDGET

1500€

EXPECTED GOALS
Ta promote, within the vanous good practices, actions that
public administrations are invited to:

- support for equal opportunities and the protection of
maternity;

- set up within the regional offices, a nursery and baby

pit stap area that will allow the new-moms ( regional
employees, administrators and users of regional services)
10 breast-faed their babies, without having to give up their
work and / or political-institutional activities.

EXPECTED RESUL
Make effective the
breast-feeding to be
without being conditiol
environment,

KEY WORDS

#Conclliation, # matemity, #public admini-
stration

- MARCH




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARTA6: "Assistenza all'infanzia
ART.17:"Cura def fam/liar a carico

TITOLO BUONA PRATICA
Conciliazione vita-lavoro

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

-l Programma intesa 2012 ha
stanziato fondi regionali su 2
misure Conciliazione Vita-Lavoro:
1.Telelavoro per dipendenti regio-
nali al fine di far fronte alle molte
richieste di flessibilita;

2. Finanziamento di 5 Piani di con-
ciliazione vita-lavoro e 70 dipen-
denti.

- Intesa per le Micro Imprese Fem-
minili: finanziamenti per la nascita
o il consolidamento di microim-
prese femminili individuali o in
cooperativa, da costituire o gia
costituite da non piu di 36 mesi;

- Contratto di ricollocazione
“Tempi di vita”: avviato nel 2016, &
una misura a favore di donne
disoccupate con minori.

ENTE
Reglone Lazio

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
5.502886

PARTECIPANTI(elenco)
Regione Lazio, Piccole & Medie Imprese,
microimprese, donne

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Dipendenti Regione Lazio, favoratrici con figll minori 2
carico, lavoratori con cura del familiari a carico, dipendenti
disa2bill o residenti lontano dalla sede di lavero, donne con
maggiorl difficolta di inserimento o relnserimento
lavorativo, donne disoccupate con almeno un figlio minore
<l eta Inferiore a6 annl.

DURATA DELLE AZIONI

Inizic: 2012/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse INTERNE

BUDGET UTILIZZATO

Telelavoro: € 85.0000; -Fiani di Condliazione: 205,600 &

-Micro Imprese Femminiii: 560.000 € -Temp! di vita: 6 millon| d| £
OBIETTIVI PREVISTI

‘2o adad) ad

Tualyy g1z,

e i
{oherira ot Fmrv e s 270 e

RISULTATI ATTES!

Le donne, agerendo al Contratto di ricollocazione, sono.
state prese in carico dagll enti del lavoro acereditat| e
col loro supporto & stato avviato un percotso attivo e
personalizzato per il reinserimento lavorativo, sia di
1ipo A che subordi Per agevolare le
mammae ia misura prevede, oltre all'accompagnamento
al lavoro, un bonus occupazionale per le aziende che
assumeranno le donne che hanno stipulato Un contrat-
to di ricollocazione e un bonus di conclliazione per
Facquisto di servizi per linfanzia (nido, baby-sitting,
ludoteca).

PARQLE CHIAVE
#inclusione sociale,
#foccupazione,

#donne con minoti a carico,
#imprese del territorio,
#conciliazione vitalavoro,
#sviluppo socioeconomico

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;*

ARTICLE

ART16: “Childcare *
ART17:"Care of other Dependants;”

TITLE BEST PRACTICE
Work-life balance

GOOD PRACT!
DESCRIPTION
-The 2012 Intesa Pr
cated regional fund
balance measures:
1. Smart working f
ployees to cope
requests for flexibility;
2. Financing of 5 work-life balance
plans and 70 employees for the
testing of flexible organizational
models in SMEs.

- Understanding for Micro-
Enterprise for Women: funding for
the creation or consolidation of
female micro-enterprises, individual
or cooperative, to be established or
already established for not more
than 36 months;

- "Lifetime" relocation contract:
launched in 2016, a measure in
favor of unemployed women with
children.

= (5 ON

DURATION OF ACTIONS

Start: 2012 / Ongoing project

FUNDING

Not necessary

BUDGET

- Smart working: €85.0000; - Work-life balance n!am 205000 &
Micro-Entemrise for Women: 660 000€ - Lifetime: 6 million€

EXPECTED GOALS

ek o 11t el
yetr: ok sge et o s on TTh disokiadton
Care sayicas Laby.an. éact
Hivero Eterprim ca
. oL b s
o aunployed At wlie the
o5 A Mn«u\luwpd-dmhm

EXPECTED RESULTS

Women, adhering to the refocation Contract, were
taken in charge by the accredited occupational
Institute. With their support they could start an
aclive and personalized pal for lhelv Job reime—
gration, both employme : .
To facilitate mothers i

addition to work mef
bonus for compan/es tHaty
have signed a relocation contras
tion bonus for the purchase of serviee
children (nursery, baby-sitting, playroom).

KEY WORDS
#social inclusion, #employment,
#women with dependant children,
#erritory enterprises,

#work-life balance, #economic and social
development

L A/|O



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizl

ARTICOLO

ART. 21 Sicurezza e protezione

TITOLO BUONA PRATICA
GAME OVER

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Conferenza su come ricono-
scere e superare |a dipenden-
za in amore con psicologi e
psicoterapeuti.

Incontro con testimonianze di
donne straniere su usi, costu-
mi, tradizioni e tematiche
multiculturali e socio-
assistenziali.

ENTE
Comune di FUCECCHIO

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Firenze

ABITANTI
23402

PARTECIPANTI(elenco)

Fsicologi, psicoterapeuti, avvocat|, associazioni a cura di
Popali Unitl, Sportello Donna di Fucecchio e
I'Associazione Volontari Ospedalier

BENEFICIARI DFL PROGE'I’l’O (tipologia)
Cittadin, studenti, asseciaziol

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 17/03/2018 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTQ
Biancio comunale

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

Prevenire la violenza di genere in tutte le sue forme e
diffendere la cultura di lotta contra fa vielenza di genere,
Tenere aita l'attenzione su questo tema e collaborare can |
centr di violenza per una magglore conoscenza del
pancol e delle vane possibility di uscitanni.

RISULTAT| ATTESI
Migliorare integrazione sociale locale

PARGLE CHIAVE

# digenere, #p iol di
genere, #assistenza sociale, fintegrazione

COMUN

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.21 Safety and Security

TITLE BEST PRACTICE
GAME OVER

GOOD PRAC

DESCRIPTION
"Game over": C

pists.
Meeting with testimonies of
foreign women on customs,
traditions and multicultural
and social welfare issues.

=i

DURATION OF ACTIONS
Start: 17/03/2018/Ong

FUNDING
Municipal budget

BUDGET

EXPECTED GOALS
Preventing gender-based violence in all its forms and
spreading the culture of fighting gender-basad violence.
Keeping high the attention on this subject and
collaborating with anti- violence centres for an increased
awareness regarding the dangers and the various
possibilities of exit.

EXPECTED RESULTS
Improve sacial and local integration

KEY WORDS
#gender-based violence, #prevention of gender-
based viol # social #integration

-CCHIO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: “ Il ruclo dei prestator| di serviai *

ARTICOLO

ART.22:" Violenza di genere "

TITOLO BUONA PRATICA
“DICIAMO NO"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La violenza contro le donne & un pro-
blema di violazione dei diritti umani e
di salute pubblica alimentato da una
cultura ancora basata su stereotipi tra
cui, il principale, ¢ il potere del genere
maschile su quello femminile in
ambito sociale, privato, economico,
politico. La violenza sulle donne oggi
non & pit un‘emergenza, bensi una
realta piu diffusa di quanto si pensi
nella normalita del quotidiano, anche
nel nostro territorio.

“Diciamo NO”& il titolo di una campa-
gna informativa su tutti | servizi anti-
violenza presenti nel Circondario
Imolese. URP, AUSL, centri di aggrega-
zione, parrucchiere, estetiste, farmacie
e parafarmacie, medici di base e
pediatri, centri commerciali dei 10
Comuni interessati hanno ricevuto in
totale nr.7000 guide con relativi espo-
sitori e 500 locandine.

ENTE
Comune di IMOLA

REGIONE
Emilia - Romagna

PROVINCIA
Bologna

ABITANTI
69951

PARTECIPANTI(elenco)

Assessorati alle Pan Opportunita dei 10 Comuni del
Nuove Circondario imolese;, Commissione Pari
Opportunit2 del Comune di Imola, Tavolo tecnico di
contrasto al maltrattamento delle donne di cui fanno
parte 'Azienda sanitaria (AUSL), I'AZienda del servizi
alla persona (ASP), I'Ufficio di Plano del Nucvo
Circandatic Imolese, le Associazioni“Trama di Terre“e
“Per le Donne’ le Forze dell'Ordine, | Medici di Medicina
generale e | Pediatr di ibera scelta.

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne vittime di violenza fisica, psicologica,
economica, domestica, sessuale, stalking

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2016/ Fine: 2017

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie dell'Ente

BUDGET UTILIZZATO

€2.782,33 (lva compresa)

OBIETTIVI PREVISTI

Mettere a disposizione di tutte le donne che
subiscono un gualsiasi tipo i violenza uno
strumento atto a sostenerte e guidar'e net difficile
percorso di racupero della proprialiberta e dignita.

RISULTATI ATTESH

Magaiore consapevolezza per tutte le donne delle
opportunita & del diversi tipi di supporto fornitl da
enti e associazioni del territorio nella lotta contro
abusi, molestie e maltrattamenti.

PARGLE CHIAVE

#violenza di genere,
#neutralizzare gli sterectipi,
#pari opportunita

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;*

ARTICLE

ART22:" Gender Based Violence *

TITLE BEST PRACTICE
“LET’S SAY NO”

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Violence against wo
of violation of huma
public welfare fuell
based on stereotypeas
main ong, is the pawe
gender over women
private, economic and political sphe-
res. Today, violence against women is
no longer an emergency, but a more
widespread reality than we think in
everyday life, even in our territory.
"Let's Say NO" is the title of an anti-
violence campaign present in the
district of Imola. URP, AUSL, aggrega-
tion centers, hairdressers, beauticians,
chemists and parapharmacies, gene-
ral practitioners and paediatricians,
shopping centers of the 10th invol-
ved municipalities received a total
number of 7000 guides with related
exhibitors and 500 posters.

], Persaral
Rffice of the

BENEFICIARIES
Women victims of physical
domestic, sexual viol:

DURATION OF ACTIONS
Start: 2016 / End: 2017

FUNDING
Own resources

BUDGET

€2.782.33
EXPECTED GOALS
Providing an instrument to support and guide
women who suffer from any type of violence to
regain their freedom and dignity.

EXPECTED RESULTS

A greater awareness for all women about the
opportunities and supports provided by local
authorities, bodies and assodations in the fight
against abuse, harassment and mistreatment.

KEY WORDS
#gender-based violence,
#countering stereotypes,
#equal opportunities

COMUNE DI IMOLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.1 ruolo di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 22 Violenza di genere

TITOLO BUONA PRATICA

Pari opportunita e contrasto alla vio-
lenza di genere - bando

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

L'Assessorato alle pari oppor-
tunita ha finanziato il Bando
rivolto agli Enti locali, alle As-
sociazioni di Promozione So-
ciali, alle Organizzazioni di
Volontariato e Onlus, sia per
I'annualita 2016-2017 che per
I'annualita 2018.

= (5| ON

ENTE
Reglone EMILIA ROMAGNA

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4342135

PARTECIPANTI(elenco)

Il bando é rivolta agli Enti locali, alle Associazioni di
Promozione Sociali, alle Organizzazioni di Volontariato
& Onlus

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne di ogni eta

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Risarse regionall
BUDGET UTILIZZATO

|l bands & stato finanziato con | milione di euro per
"annualita 2016-2017 e con 1 milione di euro per Fannualita 2078

OBIETTIVI PREVISTI

Favorire || rispetto per una cuitura plurale deile diversita e della
non discriminazione, promuovere il tema della parita
uoma-donna e le pari opportunita, anche con particolare

alle giovani le palitiche
i di contrasto e p delle discrimi di
genere e della vislenza sulle donne, e in particolare ai danni
delle donne straniere migranti.
RISULTATI ATTESI
La diffusione di una cultura della parith = | contrasto agil
ipi di geners, i ol heal dell,

violenza contro le donne.

PARGLE CHIAVE
#Violenza di genere, #cooperazione,
#politiche del territorio, #donne immigrate

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 22 Gender-Based V

TITLE BEST PRACTICE

Equal opportunities and fight against
gender violence - call for proposal

GOOD PRAC
DESCRIPTION

Opportunities fi call
for proposals di local
authorities, so i

associations, vo
nizations and non-profit or-
ganizations, both for the year
2016-2017 and 2018.

social-promotion
d non-profit

Start: ongoing

FUNDING
Regional financial resources

BUDGET .
The call has been financed with 1 million éuro for the
2016-2017 year and 1 million euro for 2018

EXPECTED GOALS
Promoting respect for a multifaceted and non-discrimination
culture of diversity, encourage the fssue of gender equality
and equal opportunities, with regard to younge genetations,
strengthen regional policies to combat and prevent gender
discrimination and violence on women, in particular against
women immigrants,

EXPECTED RESULT:
The spread of a culture of
contributing also 1o qel

KEY WORDS

#Gender-based vialence, #cooperation, #land
policies, #¥immigrant women

-MILIA ROMAGNA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.1 ruolo di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 22 Violenza di genere

TITOLO BUONA PRATICA
PERCORSI SANITARI DI TUTELA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Rafforzamento della operativita della
Rete antiviolenza della Regione
Marche, impegnata nella prevenzione
e nel contrasto alla violenza di
genere. Le Aziende sanitarie e ospe-
daliere, gli Enti del Servizio sanitario
regionale dovranno istituire percorsi
sanitari di tutela dedicati, personaliz-
zati e anonimi, esenti da ticket. Asse-
gnazione di una codifica di urgenza
uniforme in tutti i Pronto soccorso
regionali {codice giallo, per assicurare
una visita tempestiva e ridurre il
rischio di ripensamenti o allontana-
menti volontari) e l'introduzione di un
ulteriore codice rosa - visibile ai soli
operatori sanitari — per avviare
|"assistenza immediata da parte di
un'apposita equipe multidisciplinare.

ENTE
Reglone MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1541319

PARTECIPANTI(elenco)

Servizi soclo-sanitari e ospedalier| della Reglone
Marche,

BENEFICIARI DEL PROGETTD (tipologia)
Donne & figll minerenn| vittime o testimoni

i violenza dif genere

DURATA DELLE AZION!

Inizie: 2017 / In corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Recepimento dl quanto previsto nellintesa, sancita
Indata 23.11.2017 In Conferenza Stata-Regloni, dalle
schema di DPCM di adozione delle Linee guida
nazicnall per le Aziende sanitaria e Ospedaliere in
tema di soccorso e assistenza socio-sanitaria alle
donne vittime di violenza. (dall'art. 1, comma 791
della Legge 208/2015).

BUDGET UTILIZZATO

Art. 1, commi 790 € 791 della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 recante =Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale Dello Statox {c.d, legge
di stabilita 2016),

OBIETTIVI PREVISTI

Assicurare una tempestiva e corretta assistenza sanitaria, oltre
A Un adeguato supparto emotivo e psicalogice per determinan:
una refazione di fiducia e ascalto con la vittima di violenza e |
figll minorenni.

RISULTAT| ATTESI

PARCLE CHIAVE
#Viol di genere; #assi: itaria e
psicologica donne e minori

ENGLISH VERSION

GION

ARTICLE

ART. 22 Gender-Base

TITLE BEST PRACTICE
HEALTHY PROTECTION PATHWAYS

GOOD PRAC

DESCRIPTION
Strengthening the f
Anti-Violence Netwo!
Region, committed t
combating gender-
The health and ho!
and the regional heal
bodies will have to set up a dedica-
ted, personalized and anonymous
health protection paths, free of char-
ges. Assignment of a uniform urgency
coding in all the ERs (yellow code, to
ensure a timely visit and reduce the
risk of voluntary repentance or remo-
val) and the introduction of an addi-
tional pink code - visible anly to
healthcare professionals - to start
immediate assistance from a dedica-
ted multidisciplinary team

- MARCH

FUNDING

Transposition of the provisions of the U
ding, ratified on 23.11.2017 in the State-Regig
Conference, by the DPCM (Prime Minister’s De
scheme, for adoption of the National Guidelines for;
Health and Hospitals on the subject of assistance
and socio -sanitary assistance to women victims of
violence. {from Article 1, paragraph 791 of Law
208/2015),

BUDGET
Article 1, paragraphs 790 and 791 of the law of 28
December 2015, n. 208 on "Provistons for the
preparation of the annual and multi-annual State
budgst’ {c.d. 2016 Stability Law

EXPECTED GOALS
Ensure atimely and
emotional and psychal
relationship of trust and
and minerchildren,

EXPECTED RESULTS

KEY WORDS
#Gender-based vialence; #health and
psychological assistance to women and
minors




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.1 ruolo di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 22 Violenza di genere

TITOLO BUONA PRATICA
RETE ANTI-VIOLENZA REGIONALE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Perfezionamento del modello
di governance regionale e tefri-
toriale -istituzione della Rete
regionale antiviolenza delle
Marche: approvazione del testo
del protocollo d'Intesa interisti-
tuzionale ad oggetto: "Rete
regionale antiviolenza delle
Marche: azioni integrate per la
prevenzione ed il contrasto alla
violenza di genere". (LR n.
32/2008 - Politiche di preven-
zione e contrasto alla violenza
di genere).

ENTE
Reglone MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1541319

gARTECIPANT I(elenco)
o anisml altdisiarh Pref

g g iy P , q Ordinl
professionall, Forze dellordine
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine-Donne vittime d violenza e i loro figh

i I vittime o i-di viol digenere
DURATA DELLE AZION!
Inizie: 2017 / In corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Bilancio regionale - Dipartimento Pari Opportunita
BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

-Rafforzare le azioni di tutela verso le donnevittime di
violenza garantando alivello regionale [a massima operativi-
1& e comunicazione fra diversi soggetti, pubblici & privati. a
diverso titolo coinvoltl; -Istituire Ja "Rete regionale antivio-
lenza delle Marche' composta dalla Regione Marche dalle
"Reti territoriall antiviolenza® di livello iocale, dagii Enti focall
associati negl Ambit Terntoriall Sociall, dalle istituzionie dai
soggettia diverso titolo coinvalti nella prevenzione e nel
contrasto alla vielenza di genere, dai Centrl antiviolenza e
dalle Lase Rifugio operanti nefla Reglone Marche:
RISULTAT| ATTESI

Diffendere |3 cultura e ka responsabilita, nel contrasto alia
violenza di genere, di ogni soggetto pubblico = privato a vario
titele colnvolto nel fenomeno;

- ottimizzare |a capacita d|

gestione e di presa in carice integrata delle vittime attraverso
servizi tra loro in rete;

- uniformare su tutto il territorio regionale la prestazioni e i servizi
offerti alle vittime e ai loro figh minorenni.

PARGLE CHIAVE
#Donne & minori vittime di violenza di genere,
#rete regionale, #sinergia locale

ENGLISH VERSION

= (5 |ON

ARTICLE

ART. 22 Gender-Based Vi

TITLE BEST PRACTICE
RETE ANTI-VIOLENZA REGIONALE

GOOD PRAC
DESCRIPTION
Finalisation of th
territorial govern
establishment of:
Regional Anti-Vi
work: approval of
the inter-institutional agree-
ment protocol on the subject:
"Marche regional anti-violence
network: integrated actions for
the prevention and fighting of
gender-based violence " (LR
No. 32/2008 - Policies to pre-
vent and fight gender-based
violence).

stations, professional

FUNDING
Regional Budget - Equal Opportunities B
BUDGET
EXPECTED GOALS

-to strengthen protection actions for women VI(UI\’\S of
violence, ensuring at regional level the highest effectiveness:
and communication between different public and private
entities involved in various ways;
- to establish the "Marche Regional Anti-Violence Network®
composed of: Marche Region, the "Anti Viclence Territonal
Networks® at local level, the local authorities associated in the
ial Social Areas, the Insti and the different

subjects involved in the prevention and fighting gender
vlolence- from the Anti-viclence Centres and the Refugee
Homes operating In the Marche Region,
EXPECTED RESULTS

-to disseminate a culturs of responsibility to contrast
gembv based vm!ence inevery puhl:cand private entity

mlnﬂrd‘\id!mtmoughoutthe gion

KEY WORDS

#Women and child victims of gender-based
violence, #reglonal network, #local synergies

ARCH




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ART. 22 Violenza di geners

TITOLO BUONA PRATICA
SPORTELLO “PARI & DISPARI"

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA

Il 29 novembre 2008, in prossimita
della giornata internazionale dedi-
cata al contrasto della violenza alle
donne, il Comune di Nichelino ha
aperto il nuovo sportello informati-
vo, specifico sui temi della parita e
della discriminazione.

L'obiettivo primario & quello di:
operare sul piano del
sostegno/risposta ai bisogni delle
donne legati alla dimensione del
quotidiano, del rapporto con i ser-
vizi e le risorse del territorio, e di
prestare ascolto attivo, sostegno e
mediazione a situazioni individuali
o collettive variamente problemati-
che.

ENTE
Comune di NICHELINO

REGIONE
Plemonte

PROVINCIA
Torine

ABITANTI

PARTECIPANTI(elenco)

Sportello intercomunale, comuni di Nichelino,
Vinove e Candiolo

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadini

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2008/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse Interne

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
. asclto,
; dtrc;lt:el bisogn|

di azionl speciiiche
«  metirea equipe val kia compasta
da amm operatrice ¢ volontaric

iyevm raaltadel
:xmw soa.ledd ﬂmwno

e doit LA

tut gy
aﬂmmando i her) del lavrxq defla cisa, del tempo libero, dellstrizone,
dua mlnne:c

;kml(egﬂndl preklemni nelln«;nnluulnne deitavia pmmae vm.gnang
lgwarativa ¢
pacsonale. famigliarm © rehmml: nn(hc grave

RISULTATI ATTESI
Con delibarazicns cansifiare v, 31 del 552010 st @ aeatolo Sportello
Intercamunal e’ colnvoigendo | Comuni Givingvo & Canciolo.
Agluq'\n 201 ‘u slato lmngunln Arinterno del swddetia sportela |
T Z par b donne, che 4] aviate i
1/ gt | Iagate ally
vlnl:nn ed al maltratteamento. || senizio & gratullo = utte le swwits
avvengono nel -mmh:ddh valunu dela donna & nella Lulsla della sue
Dal2013 la gl i appt Carta dinkenti
affeconta il defla rate Nazikinale dall e
e | detla
sullarientaments wssuale & slfidentith di genere.

basate

PARGLE CHIAVE

#contrasto alla violenza di genere, #ascolto attivo,
#rete territoriale, #antidiscriminazione

COMUN

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.22 Gender-Based Violence

TITLE BEST PRACTICE
INFORMATION DESK “Pari & Dispari”

GOOD PRAC
DESCRIPTION
On 29 November 2
the

International Day fi
tion of Violence ag
the Municipality
opened the new information desk
for women. The primary objective
is to: support/response to the daily
needs of women regarding the
services and resources of the terri-
tory; active listening, support and
mediation to individual or collecti-
ve problematic situations.

N|C

BUDGET

EXPECTED GOALS

«tz offer information. listning. hospitality, free legal a0W
»to ke data up-to-date;

P
oroposals for spaafic actions; -

to make availatle 2 pl ’ s of 3 lawryer, a health cang
professional and volunteers;

to i anfl health senvices and the

reabties of the local socal private sectos;
«to help women who face daily probiems in the onga nizatian of persoaal,
Family, work and raiational Iife: woman wha live situations of personal. family
and relaticnal distrass.

EXPECTED RESULTS

With Board rasalution na. 31 of 5.5.2010, the Inter-municipal Ofce wes
crasted Ynvalving the Municipaities oNhrm and Candiolo.
InJune2017, vdunnlheln(zr- Iclpalefics the ano Donna’ u

for managing problemns rel

{4 frem, andh a¥ acthvities ta

peatecting thelr privacy. 5

tha Chartarof intent for the esta)
Administration Neowork 1o overcome disdi
arfentstion and gendey identity,

KEY WORDS

#contrast to gender violence, # active listening,
#Herritorial networking, #anti-discrimination

- [NO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 6.l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART. 22 Violenza di genere

TITOLO BUONA PRATICA

Progetto "VIS Network” - una rete a
supporto delle vittime di reati

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Il Progetto, finanziato dalla Commissione
Europea -Programma specifico "CRIMINAL
JUSTICE"(2007-2013), ha creato una rete di
livello Europeo per |'assistenza alle vittime
della criminalita urbana attraverso varie
azioni con l'obiettivo di creare reti territoriali.
Tra le azioni svolte: la formazione congiunta
degli operatori che entrano in contatto con le
vittime {il personale in forza alle istituzioni
preposte: dalle forze di polizia ai servizi
sanitari} con due corsi della durata di 55 ore
clascuno (48 di docenza frontale e 7 di wor-
kshop per circa 25 operatori ogni corso).

Per I'attivazione di questa ed altre azioni, &
stato sottoscritto un protocollo d'intesa trai
soggetti istituzionali della rete locale per
stabilire misure congiunte per la tutela e il
supporto delle vittime.

ENTE
Provincia di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
PISA

ABITANTI
421.382

PARTECIPANTI(elenco)
« Provncadipis
« FRegone Toscans
«  Proviecla diLivomo Sviugpo o1 capebila)
< PrefetturadiPisa

Guesturad) Piss

Tribunak: di Pisa

Frocur Delis Repubblicz i fsa
= Comando Provikiale del Carablnien difisa
«  GuardiadiFinanzadifisa
+  Comunedifs

Comune dl San Glukano Terme

ASLS s

Adenda Ospedallery Unrersitaria f Pis2
«  SDSAveaPsanalco heneficiarin)
«  SDS Vakiera
+ 5D Vaidame Inferiore

505 AltaValdiCecing

X Foltiche o Sociak |
«  CHODICentrn Anbdiscriminatna di Ass {cobenefctrinl
= Assockiziane DI, Donne in Mavimento

Asschiziane (25 delia Donna Pisy
+  AlEDSczione difisa
+  #ssuchzione Ctretutto
. Fondazione Tescana pravenmione usurm onivs

4 s

Unione dei Comury della Valdera

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
| soggetti sottoscrittor del protocolio

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2014/ fine: 2015

TIPO DI FINANZIAMENTO

Bllancio regionale - Dipartimento Pari Cpporiunita
BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI

. e laconls

AT s ety

Inarand penat chenemants sk imemigun, sedf

Ieatlarmerts nam e sbom,

ke deg i

g g

13N T TR i, Wi o

RISULTAT| ATTESI

Implementare il progetto europec *Victim supporting Project:
anstwork to support and aid crime victims (VIS Project}’,
agendo a supporto deile azloni previste per Il raggiungimento
degli abiett]

PAROLE CHIAVE

#diritti umani, #politiche contro la violenza di
genere

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 22 Gender-Base

TITLE BEST PRACTICE
Project“VIS Network" - Victim Suppor-
ting Project: a NETWORK to support
and aid crime victims

GOOD PRAC
DESCRIPTION

Aim of this Project, fund
Commission under the
"CRIMINAL JUSTICE" {20
create a territorial netw
for the assistance to the
crime, Among the acti
training for the operato
victims (the staff employed by the police
authorities and the health services and other
actors involved) consisting of two courses of
55 hours each (48 hours of frontal teaching
and 7 of workshops, 25 participants for each
course).

For the implementation of the actions, a
memorandum of understanding between
the institutional subjects of the local network
was signed to establish joint measures for the
protection and support of the victims.

+Piss Universky Raspital

+S10S Area Plsana (co benefidas
+5DSVakera

=505 Valdamno inferiare

+3DS Aits Vaf di Cecina
+University of P53, Department of Polrical and Social Scie
« CESDE At Discximination Center af Pisa (co-berefoiaryt
+DIM Assac ation, Women m howemen
+Casadells Donna Piss Assoctation
~AEDSection of fsa

~Agsacation plus

+Tuscany Foundation prevention onlus wess

“Wnion o Murcipalitesof the Soldera

BENEFICIARIES
The signatories of the protocol

DURATION OF ACTIONS

Start: 2014 / end 2015

FUNDING

Regional Budget - Equal Opportunities Department
BUDGET
EXPECTED GDALS
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EXPECTED RESULTS
To impl it the E project by i
planned to achieve the objectives

the actions

KEY WORDS
#fundamental human rights #fighting
against gender-based violence

PROVINCIA D



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ART.22:"Violenza dl genere *

TITOLO BUONA PRATICA
CENTRO ANTIVIOLENZA "InRETE”

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Inaugurato il 17 marzo 2018 e ospita-
to nei locali del Comune con la Banca
del Tempo e il TechLab (di fronte alla
Biblioteca Civica), il Centro InRete
unisce gli spazi di ascolto contro la
violenza diffusi nel chierese: quelli
dell'Associazione Scambiaidee presso
i comuni di Chieri e di Pino, la Casa
delle Donne del comune di Poirino e
I'esperienza di Amarillys a Santena. E
un servizio per le donne che attraver-
sano e affrontano situazioni di violen-
za fisica, economica, o psicologica,
con [‘'obiettivo di aiutarle a prendere
coscienza e accompagnarle
nell’attivazioni di percorsi individuali
di soluzione del problema. Il Centro
garantisce il servizio in orario flessibi-
le, garantendo un buon livello di
reperibilita, anche grazie alla disponi-
bilita dei diversi soggetti coinvolti
presso i quali si eroga il servizio.

ENTE
Comune di CHIERI

REGIONE
Plemonte

PROVINCIA
10

ABITANTI
26858 al 31/12/2017
35.962 al censimento 2011

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Chierl, Cooperativa Sociale Mirafiori,
Associazione Scambialdee, Associaziona Amarillys,
Banca del Tempo, Assoclazione Techlab, Associazio-
ne Area Bene Comune

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Il servizio & rivoito a tutte le donne, senza distinzione
alcuna di eta, provenienza, etnia o altro, € senza limiti di
accesso,

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2018/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Dipartimento Pari Opportunita - Presidenza del
Consiglio dej Ministri

(finanziamenti previsti dalla L. n, 119 del 2013)
Regione Piemonte

BUDGET UTILIZZATO

OBIETTIVI PREVISTI
Accompagnamento & assistenza a donne che attraversano
e affrontano situazioni di violenza, di ogni genere

RISULTATI ATTES!I

Fare rets tra servizl, istituzioni, associazionismo, privato
sociale, al fine di supportare e donne in difficoltd nel
difficile percorso di uscita da situazioni di violenza

PARGLE CHIAVE

#eentrl antiviolenza, #violenza di genere,
#empowerment, #rete territariale

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;"

ARTICLE

ART22:* Gender-Based Violence ™

TITLE BEST PRACTICE

ANTIVIOLENCE CENTRE “InRETE"

GOOD PRACT

DESCRIPTION
Opened on last Mar
housed in the premi
pality together with
and TechLab, the [n
gathers the associa
and support to wo
violence of the Chieri district: Associa-
tion“Scambiaidee” in the municipali-
ties of Chieri and Pino, Association
“Casa delle Donne” in the municipali-
ty of Poirino and the experience of
the Association “Amarillys” in Santena.
Itis a service for women whe go
through and face situations of physi-
cal, economic, or psychological vio-
lence, with the aim of helping them
to become aware and supporting
them in activating individual paths to
solve their problem. The Center ensu
res a good level of availability and
flexibility.

il cocperative,
fi Amarillys, Bank
atian "Area Bene

BENEFICIART

origin, ethnicity or othi

DURATION OF ACTIONS
Start: 2018 / Ongeing project

FUNDING .
Equal Opportunities Department - Presidency of the
Councii of Ministers (funding provided by Law No. 112
2013) Piemonte Region

BUDGET

EXPECTED GOALS
Suppart and assistance to women victims of any kind of
violence

EXPECTED RESULTS
Networking amiong Instiputi
social, to support
situations of violenc

soclatiens, priva

KEY WORDS

#anti-violence, #gender violehce,
#empowerment, #networking




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; * [l ruole di prestatore di servizi

ARTICOLO

ART.23 Tratta degli esseri umani

TITOLO BUONA PRATICA

PROGETTO“CON _TRAT_TO"CONTRO
LA TRATTA IN TOSCANA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Assistenza ed integrazione So-
ciale a favore delle vittime di
violenza e grave sfruttamento
attraverso la gestione di per-
corsi di inclusione socio-
lavorativa e per la tutela dei
diritti delle persone trafficate e
di quelle destinate al mercato
della prostituzione, del lavoro
nero e al mercato delle attivita
illegali;

ENTE
Provincia PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
421382

PARTECIPANTI(elenco)

Dipartimento parl opportunita; Reglone Toscana; Societa
clella Salute: Zona Pisana, Zona Valdera, Zona Valdarmo
Inferiore & Zona Alta Val di Cecing; Assuciazione ‘Donne in
Mavimenta"di Pisa; Cooperativa soclale “Arnera’, Pantedera.
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

persone straniere anche senza permesso di soggiomo, avviate
alla tratta, alla peostituzone al lavore nero e al mercata iflegale
DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2012/ Fine: 2016 /n corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondo Sociale Eurcpeo

BUDGET UTILIZZATO

381.000,- euro

OBIETTIVI PREVISTI

Creazione di un sistema locale territoriale di intervento

Il progetto nef 2017 & transitato In NUOYO percorse progetivale
denominato*SATIS™, La Provincia ¢ Pisa partecipa come
partner e solo refativamente alia collaborazione con la Sccieta
della Salute Zona Plsana che & divenuta capofila 2 con gl entl
attuatorl nell'ambito & nel lim itk del proprio ruolo ¢
competenze come definite altart. 4 commi2 e3 LRT. 16
novembre 2067, n. 52 "Narme contro |3 violenza di genere',
senza spese vive per la Provinaa

RISULTAT] ATTESI
mantensre una costants attwita di rete al fine di garantice lattuabilits
4o | o et e \ .

socale, reinserimento socio-avorative delle persone vittime ol tratta

PAROLE CHIAVE
#vialazione diritti umani, #violenza di genere,
#tratta di essere umani

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 23 Hurnan Traffickl

TITLE BEST PRACTICE ¢

PROJECT"CON_TRAT_TO" AGAINST
HUMAN TRAFFICKING IN TOSCANA

GOOD PRACT
DESCRIPTION
Assistance and s
tion in favour of vi
lence and severe
through the m
socio-labour inc paths
and for the protection of the
rights of victims of human traf-
ficking and those destined for
the market of prostitution, of
illegal work and the market of
illegal activities

Start: 2012/ end: 20
FUNDING
European Social Fund

BUDGET
381,000~ euro
EXPECTED GOALS
Creation of a local tentorlal system of intervention
Theproject, in 2017, has devedoped in the new project "SATIS” The
Province of Fisa partidipates as a parter only in collaboration with
the Health Company of Pisa area; the new Project Lead pariner, and
with tha implementing bodies within the limits of its rele and
responsibilities as definaciin art. 4 paragraphs 2and 3LRT
November 16, 2007, n, 59" Rules againit gencer-based violenee’,
without operating costs for the Province.

EXPECTED RESULTS
0 maintal stant netwark activity t the feaslellity
ofthe programs of emergenc ification, assistance and

social profection, social and work reintegration of the victims of
trafiicking

KEY WORDS

#violaticn of human rights, #gender-based
violence, #human trafficking

PROVINCIA PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: * Il ruclo di prestatore di servizi*

ARTICOLO

ARTT. 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23

TITOLO BUONA PRATICA

- Legqe raglonale 25/11/2016 n. 14. Norme per le
politiche di genere e per Lna nuova dviita delle
relazion| tra donne e ueminl

Programma reglonale di Prevenzione e contrasto
deila viclenza di genere per I'anno 2017 - art31-
comma 5 della LR. 25/11/2016
- Pretocollo Unice Regionale per a realizzaziona del
sistema regionale di contrasto alia violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Reglonale 25 novembre 2016 approvata
In sede di Giunta insieme 2| Protocollo Unico
Regionale; al fine di dare attuazione alla citata
Legge e costituire |a Rete regionale e il Sistema ci
Servizi di contrasta alla violenza contro le denne
per una collaborazione efficace tra tutti i soggetti
del tervitorio. Il Programma Regianale costituisce o
strumento con il quale 2ffettuare lo stato dell'arte &
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo gui solo
alcune delle azioni inserite nella LR quali:
Osservatorio regicnale sulla violenzs - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio; Integrazione delle
Politiche: risorse finanziarie & Gruppo tecnico per
realizzazione del mainstreaming di genere; Bilancio
di genere; scambio di Buone Pratiche nell'impren-
ditorfa femminile; sestegno a favore di donne
migranti, minoranze etniche, rispetto delle diffe-
renze culturall, presenza attiva nella vita sodale
culturale politica e civile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vita comune,

Paruna visione completa dalla LR, andare al link:
http://www.regione.umbria.it/la-regiona/norme-
per-le politiche-di-genera-e-per-una-civilta-delle-
relazioni-tra-donne-e-uomini

ENTE
Reglone UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
884.268

PARTECIPANTI elencoz

Regione Umbria, Nk Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dell'ordine, questure, Ordini degli Avvocati, Uffici scolastici
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/t

DURATA DELLE AZIONI

Imizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Per la Prevenzione e contrasto della violenza di genere:

Risorse regl & nazionall. Le risorse nazionall, a cul
vanho agglunte quelle reglonall sone Interamente
utilizzate peril ! dei Centr) Antivi

(CAV| di Perugia, Terni, Orvieto & per le Case rifugio di
Perugia e Temi. Inoltre, & previsto un bando:

BUDGET UTILIZZATO

Per il 2017 [primo anna di applicazione della legge
regionale) le risorse ammontane a € 1.028.030,00,
nazionali e reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
{I Pratocalio Unico Regionale ha la durata di 3 anni a
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTES!I

Apertura Sportelll CAV. Progetti: ‘Occupabilits delle
Donne Vittime di Vialenza'; ‘Osservatorio del Fenomeno
dellay di Genere’; gno all I
abltativa’ ‘Pereorsl formativi e di agglornamento per |
soggetti della Rete dei servizi di contrasto della violenza
digenere',

PARCLE CHIAVE

#mainstraiming, #bilancio di genere, #partecipazione,
keondivisione di responsabilita, $politiche sociali,
#istruzione, #cultura, #comunicazione, #lotta alla
violenza di genere, #protezione,

THEME

ENGLISH VERSION

ARTI

ARTT. 13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23

TITLE BEST PRACTICE

- Reglonal Law 25/11/2016 n. 14, Rules for gender
policies and for a new civilisation of the relation between
women and men;

- Regional Program for the Prevention and Contrast of
Gender-based Violenca for the year 2017 - article 31
paragraph & of Law by Regional Law 25/11/20186;

- Regional Sinale Protocol for the areation of the regional
system to combat Gender-ba;ed Violencag s

GOOD PRACT
DESCRIPTION

The Regional Law of 25th
approved by the Council,
nal Single Protocol, to impl
ned Law and et up the Reg
System of Services to com!
wemen for an effective col
subjects of the termtory.
the tool to carry out the stat:
the main objectives, Only some of the actions of the
Regional Law are reported here: Regional Observa-
tory on Violence - Netwark - Anti-viclence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan
clal resources and technical group for the imple
mentation of gender mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices in female
entrepreneurship; support for migrant womeny;
ethnic minorities; respect for cultural differences;
active presence In political and civil cultural social
life; prevention and safety at work: security In the
common spaces

For a complete view of the Reglonal Law, visit the
link:
http/fwww.regione umbria it/la-regione/narme-
per-le politiche di-genere-e-per-una-civiita-della-
relazloni-tra-donne-e-upminl

—(5|ON

es, Courts, Laca!
bhice Headguarters,

FUNDING
For the Prevention and contrast of gendel

ce: Regional and national resources, which'a

1o the functioning of the Anb-Vialence Cenl

the Municipalities of Perugia, Temi and Orvieto and for
the Refugee Homes of Perugia and Tem|. Furthermore,
call for tenders is foreseen.

BUDGEY
For 2017 (first year of application of the regional law} the
national and regional resources amount 1o € 1.028,030,00

EXPECTED GOALS
The Reglonal Single Protocol has a duration of 3 years
starting from 22/01/2018.

EXPECTED RESULTS
Opening of the Ant-Viole

refresher courses for the professio
Network to combat gender-based

KEY WORDS
/ ¢ L b

g. #g #participation,
#share of responsibilities, #social policiss, #education,
#culture, scommunicatian, #combat gender-based
violence, fprotection, ¥ sustainabie mability,
{envionment

UMBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo di prestatore di servizi *

ARTICOLO

ARTA3:"Educazione e formazione continua *
ART.22:"Neutralizzare gli stereotipi”
ART.23: "Tratta degli esseri umani

TITOLO BUONA PRATICA

Violenza di genere

{Legge Regionale 19/03/2014 n.4 - Riordino
delle disposizioni per contrastare la violenza
contro le denne In quanto basata sul genere
e per [a promozione di una cultura del rispet-
to dei diritti umani fondamentali e delle
differenze tra uomo e donna)

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Bando Orfani Di Ferminicidio: La Regione Lazio, pér la
prima volta in ltakia, ha destinato nisorse economiche 3
favore degli orfan) (ragazze e ragazzl fing a 29 ann etaj le
cul madri sono state assassinateda marith, compagni, €x
fidanzati o pretendent] rifiutatl.

Bando “Generamo Parita’: s struttura in due misure: |
progetti presentati dalle scucle e dalle associazion| volti a
sensibilizzere ed educare gli smdcnu alla paritd di genere ¢
al rispetto delle diff: con lobiettive di

modelll stereotipati del ruelt delle donne e degll uomin| &
gll attecgiament! d| prevaricazione,

1 'Promozione di progett rivoiti agli uomini’, Questa
misura @ rivolta alle associazioni che lavorano con gli

ENTE
Reglone LAZIO

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
5.502886

PARTECIPANTI(elenco)

Prefetture, soggett! istituzionali, associazionl, scuole,
insegnanti, organismi/realta che cperano in contest|
dipre rtiva, ricreativa, formativa, artistico
Jeulturale, operamﬂ del settore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Studenti, scuole, cittadini/e del temitorio laziale con
percorsi ¢i violenza, minori & orfani vittime di violenza,
donne vittime di violenza, uomini maltrattanti, denne
migranti vittime di tratta

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2014/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Pate
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BUDGET UTILIZZATO
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RISULTATI ATTESI

Bando ‘Generame Parita’ La prima edigonz de bando (20161 ha
cmsemimdlﬁrunﬂare 32 progett] di cul 15 3 favore calle tamle, 123
# 5 pes progett|

Ly
flyolti Peror DI D

uomii autor) di violenza, per || recupero comipor !

deij saggetti violenti o a rischio devianza € Ia diffusione della
cultura del rispetto.

Percorsi DI fa Defle Vittime: b
definitivo da! contesto familiare nei quate ‘e donne hanno
subito violenza per voltare pagina,

Progetto Rete Anti tratta Lazio: La Reglone Lazic ha vinto
perla seconda yolta il bando del Dipartimento Pani oppor-
tunita dellz Presidenza del Consiglio per Il contrasto alla
Tratta cielle danne

“Oitre Uindignazione Limpeano’: Concorsa per le scuole del
Lazio per contrastare fa violenza sulle denne: promossa la
scorso settembre dalia Regione Lazio e rivolio a tutte le
scuole secondarie. E'un altzo piccolo ma lmportante
1assello delle politiche che la Reglone ha messo I campo
per la prevenzione ed i contrasta della violenza di genere,
Questa Inizgiatiya si aggiunge al i per i centri
antiviclenza, alle case rifugio, al percorsi di insedmento
lavorative per l& donne che hanno subito violanza, at
progety culturall tvolti alle scuote, al sostegno agli orfani
delle vittime di femminicidio.

http/www.regionelazio t/t/donne/

la litd del bando sono gia il

suno partiti 3 progetti curaticls e associazon antiviolenza che
permettano di autas 45 donne. G Lindignanone Limpegne Le
upemselezmulepaoqm camom soﬂos . venooﬂodlﬂuse Su tutti |
canall s azio, [ sticbenti,

Le s(uolc rt(emno unnlavgedaliuﬂeqme Lado pul‘“lmpemo Presn®

nmgemm teatrn, lmlulonl disegnd. Vuwah opcu u arte, ballenta,
grafiche, sinossi, mrnife: f wiolanza sulte donne.

PARCLE CHIAVE

#istruzione, #vittime di violenza,
#discriminazione, #prevenzione, #contrasto,
#yittime di tratta; #eultura di parita, #minori,
#formazione, #reinserimento sociale,
#valori, #autonomia delle donne

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 6;"

ARTICLE

ART.13:* Education and Lifelong Learmning”
ART.22:"Gender-Based Violence”
ART.23:*Human Trafficking”

TITLE BEST PRACTICE

Gender violence
(Regional Law 19/03/2014 n4 - Reorganization
of pravisions to fight violence against women
as it is based on gender and for the promotion of
a culture of respect for fundamental human
rights and differences between men.and

DESCRIPTION

Lazio Regian, for the first time in
econamic resources to the orph
years old- whose mothers were mi
partney, ex- boyfriends or rejecte
"Generating Equality’ call stiuct
projects presented by schools &
sensitizing and educating st
raspact for differences, with
stereatyplcal madels of the roles
the attitudes of prevarication,

2. 'Fromotion of projects specifically for men”,. This measure fs aimed at
associations werking with men wha are authars of violence,
for the behavioral recavery of the violent subjects or at risk
of deviance and to spread a culture of respect.

Paths for Vichims' Independence: definitive aeparture fram
the family coptext for wemen that have sufféred viclence, to
maove on,

Anti-Trafficking Lazio Netwark Project: The Lazio Reglon has
won for the second time the call of the Equal Cpportunities
Department of the Council Presidency to contrast women
trafficking.

"Beyond the ind Thec e

for schools in Lazio to combat vislence against womnn
promoted last Septerbar by the | azio Region and addres-
sed to all secandary schoais. It is anothier small but impor.
tant piece of the policies that the Region has put in place

for the prevention and ta cembat gender-based violerice.
This Initiative Is added ta the funding for anti-violence
centess, shelter houses, work placement paths for women
who have suftered viclence, cultural projects aimed at
schools, support for arphans of victims of femicide.
http://wwwireglone.laziotrl/donne’

= (5| ON

2n and men and

FUNDING

L ekt s | e oy
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BUDGET

Eamdir sl e L
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EXPECTED GOALS
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EXPECTED RESULTS

Equality” calt: The fi f the call for 2016)
made It possible ta inance 32 peojects, of which 15 were for schools, 12
for associatioos alresdy involved in ant violence, and 5 for expecamental
projacts for men Mhsdw.ﬂms Inddependence: for the fiest year of the
all for dy b allo(nled d 3 projects

ber\agmmedbyﬁna ntt \ a-igxanmgd‘mal

vromen to be helped. & the o
witks sefected for each are5and are:
the communication chan!
work af he students. Schod
thiz ‘Commitment Taken'. 60 schoo it
preserniting 193 propacts (nduding: theat
photography, works of art, ballet, grapnic dedig
manifesto against violence against womzn.

KEY WORDS

#education, #victims of violence,
#discrimination, #prevention, #contrast,
#human trafficking, #oulture of equality,
#minors, #values, #independence

A/



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: "Il ruolo del prestatore di servizi

ARTICOLO

ART.16 Assistenza all'infanzia
ART. 18 Inclusione sociale
ART. 22 Violenza di genere

TITOLO BUONA PRATICA

SiConTe - PROGETTO
MATELDA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Intervento per supportare la concilia-
zione tra vita lavorativa e impegni di
cura dei propri bambini (e quindi la
permanenza delle donne nel mondo
del lavoro) rivolto al particolare target
‘donne impegnate in percorsi di
uscita da situazioni di violenza'

Le linee di indirizzo attraverso le quali
sono stati emanati gli Avvisi pubblici
2016-2017-2018 sulla pagina del
progetto si trovano sul seguente link:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/
RAFVG/formazione—
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualit
a-lavoro/FOGLIA19/

ENTE
Reglone Autonoma FRIULI- VENEZIA- GIULIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
1218985

PARTECIPANTI(elenco)

Iniziativa realizzata in stretta collaborazione con i
Centri Antiviolenza aderenti alla Rete nazionale DiRe
(Donne in Rete contro la violenza)

BENEFICIARI DEL PROGETTO (Npologls)
Donne interessate &l raffurzamento dells propria
occupabllita.

DURATA DELLE AZION/

Inizio: 2016 /in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondi statall Il programma prosegulta con Futifizzo di

fondl Europel, gié stanziati a valere sul POR-FSE 2014-2020

BUDGET UTILIZZATO

265000 euro a tutto il 2017

OBIETTIVI PREVISTI

Evitare l'involontaria Tuoriuscita' delle donne (target) dal
mondo del lavoro faverendo, non solo [z sostenibilita
della propria attivita lavorativa nspetto alls vita pnvata 2
alla genitorialita, ma anche possibili percorsi di crescita
professionale e di rafforzamento della permanenza a
lungo termine nel mercato del lavore

RISULTATI ATTESI

Larete regionale dei Centri Antivialanza in FVG registra poco
piudi mille donne che, ogni anno, si ivaigono a tali strutture
per un sostegn o, Tra queste circa 200 dichiarzno che tale
situazions — e sl ontanamento dal maltrattante, presupposto
per un percorso di uscits dalla situazione ¢l volenza - acuisce
maolto le difficolta a gastire | propi figh, Con il Progetto
Matelda ci poniamo I'obiettivo di offrire loro soluzioni taylor ~
made.

Oitre ai fondi dispeniblil e al fatto che vi & un'ulteriore
disponibilita a valers sul Fondi Struttusal| (cfr. sopra) le azioni
sano sostentbill grazie alla simergia con un altro progetto
regicnale 'SiConTe ~ sismadlcnndﬂanu\eintegnm'

hitp: fvg itiafeg/oms/RAFVG.
lavom/hvom/pan opportunita-qualita-lavero/FOGLIAYLY
http giane fvg, |tllafvg/-.. 15

I L P lita-1 FOGLIAZD/
PARGLE CHIAVE

#violenza di genere; #minori; #formazione;
#eonciliazione;

REGIONE AUTONOMA

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.16 Childcare,
ART. 18 Social Inclusion
ART. 22 Gender-Based Violence

TITLE BEST PRACTICE

BeWithYou- PROJECT MATEL-

DA

GOOD PRAC
DESCRIPTION

The action, addresse:
engaged in paths to
tions of violence, wa
the reconciliation o
commitments for
children (and therefo
nence of women in the world of
work). The public announcements
2016-2017-2018. For more info:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/
RAFVG/formazione--
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualit
a-lavoro/FOGLIA19/

Start: 2016/0 70

State funding. The program!
of European funding alreat

BUDGET
265,000 eura a tutto il 2017
EXPECTED GDALS
Avoiding the involuntary 'leaking out’ of women: t]
from the world of work, favoring not only the sustaina
lity of their werk activities in relation to private [ife and
parenthood but also possible paths for professional
growth and strengthening fong-term permanence in job
market

EXPECTED RESULTS

The reglonal network of the Antiviclence Centers i Frivll
Venezia Giulia registers just over a thousand women whao,
every year, retum to these structures for suppert. Among
these, about 200 say that this situation - the removal from
the abuser, a praraquisite for 3 way out of the situation of
vipkence - greatly exacerbates the difficulties In managing
their children. With the Matelda Project we set ourselves the
goal of offering them tailor-made solutions

In addition Lo the funds aw!abk and the fact that there Is
further availability on

actions are sustainabled

regional project SICo:

tion system’.

httpiwww regione ivg it/rafvy

lavoroflavora/pan-opportunita-qud atay
hitp:/wwwi.regione fvgit/rafug/oms/RAI
lavoro/lavora/pan-opportunita-qualita-lavo o

KEY WORDS

#gender violence; #minors; #raining;
#¥riconclliation;

CRIULIFVENEZIA-GIULLA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS; "Quadro generale per la parita "

ARTICOLO

ART.21:"Sicurezza e Protezione”
ART.21:"Violenza di Genere™
ART.21: "Tratta degli esseri umani™

TITOLO BUONA PRATICA
INTERVENTI DI PREVENZIONE E CON-
TRASTO DELLA VIOLENZA DI GENERE E
PER IL SOSTEGNO ALLE DONNE VITTI-

ME DI VIOLENZA ED Al LORO FIGLI - L.R.

24 febbraio 2016, n.4

DESCRIZIONE BUONA

PRATICA
E un approccio di sistema

quello che la Regione Pie-
monte ha voluto mettere in
campo. Il primo passo com-
piuto e stato rafforzare la rete
regionale dei 14 centri anti-
violenza e delle 9 case rifugio
presenti sul territorio pie-
montese, sostenendole anche
economicamente.

ENTE
Reglone Piemonte

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
43634976

PARTECIPANTI(elenco)

Lavoro partecipato e condiviso con twitti | soggetti che
a diverso titolo si occupano di questo fenomenc, 2
partire dalle Reti di antiviolenza alle operatrici &
operator| sanitarl.

BENEFICIARI DEL PROGETTO {tipologia)
Donne vittima di viclenza e | loro figli, donne vittime
diratta

DURATA DELLE AZIONI

Inizio: 2017 / Fine: 2019/ in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Fondi Regionall

BUDGET UTILIZZATO

Solo nel 2017 per guests strutture sono stat stanziati circs
1,500,000 euro cos! suddivisl €817.547 2 sostegno dell'attivita del
<entri antiviolenza ¢ delle case rifugio gi esistenti; € 308 445
destinati 3 nuavi centri antiviokenza e a post! letto in situazione di
emerenza; € 335352 per nuove casa rifugio a fmntuake
attivazione di nuovi posti letto nelle tase gia esistents,
OBIETTIVI PREVISTI

1 piano contro la violenza di genere € triennale (2017-
2019) con il conseguimento di otto macro-obiettivi. Per
una visione esaustiva:

http/fwww.regione.pk h/paricpport
unita‘contro-la-violenza-di-genere

RISULTAT] ATTESI

Sostegno danne vittime « del oo figll, reinserimenta
sacio-lavorativa, diffondere una cultura dirispetta e di parita
di genere, prevenzione dei fenomeni defla tratta € della
messa In schiavitd, Intervent di sostegn o per gli autor di
violenza.

PARCLE CHIAVE
#confrasto alla violenza di geners, #rispetto,
#superamento degli stereotipi, #prevenzione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART21: "Safety and Security ™
ART22: "Gender-Based Violence *

ART23: "Hurnan Trafficking Y. ;
With all the territonai

TITLE BEST PRACTICE

INTERVENTION OF PREVENTION AND
CONTRAST OF GENDER VIOLENCE AND
FOR SUPPORTING WOMEN VICTIMS OF
VIOLENCE AND THEIR CHILDREN - Regio-
nal Law (R.L.) 24 February 2016, !:lo. 4

DURATION OFAE
Start: 2017 / End: 20097 €

FUNDING
Reglonal resources

BUDGET
Only in 2017 for these structures have baey
1,500,000 euros divided as follows; € 817 54740 5Uppo
the activities of anti-violence centers and shelterFaiiead
existing; € 308 445 for new anti-violence centérs and
emergency beds; €335.352 for new shelters and the
possible activation of naw beds n existing homes.
first EXPECTED GOALS :

The plan agalnst gender-based violence it's a threa-year

GOOD PRACT
DESCRIPTION

The Piemonte Regio
develop a system ap

step is to strengthen plan (2017-2019) with the achievement of eight macro-
objectives, For an exhaustive vision:
network of the 14 a cen- hitpiffwvenregione.gi st webfparioomorty

tres and the 9 she!
te area, supporting

nita/contro-la-violenza-di-genere

EXPECTED RESULTS

Support for the victims and their children, sacial and
fabour reintegration, spreading a culture of respect and
gender equality, prevention of trafficking and slavery,
ntervention programmes for perpetrators of violence

KEY WORDS

#contrasting gender violence, # respect,
#overcoming stereotypes, #prevention

- PIEMONTE




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA?: "Planificazione e sviluppo sostenibile”

ARTICOLO

ART.24 Sviluppo sostenlbile

TITOLO BUONA PRATICA

CENTRO SPRAR (SISTEMA DI PROTE-
ZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E
RIFUGIATI)

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nell'agosta del 2016, la prefettura in accordo con un privato di
Guardiagrele ha aperts sul nostro territorio, un CAS (Centro di
prima accoglienzal dove potes far artivare i ragazzi che per ¢
motivi plu diverst fuggivano dal propri paesi. Da questa prima
fase ke amministrazioni locali erano excluse. Il comune ha quindi
deciso di partecipare ad un banda per trasformare questo centro
di prima accoglienzs in un Centradi secondo fivello (SPRARI,
gestito direttamente dal Comune @ progetiato sul bisegni del
territeric sffinché anche k politiche di integrazione e di
accoglienzs potessero rcsders od avere benefit su tutto il
territerio. L2 &corvinta che do per step
Tttt msgrantl sarahno ben accettidalia popalazione autoctona.
Fin da subito alcuni ragazai hanno supportato il Bvero degli
operal comunall con del Lvor soca imente utill, ano in particols-
e @ stato Inserite In un percorse di tirecinio formativo od &

ENTE
Comune di GUARDIAGRELE

REGIONE
Abruzzo

PROVINCIA
Chietl

ABITANTI
9042

PARTECIPANTI(elenco)
Camune el Guardiagrele; Consarmio

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Ll

uerts defresione vere

nrigne
=nuncitn daifare. 2.iott i el Deoetsisgiotvo n 2517 'm'm

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017/ In corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fonduumpec pei rifuglm (FER),mmeno il Ministeco delf Intema

A O Bane (on
ANCI (Aan:lmne Nazionals Comunl Italiand) che < avvale del supparto
delle Fondaz one Cittalia,

BUDGET UTILIZZATO

Il progetto & stato finanzato per un massimo 3.098 099,28 su tre
anni. E il tarzo progetto pil grande della regione Abruzzo, dopoia
citta di Montesitvano e queita di Teramo,

OBIETTIVI PREVIST] SR
mdlpﬂ'\dmta «unnmu © mnde:?ﬁ:(h:pmanc vmms inmodo
sl nostro

& alest 1-obieis ooty e it et
soudadl Istituont, attivith ded terzo settare, asso(lazlanre fprivati che

tribuito peril favora che svolge. Sel mgazzi Ia
scuold mﬁm eun raonzzo Ias(uola supenole grazieall uffic o
della scuola = dzlla

1o sounle, e
assoclazion & laimprase presso le quall sono attivi ) Tirecin formativi,
RISULTATI ATTESH

dirgente «ol&ix& Hoccupa eschus der

ragazzi in aicune ore dellz matting, mentre i restanti ore sono in
clazse con gl altri ragazzi. Otto ragazzi laverano press aziendse
privata con contralti di tirocinio di formazione. Queste sono sclo
nlcune procadiure attivate grazie all'attivazione di questo
pmogetto.

Le caratteristiche principali del progetio SPRAR sona Innanzi
tutto by volontarieta deglienthocall nelle partacipazione alla rete
dei progetti di accoglienza, it cerattere pubbiico dalle nscrse
messe edegll enti e

dellbrcoglienza, le sinergee che si avviano sul territoric con gh
Entl gestorl ossha sogaett del terzo settore che contribulscone
alta realizzazione degli interventi e fa pmmomnee wlluppo di
veti focall che attorl & interk <l

atfinché |’ abbla successoed { vengano
Integrati ned teritorio.

Non & facile invertice || pensiers del pragiudizio che & dentro
ognuno dinei, ma con il tempo ed il lavore di persone esperte si
pud rluscire nel difficile compito di zbbattere i pragiudizio.

COMUNE

nenos

Pa0R 0 ALY o Sccogline

wdiringarm

comeny
P E D300k skvaRss e X3 8

PAROLE CHIAVE

#integrazione, #scuola, #accoglienza #rete
territariale, #associazioni, #aziende,
#welfare, #formazione, #eullura

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.24 Sustainable Development

TITLE BEST PRACTICE

SPRAR CENTER (PROTECTION SYSTEM
FOR ASYLUM SEEKERS AND REFUGEES)

DESCRIPTIO
BEST PRACTIC

InAugust 2016 the prefecture in ag

af Guardiagrek has cpened on out

Reception Centre) where boysand g

reasons escaped from thelr awn cou

this first phase the lecal administrati

municipafity has the refom decided

transform this first ceception cente

(SPRAR), managed directly by thi

meet the needs of the telitory so

reception policescould banefit the . The Administration
is convinced that by working step by step all migrants will be
accepted by the native pepulation,

From the very beginning some youngsters have supported the
vrork of ipal workers with service, one has been
Inchucled i a training interm ship and 15 paid for the work he does,
Six young people attend mddie school and one boy attend high
schook thanks o the regional scheol office and to the collabor-
tion of the schoal and the school manager, a profe ssor Takes Cane
of the bays only In'some hours of the morning, while the
remaining hours thesy are in class with the ather students Eight
Bays work In private companies with tralning traineeship
contracts These are Just some pracedures actlvated thanks o this
project.

The main features of the SPRAR project are above all the the will of
local autharities:

= participating in the retwark of reception projects,

-t avallahility of public funding and of the institutia ns patitically
responsible fof the reception,

- staft up of synergiasin the territory with the * Managing bodies

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / Ongoing

FUNDING

Europesn Aefuges Fund FERY, threugh the Ministry of the ftsrior
Depertment for Clvll Liberties and Immigration,in agraement with AN
{National Associaticn of ftalian Municipalites) which avails itself of t
suppont of the Cittalia Foundation

BUDGET
The projact has been financed for 2 mazimum of 3,008,000 78
over three years. (LIS the third largest project in the Abruzze
region, after the project of the city of Montesilvano and the one
af Teramao.

EXPECTED GOALS
The main objective of the project & to give back to the bencficiaies
aconnmic and soclal they ¢
mously and independently on our national tenttory. Vithin this
macro-obyjective, iTis alse Impartant to budd 3 <ol id network of
¥ third sector activits
Ingynergy through: conventions andac
tons andd companies whes) 3

EXPECTED RESU

to:2hoal) S mas show any fes) o
Crution of Aathos %3, 0 chi ur sty afs

ks toem w W Misanian ey et )1 Yo s s

KEY WORDS
#integration, #school, #territoria receptionl,

namely the third sector actors who 1 the Impk

tion of the and the and d of
Tocal networks that Invelve actors and privileged partners, for a
stccessiul meeption and integration of the mig@nts in the
tegritory.

It is not easy to reverse the thought of the prejudice within each of
us but with time and work of expefien ced people we can succaed
inthe difficult task of breaking down the prajudice.

GUARDIAGRELLE

#formazione, #cullura




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA?Z: * Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART25:“ Planificazione urbana e locale *

TITOLO BUONA PRATICA
CONCILIAZIONE VITA LAVORO.
“IL SISTEMA TERRITORIALE
DELLA CONCILIAZIONE"

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
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ENTE
Provincia di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
421382

PARTECIPANTI(elenco)

Le Sds Zonall, i Comuni, Polo Navacchio Spa, Cnr,
Unipi, Aoup Associazione le dieci lune, Consorzio Polls
Provincia di Arezzo e Lucca

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
| cittadini ed in particolare donne, anziani e disabili

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2006 / Fine: 2015 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

BUDGET UTILIZZATO

€70,000

OBIETTIVI PREVISTI

Definire il ‘Sistema della Conciliazione' trasfor-

mando [l territorio In un ambiente favorevole
per offrire e sostenere opportunité e medalita

RISULTATI ATTESI
Rafforzare la rete territoriale della conciliazione
a favore di una vita sostenibile

PAROLE CHIAVE

#eonciliazione famiglia lavere, #sviluppo
sostenibile, #pianificazione,

#sviluppo dello spazio

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART25:" Urban and Local Planning *

TITLE BEST PRACTICE
WORK-LIFE BALANCE

"THE TERRITORIAL SYSTEM FOR
THE CONCILIATION"

DESCRIPTIO
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DURATION OF ACTIONS
Start: 2006 / End: 2015

FUNDING

BUDGET

EXPECTED GOALS

EXPECTED RESULTS
Strengthening the territorial netivork of work-life
balance for a better and sustainable llving

KEY WORDS
#conciliation family work, #sustainable

saner

T
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COMUNE

it, ing, #urban develop-
ment

PISA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA?Z: * Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART.26:" Mobllita e trasporti *

TITOLO BUONA PRATICA
NAPOLI per le pari opportuni-
ta 2014-2020

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Attuazione del Piano strategico
"Pjano Comunale per le Pari Oppor-
tunita 2020" che favorisca un vero e
proprio cambiamento culturale,
contrasti gli stereotipi e i pregiudizi
che ostacolano I'entrata delle donne
e delle persone LGBT nel mondo del
lavoro, le discriminazioni sui luoghi
di lavoro e nella societa in genere e
ogni forma di esclusione dalla vita
attiva e dai processi decisionali,

A seguito di riunioni tra il Comune e
le parti sociali, sono state decise le
seguenti Macroaree di azione:

1. Napoli per le persone LGBT

2. Educazione ai sentimenti

3. La Banca del Tempo 2.0

4. Reti di donne per le donne

5. Opportunita donna: le nuove pro-
fessionalita

6. Sicurezza Urbana

ENTE
Comune di NAPOL|

REGIONE
Campania

PROVINCIA
NAPOL|

ABITANTI
970.185

PARTECIPANTI(elenco)

Comune di Napoli; Servizio Giovani e Par
Opportunita cel Comune di Napoli; asscclazion| di
settore; istituzioni Universitarie; rappresentanti della
societa civile

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/cittadini; studenti

DURATA DELLE AZION!

Inizic: 28/01/2016 / in carsa

TIPO DI FINANZIAMENTO
FSE POR Campania 2014- 2020; bandi

BUDGET UTILIZZATO
‘OBIETTIVI PREVISTI
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PAROLE CHIAVE

#eittadinanza attiva; #reti di donne; #carceri
#conciliazione; #formazione,
#empowerment, #rispetto per le differenze,
#bilancio di genere; #green economy;
#mobilita urbana di genere,
#partecipazione politica

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART26: " Mobility and Transport *

TITLE BEST PRACTICE ¢

NAPOLI for Equal
Opportunities 2014-2010

GOOD PRACTIC
DESCRIPTION

Implementation of t
"Municipal Plan for EQ
ties 2020" that prom
ral change, opposing
and prejudices th
of women and LGB
workplace, discrimination in the
workplace and in society in general
and any form of exclusion from active
life and decision-making processes.
Following meetings between the
Municipality and the social partners,
the following Macro areas of action
were decided:

1. Naples for LGBT people

2, Education to emotions

3.The Bank of Time 2.0

4.Women networks for women

5. Women opportunities: new profes-
sional skills

6. Urban Security

FUNDING
ESF ROP Campania

BUDGET
EXPECTED GOALS
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KEY WORDS

#active citizenship; #netwarks of women;
#prisons #conciliation; #training,

#emp! went, #respecting the diffe v
#gender accountability; #green economy; #
urban gender mobility,

# political participation

VIUNE DI NAPOL



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: "Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART.27:" Svlluppo economico "

TITOLO BUONA PRATICA

GOVERNANCE DELLE BUONE
PRATICHE TERRITORIALI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Da anni 'Amministrazione regionale
sostiene progetti territoriali
('Iniziative speciali’), i cui attuatori
sono soprattutto Enti Locali o Asso-
ciazioni, in tema di pari opportunita
volti a promuovere la cultura del
rispetto tra i generi, la valorizzazione
delle differenze e il contrasto a stereo-
tipi di genere. Monitorando gli esiti di
tali progetti, la Regione vuole dare
continuita alle esperienze piu interes-
santi. E stata quindi stata costruita
un'apposita linea di finanziamento
per sostenere, dopo aver valutato gli
esiti dei progetti gia realizzati, la loro
replicabilita o trasferibilita nel territo-
rio regionale.

Per approfondimenti si rinvia al link:
http://www.regione fvg.it/rafvg/cms/
RAFVG/formazione-
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualit
a-lavoro/FOGLIA21/

ENTE
Reglone Autonoma FRIVLI-VENEZIA- GIULIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
1218985

PARTECIPANTI(elenco)

Le buone pratiche territoriali selezionate nell'anne
2017 saranno realizzate nel corso del 2018 dagli Enti
Locali, anche in partenariato con altri soggetti, tra cui
risultane maolta attive le associazion| femminili del
territorio,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

Donne mteressate 2l rafforzamento della propria

occupal

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017 /in

TIPO DI FINANZ!AMENTO
Fondi Regionali

BUDGET UTILIZZATO

53.000 puro perd 2017,

Ie buone pratiche el 2017 sona
“scefte’tra tuttl | progetti che ognl anno veng ono finanziati per
un totale di circa 300.000 euro allanna

OBlETTIVI PREVlSTI

Darec i progetti territoriall iin tema
di pari nppnrtunna che hanno dimostrato buoni esiti ed
efficacka.

RISULTATI ATTESI

Assumere una funone di governance, facilitando momenth
di confranto delle esperienza lacali, al fine di costruire una
rete territoriake di scambio di buone pratiche, La proposta di
assumere; a livello regionale; una govemance delle buone
pratiche locall, ai fini della loro valorizzazione, & stata
preceduta dalla costruzione condivisa con | seggett] attuaton
di un sist di da una .
regolamentare che consente. ora, di emanare ogni anno un
Awiso pubblico In tal senso. Gia sperimentati, anche,
mament! pubblici di incontro e disseminazicne che s|
intendono mantenere con cadenza di due valte Ianno, una
dedizate alla progettazione, e Faltro al risultar,

PAROLE CHIAVE

#govemance, #buone pratiche, #trasferibilita,
#occupazione, #ambiente, #cultura,
#Himprenditorialith di genere, #conlrasto agli
stereotipi di genere

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART27: " Economic Development ™

TITLE BEST PRACTICE
GOVERNANCE OF BEST
TERRITORIAL PRACTICES

GOOD PRACT
DESCRIPTION

Since years the Region
has been supporting
('Special Initiatives') o
ties, aimed at promot
respect between gep
ment of the difference the contrast
to gender stereotypes; the projects are
mainly led by Local Authorities or Asso-
ciations. By monitoring the results of
these projects, the Region wants to give
continuity to the most interesting expe-
riences. A specific financing line has
therefore been constructed to support,
after evaluating, the results of the
projects already implemented, their
replicability or transferability in the
regional territory.

For more information, please refer to the
link:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RA
FVG/formazione--
lavoro/lavoro/pari-opportunita-qualita-|
avoro/FOGLIA21/

DURATION QOF ACTIO
Start: 2017 / Ongol

FUNDING
Regional funding

BUDGET

60,000 euro for the year 2017, The best prag!
supported in 2017 are ‘chosen' among all thep
are financed every year for a total of about 31 0
peryear,

EXPECTED GOALS

Give continuity to the most successful territorial proje
on equal opportunities in terms of good results and
effectivenass.

EXPECTED RESULTS
To assume a governance function to implement a
territorial network for the exchange of best practices by
facilitating moments of comparisen of local experiences.
The proposal to assume, at regional level, & governance
of local best pramces fontheigenb

notice every year, Twn pU
dissemination a year have alreadv be
dedicated to the project pl.
results.

9

KEY WORDS
#governance, #good practices, # transferabi-
lity, #employment, # environment, #culture, #
aender, #entrepreneurship, #contrast to
gender stereotypes

REGIONE AUTONOMA FRIULIFVENEZIA-GIULIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA?Z: * Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART. 27 Svlluppo economizo

TITOLO BUONA PRATICA
FAEDIS AL FEMMINILE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia
‘Governance’- Iniziative Speciali Enti
Locali Buone Pratiche anno 2017 - DP.
Reg 147 dd. 20.07.2016)

|| progetto, gia realizzato con successo a
Gemona, coinvolge donne di eta com-
presa tra i 18 ed i 40 anni ed & di tipo
formativo finalizzato a valorizzare il
radicamento della popolazione femmi-
nile verso il territorio di appartenenza
valorizzando quelli che sono gli elemen-
ti di espressione della cultura locale:
accoglienza, enogastronomia, arte,
folklore, paesaggio. Le materie di studio
sono quelle della comunicazione, del
marketing, della valorizzazione e cono-
scenza del territorio. || Comune ei pro-
duttori di zona rilevano la necessita di
un'offerta di percorsi storico-culturali,
enogastronomici, naturalistici e sportivi
da rivolgere a turisti e clienti.

ENTE
Comune di FAEDIS

REGIONE
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
Udine

ABITANTI
2910

PARTECIPANTI(elenco)
Comune di Faedis, operateri del settore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Giovani donne

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regionali

BUDGET UTILIZZATO
€15.000

OBIETTIVI PREVISTI :

11 progetto pr e 42 cre di cors| di formazione tenuti da
professionisti del settore, 30 ore di “mentoring” Inteso
come rriflessione sul b lio formativo isito, 3
workshop finalizzati a simulare un evento di accoglienza
turistica, la creazione di 3 eventi veri e propri ed infine
I'attivita o segreteria e monitoraggio durante

tutte le fasi,

RISULTAT| ATTESI

Costruire un gruppo permanente di giovani donne da
impiegare quali guide turistiche, incentivandone la capacita
creativa nellindividuare nuove idee Trasferibilita &
adattabilita nei diversi comuni a seconda delle necessita
locall tervitoriall.

PAROLE CHIAVE

#urismo, #ambiente, #valorizzazione del
territario, #formazione, #occupazione,

# ione, marketing, #sostenibilita

COMUNE

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 27 Econemic Develo

TITLE BEST PRACTICE
FAEDIS FOR WOMEN

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related
the Friuli Venezia Giuli
“Governance”-Special
Practices of local aut!
2017 - DP.Reg 147 d
The training project,
completed in Gemona, involves women
between the ages of 18 and 40. it aims
at enhancing the sense of belonging of
the female population towards their
territory, exploiting the specificity that
express the local culture: hospitality,
food and wine, art, folklore, landscape.
The training focuses on communication,
marketing, develop and knowledge of
the territory. The Municipality and the
local producers recognize the need for
an offer of the historical-cuitural, wine
and gastronomy, naturalistic and sport
routes, to be addressed to tourists and
customers.

DURATION OF;
Start: 2017 / ongd

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000

EXPECTED GOALS
The preject includes 42 hours of training courses held by
practitioners. 30 hours of mentoring, 3 workshops aimed
at simulating a tourist reception svent, the creation of 3
real events and secretarial and monitoring activities during

all phases.

Building a permanent group:

tourist guides, encouraging tl reativ
new ideas. Transferability and adaptabiliy
municipalities according te local territor il

KEY WORDS

#tourism, #environment, #evaluation of the
territory, # training, #occupation,
#oommunication, #marketing, # sustainabili-
ty

—AED



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 7.Planificazione e sviluppo sostenibile

ARTICOLO

ART. 27 Svlluppo economizo

TITOLO BUONA PRATICA

PORTIERE DI QUARTIERE: OPERATRICI
DI CONCILIAZIONE A TUA
DISPOSIZIONE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto Regione
Autonoma Friuli-Venezia Giulia ‘Governan-
ce'- Iniziative Speciali Enti Locali Buone
Pratiche anno 2017 - D.P.Reg 147 dd.
20.07.2016)

I progetto ripropone, prosegue e sviluppa
“Tutti nella stessa ... famiglia”avviata gia
nel 2015 dal comune stesso come tema la
conciliazione dei tempi e della redistribu-
zione dei carichi domestici all‘interno della
famiglia. Questa iniziativa si inserisce in un
quadro preoccupante di disoccupazione
riguardante la provincia di Gorizia dove il
54% degli iscritti al centro per 'impiego
hanno trai30 e i 54 anni e dove emerge
forte il peso dei problemi di conciliazione.
“Lulu dans ma rue" & il titolo del progetto
Ispiratore, una buona pratica francese che
ha portato alla creazione di un portierato di
quartiere, a Staranzano declinato in chiave
di genere.

(Special Initiatives Local Authorities Good
Practices 2017 - DPReg 147 dd. 20.07.2016)

COMUNE

ENTE
Comune di STARANZANO

REGIONE
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
Gorizia

ABITANTI
7.257

PARTECIPANTI(elenco)
Donne disoccupate

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne disoccupate

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regionali

BUDGET UTILIZZATO
€15,000

OBIETTIVI PREVISTI _ .
Il progetto prevede una fase di reclutamento e formazione

delle denne disoccupate da coinvolgere nel progetto.

Elemento i o: il rech avviene tra donng
disoccupate, quindi il reclutamento stesso e la formazione
pp 10 un‘attivita | iva. La pr ione del

progetto avviene | sabati mattina durante il mercato: in
quel contesto le operatrici raccelgono le domande di
conclliazione asceltando le necessita e propongona guelli
<he sonai servizi forniti, come ad esempio le attivita di
stiratura, pulizia, giardinaggio, bricolage, chef/camerier|

a feste domestiche.

RISULTATI ATTESI

Replicabilits e trasferibilits del progetto

PAROLE CHIAVE

#0ccupazione femminile, #cittadinanza
attiva, #formazione, #imprenditorialita,
#trasfenbilita

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 27 Econemic Develo

TITLE BEST PRACTICE
NEIGHBOURHOOD CONCIERGE:

CONCILIATOR OPERATORS AT YOUR
DISPOSAL

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related
the Friuli Venezia Giuli
“Governance”-Special
Practices of local aut!
2017 - DP.Reg 147 d
The project propose}
develops "All in the same ... family" alrea-
dy launched in 2015 by the municipality
of Staranzano, on work-life balance and
the redistribution of domestic loads
within the family. This initiative is part of
a worrying picture of unemployment in
the province of Gorizia, where 54% of
those enrolled in the employment
centerare between 30 and 54 years of
age and where the weight of concilia-
tion problems emerges. "Lulu dans ma
rue" is the title of the Inspiring project, a
French best practice that led to the
creation of a 'neighborhood concierge;
in Staranzano, declined in gender.

DURATION OF;
Start: 2017 / ongd

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000
EXPECTED GOALS

The project includes a phase of recruitment and training 0
unemployed women to be invalved in the project. The
innovation in this project respect (o the French one, is that
the recruitment takes placa between unemployed women
and therefore the recruitment itself and the training are a
work activity. The promotion of the project takes place on
Saturday mornings during the market place: in that context
the operatars callect the requests for conciliation listening.
to the needs and propose the services that are provided,
such as roning, cleaning, gardening, waitressing /chef at
homa parties.

EXPECTED RESULTS
Replicability and transfer

KEY WORDS
#women employment, #active citizenship,
#raining, # ) hip, #transferability

STARAN/ZANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA 7.Planificazione e sviluppo sostenibile

ARTICOLO

ART. 27 Svlluppo economizo

TITOLO BUONA PRATICA

PONTE PER LAUTONOMIA DELLE
DONNE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Iniziative Speciali Enti Locali Buone Pratiche
anno 2017 (DPReg 147 dd. 20.07.2016}
{Buona Pratica inerente al Progetto Regione
Autonoma Friuli-Venezia Giulia ‘Governance'-
Iniziative Speciali Enti Locali Buone Pratiche
anno 2017 - D.P. Reg 147 dd. 20.07.2016)

In continuita con un progetto gia realizzato
dallo stesso soggetto, si intende eseguire
azioni finalizzate allo sviluppo di competenze
anche auto-imprenditoriali e al supporto
della pregressiva autonomia personale e
lavorativa delle donne. Sono le precedenti
esperienze progettuali a suggerire il target
pili bisognoso che & quello delle donne over
50, delle madri single con figli e delle donne
con scarsa scolarizzazione, tutte richiedenti
misure di MIA/SIA. Nel territorio definito dai
comuni afferenti all'UT| di Livenza Cansiglio
Cavallo nonché dal comune di Fontanafred-
da, si inscrivono criticitd occupazionali
dovute alla forte crisi economica che ha
colpito la zcna. La componente femminile &
fortemente svantaggiata anche dalla scarsa
consapevolezza delle proprie capacita e dalla
scarsa scolarizzazione.

ENTE

UT] di Livenza-Cansiglio-Cavalla
Comuni di: AVIANO BUDOIA CANEVA
REGIONE

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA

ABITANTI

PARTECIPANTI(elenco)
Enti locali, istituti di formazione, cooperative

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Donne disoccupate over 50 e madri single

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regionali

BUDGET UTILIZZATO
€15,000

OBIETTIVI PREVISTI e . s q
Il progetto prevede una fase iniziale di colloqui e interviste

rivolte a datori di lavoro e lavoratici al fine di produrre linae
quida e strumenti di ril 18, Successi i
attivati hop atti a raff o tecniche
delle partecipanti, a stimolare |z loro attitudine auto
imprenditoriale e ad orientarle nelle scelte lavorative.
Sipassa alla fase “on the job® In aziende ospitanti gia
Individuate e selezionate, al fine di rafforzare e verfficare

le competenze acquisite,

RISULTATI ATTESI

relr al lavoro dids

PARCLE CHIAVE

#formazione, #occupazione, #partnership
pubblico-privato, #trasferibilita

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 27 Economic Deve

TITLE BEST PRACTICE
BRIDGE FORTHE INDEPENDENCE OF

WOMEN

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related to
Friuli Venezia Giulia Reg
“Governance"-Special inj
Practices of local autho
2017 -D.P. Reg 147 dd
Consecutively to a pr
by the same subject, the
carry out actions aimed at developing
self-entrepreneurial skills and supporting
the progressive personal and working
autonomy of women. The previous project
experiences suggested the most needy
targets: women over 50, single mothers
with children and women with low level of
education, all requiring MIA / SIA (Income
Support Measures). In the municipalities
belonging to the UT| area (Intermunicipal
Territorial Union), namely the Municipalities
of Aviano, Budoia, Caneva and Fontanafred-
da, employment problems are due to the
severe economic crisis that hit the area, The
female componentis also strongly
disadvantaged by the lack of awareness of
their skills and lack of education.

DURATION OF;
Start: 2017 / ongol

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000

EXPECTED GOALS
The project includes an initial phase of Interviews address
to employers and workers to produce guidelines and
indicators. . Subsequently, workshops are activated to
strengthen the tachnical skills of the participants,

to stimulate their entrepreneurial attitude and to guide
them In thelr work cholces. We move on to the "on the job
" phase in host companies already identified and selected,
to strengthen and verify the skills acquired.

EXPECTED RESULTS

Labaur integration and raint of women

KEY WORDS
#training, #employment, #public-private
partnership, #transferihility

COMUNI DI AVIANO BUDOIA CANEVA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: “ Pianificazione e sviluppo sostenibila ¥

ARTICOLO

ART.27:" Sviluppo economico *

TITOLO BUONA PRATICA
BANCA DEI SAPERI

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Piattaforma di incon-

tro fra imprese e
donne di talento. Un
progetto ancora in
corso e finalizzato alla
raccolta dei curricula
delle donne per facili-
tare e meglio coniu-
gare la domanda con
I'offerta lavorativa.

ENTE
Regione MARCHE

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
1.541319

PARTECIPANTI(elenco)

Realizzato dalla Commissione per le Pari Opportunita
tra uome e donne, dintesa con il competente
Assessorato, in base a quanto previsto dalla legge
regionale 23 del 2012

BENEFICIARI DEL PRGGETTO (tipologia)
Donne che vivono e lavorano nella Regione Marche

DURATA DELLE AZION|
Inizio: 2016/ In corso

TIPG DI FINANZIAMENTO

Finanziamento regionale - Legge regionale n.23
del 2012

BUDGET UTILIZZATO

Stanziati 5 mila euro annui. Per I'annualita 2018, in
base alla LR. 30/2016, gli stanziamenti a suo favore
verranno determinati dall'Ufficio di Presidenza del
c A PSS

o

OBIETTIVI PREVISTI

Mettere in rete le competenze e i saperi delle
donne per favorire un‘adeguata prasenza in
ruoll fondamentali della vita pubblica.
Permettere una maggiore partecipazione delle
donne nei consigli damministrazione e di tutte
le designazioni di competenza regionale.

RISULTAT| ATTESI
Facilitare ed aumentare la presenza femminile
in questi organismi.

PAROLE CHIAVE
#Rappresentanza politica, #uguaglianza

ENGLISH VERSION

BYaYe

ARTICLE

ART.27:* Economic Development *

TITLE BEST PRACTICE
KNOWLEDGE BANK

DESCRIPTIO
BEST PRACTIC
Platform for

ses and pro
women. T
on-going project
aimes at collecting
the curricula of
women to facilitate
and better combine
the demand with the
job offer.

DURATION OF ACTIONS
Start: 2016 / In progress

FUNDING
Regional financing - Regional law n.23 of 2012

BUDGET
Approved 5,000 euros per year. For the year 2018,
according to LR. 30/2016, the appropriations will be
determined by the Bureau of the Council-Legislative
Assembly

EXPECTED GOALS
Networking the skills and knowledge of

women to promote an adequate presence in
key roles of public life

pation of

EXPECTED RESULTS
Facilitate and increase the female presel
these organisms

KEY WORDS
#Political representation, #equality

one MARCHF



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: “ Pianificazione e sviluppo sostenibila ¥

ARTICOLO

ART.27:" Sviluppo economico *

TITOLO BUONA PRATICA
PARI OPPORTUNITA'NEL
LAVORO CHE CAMBIA. INVE-
STIAMO NELL'OCCUPAZIONE
FEMMINILE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Nel marzo 2016 é stato approvato un Avviso
pubblico per selezionare progetti finalizzati a
favorire lingresso e la permanenza delle donne
nel mercato del lavoro, promuovendo interventi
che agiscano, in maniera complementare, su piu
aspetti:

- orientamento ed accompagnamento al lavoro,
- riqualificazione e formazione delle donne,
anhche inattive,

- sistemi di welfare,

- politiche di conciliazione che coinvolgeno
donne e uomini, supporto all'autoimprenditori-
alita femminile.

Attraverso questa iniziativa la Regione ha finan-
ziato 14 progetti di durata biennale, di cul uno a
valenza regionale, su tre azioni diverse per un
totale di € 5,000.000,00, che coinvelgono oltre
400 aziende.

| progetti stanno realizzando interventi che si
pongono In una prospettiva secondo la quale
lintegrazione di genere non comporta solo la
promozione di attivita a vantaggio delle donne,
ma le integra in azioni e politiche generali coin-
volgendo tutti i soggetti (donne e uomini, lavo-
ratori e lavoratrici, Imprese ed enti pubblici
territariali, ecc.) ed intervenendo a vantaggio di
tutti.

ENTE
Regione VENETO

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4.904.184

PARTECIPANTI(elenco)
Regione Veneto, enti locall, aziende

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)

- Donne diseccupate, inoccupate e inattive;

- Donne occupate in rientro da congedi di matemita;

- Donne occupate;

- Uomini occupati che rientrano da congedi di paternita;
- Uamini colnvolti in nuove forme di lavoro family frlendly

DURATA DELLE AZION]
Inizio: Luglio 2016 / Luglio 2018/ In corso

TIPC DI FINANZIAMENTO
POR FSE 2014-2020 - Asse | Occupabdlﬁ Ob[ewvo

Specifico POR: Al loccup
BUDGET UTILIZZATO
€5.000.000,00
OBIETTIVI PREVISTI
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RISULTAT| ATTESI
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PAROLE CHIAVE

#Heonciliazione, #welfare, #donne imprenditri-
ci, #sviluppo economico, #sviluppo sosteni-
bile, #smart work

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.27:* Economic Development *

TITLE BEST PRACTICE
EQUAL OPPORTUNITIES IN A
CHANGING LABOUR MARKET.
LET'S INVEST INTHE FEMALE
EMPLOYMENTh;lENT -

DESCRIPTIO
BEST PRACTIC

In March 2016 a Public No!
select projects aimed at f:
into and remaining of wo
market, promoting interv,
complementary way, on
-orientation and job c
- training and further tral
inactive,

-welfare systems
-conciliation policies involving women and
men

-support for female self-entrepreneurship.
Through this initiative, the Reglon has financed
14 projects lasting two years, one of which is
regional, on three different actions for a total of
€ 5,000,000.00, involving over 400 companies.
The projects are implementing actionsin a
perspective of gender mainstreaming, promo-
ting activities that benefit women, integrating
them Into general policies and actions, invol-
ving all the subjects (women and men, wor-
kers, companies and local autorities) for the
benefit of all.

women, even

cealone VENF

= employed women

- Men involvedin ne

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017/ End: 2018/ In progress

FUNDING

ROP ESF 2014-2020 - Axis | Employability - ROP Spec
Objective: Increase femaie employment
BUDGET

€5.000.000,00

EXPECTED GOALS

ke

ed
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KEY WORDS

#conciliation, #welfare, #women entrepre-
neurs, #development, #sustainable develop-
ment, #smart work




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA?Z: * Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART. 27 Svlluppo economizo

TITOLO BUONA PRATICA
PINK CONTENT SPECIALIST

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

(Buona Pratica inerente al Progetto
Regione Autonoma FriuliVenezia Giulia
‘Governance’- Iniziative Speciali Enti
Locali Buone Pratiche anno 2017, DPReg
147 dd. 20.07.2016)

|l progetto, gia realizzato con successo a
Lignano Sabbiadoro, coinvolge giovani
donne ed & di tipo formativo, finalizzato
a rafforzare competenze specifiche in
grado di rafforzare la presenza femmini-
le nel settore di lavoro interessato:
quello turistico. Il settore del turismo in
FVG & in crescita e destinato quindi ad
assorbire figure professionali sempre pitl
qualificate. || progetto interviene con
attivita d'aula e sul campo nelle materie
del marketing digitale e della narrazione
di destinazione.

ENTE
Comune di SAN VITO AL TAGLIAMENTO

REGIONE
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia

PROVINCIA
Pordencne

ABITANTI
15034

PARTECIPANTI(elenco)
Comune di San Vito al Tagliamento,
cperator del settore

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Giovani donne

DURATA DELLE AZIONI
Inizic: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regionali

BUDGET UTILIZZATO
€15.000

OBIETTIVI PREVISTI ~
Tra {e azioni previste nel percorsa formative sono

compresi anche momentl di Incontro con esperti del
settore e le partecipanti giudicate dal docent! “miglion
autrici” parteciperanno gratuitamente al BTO di Firenze,
importante evento sul turismo digitale, | prodotti -
immagini e testi - nelle diverse azioni formative previste
dal progetto, vengono gestili nei diversi contesti che Il
marketing cel turisma richiede ogal in un'era digitale
(blog, social media, advertising),

RISULTAT| ATTESI

Le desti le del prog: acreare e gestire
“contents’ ciod particolari contenuti turistici riferiti al
tenitorio che - se nel caso di Lignano Sabbiatiora erano
sopratiutto di tipo paesaggistico/naturalistico - nel caso dei
comuni ora coinvolti nel progetto sono riferiti alla valorizzazicne
degli aspett] storici e culturali di luoghi che, come
Cerdovado o Sesto al Rechena ad 0, sono ritenuti
tral “Borghi pli belli d'italia”

PAROLE CHIAVE

#giovani donne, #imprenditorialita,
#innovazione, #trasferibilita, #adattabilita
#eomunicazione, #marketing, #formazione,
#occupazione

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART. 27 Econemic Develo

TITLE BEST PRACTICE
PINK CONTENT SPECIALIST

GOOD PRACT
DESCRIPTION

(Best Practice related
the Friuli Venezia Giuli
“Governance”-Special
Practices of local aut!
2017 - DP.Reg 147 d 3
The project already s ully carried
out in Lignano Sabbiadore municipality,
it's a training activity that involves
young women aimed at strengthening
specific skills to reinforce the presence
of women in the tourism sector. The
tourism sector in Friuli Venezia Giulia
region is growing, therefore will absorb
increasingly qualified professional figu-
res. The project consists of classroom
trainings and field actiyities on digital
marketing and tourism storytelling.

DURATION OF;
Start: 2017 / ongd

FUNDING
Regional funds

BUDGET
€15.000

EXPECTED GOALS
Among the foreseen actions, the training course also
includes meetings with experts in the field. Tha best
students will be nominated as "Best Authors* end as a
reward, will participate for free to the BTO [Buy Tourism
Online) in Florence, an important event on digital tourism.
All the products carried out - images and texts — during the
training, are performed in the different contexts that
tourism marketing requires today in the digital era (biog,
sociel media, advertising).

EXPECTED RESULTS
Students leam to create ap
contents relatect to thatefmit
contents were mainlyd
project focuses on the'eniian
and cultural places of the territary th
Sesto al Reghena, are considered dm
beautiful villages in Italy™.

KEY WORDS

#young women, #entrepreneurship,
#nnovation, #transferability, #adaptation,
#eommunication, #employment

COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: "Planificazione sviluppo sostenibile

ARTICOLO

ART. 27 Sviluppo economi<o

TITOLO BUONA PRATICA
TELELAVORO in Comune

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

Dopo una prima sperimenta-
zione nel 2008, stimolata da
un progetto co-finanziato dal
Fondo Sociale Europeo (FSE)
durato due anni, il telelavoro
& stato consolidato come op-
portunita per i lavoratori
dell’Amministrazione Comu-
nale.

Nel 2017 é stato avviato un
nuovo progetto per rafforzare
ed ampliare il modello orga-
nizzativo, ed assicurare
Iaccessibilita del telelavoro
ad un maggior numero di
dipendenti

ENTE
Comune di CHIERI

REGIONE
Piemonte

PROVINCIA
Toring

ABITANTI
36.858 al 31/12/2017 - 35.962 al censimento 2011

PARTECIPANTI(elenco)
W servizio e |

Comunale, con ruoli

inacthiLs di Mt ind|
al cittading " i
il clpale, s=loido; sporalio al cittadine?

BENEFICIARI DEL PROGETTO Stipologiazm_ o

concidture pervenute i maggior parte deile motioaeion & candidatire

Toi 5 ché b ol s

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017/ incorso
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Nnalizzati alia ot
1o, per introdurre &/0 ratforzare modelll Nessi bill di 1el€aveto, aperto ad
enti pubbilics

BUDGET UTILIZZATO
ure 26 811,60 di cui Euro 18638 finanziato

OBIETTIVI PREVISTI
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RISULTATI ATTESI
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PAROLE CHIAVE

#telelavaro, #flessibilita, #conciliazione,
#fo ione, #mobilita, # ihilita,
#smblenle,#welfa(e

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.27 Econemic development

TITLE BEST PRACTICE
SMART WORK IN THE MUNICIPALITY

GOOD PRACT

DESCRIPTION
After a first phas

consolidated as
nity for the employees of the
Municipal Administration.

In 2017 a new project was
launched to strengthen and
expand the organizational
model, and to ensure the ac-
cessibility of smart working to
a greater number of employe-
es

wnkeipal adiminlstration,
mCipal polos senvces,

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / Ongoing
FUNDING !
Initially, the experimental project of 2007 wes co-finaficed iy >
Measure E1.The cumment project Is financed by the Plemo

following a speafic call for tenders for the creation ofdecemuhmd
work formulas; and for flexible
smart working models, ooen to puslic bodies L
BUDGET
Torak: 25511608 - 6o finanelg TR O0E

EXPECTED GOALS

Getmentctwerk pertimance;
ek At
o

At h it Slenaibes e Hhe etk baarny

b dyrnece i s "

SpanKY 5w 2
e i1 th stort 12 phave.

EXPECTED RESUL]
0 eonzokdace thes form of wek
amand 7 ho e 1Nk of snps
- t0 dsun TR an Grgan athn J
el o etatins.

g prate veeb e
Ao thestmnokried wt b et e

A thot
s

KEY WORDS
#smartworking, #flexibility, #conciliation, #
information, # mobility, # sustainability,
Henviconment, #welfare

CHIE




VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

ENTE
Comune REGGIO CALABRIA

TEMA7: “ Pianificazione e sviluppo sostenibila ¥

ARTICOLO

ART.28:" Ambiente *

REGIONE
Calabria

PROVINCIA
Regglo Calabria

ABITANTI
182,551

PARTECIPANTI(elenco)
Amministratori locall

TITOLO BUONA PRATICA

IL COMUNE IMPEGNO

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Amministrazioni local|, liberi professionisti,
categorie produttive, organismi di parita

icix Cois o1 o
DESCR'ZIONE BUONA TIPC DI FINANZIAMENTO
PRATICA Nessuno,
'azione, a favore BUDGET UTLZZATO
SUNO

della protezione
dell'ambiente e della
salute dei cittadini,
costituisce una inizia-
tiva congiunta tra la
Commissione Pari
Opportunita e Arpa-
Cal (Agenzia Regiona-
le per la Protezione

dell’Ambiente)

OBIETTIVI PREVISTI

Sensibilizzare |a cittadinanza tutta ad operare delle
scelte critiche e consapevoll e ad attuare tutte le
azioni possibili per tutelare |a sostenibilita ambientale
ed umana. La programmazione prevede un serie

di Iniziative che vengono realizzate attraverso una
rate qualificata di esperti. Sono state realizzate diverse
attivita sia rivolte zlle scuole che alla cittadinanza.

RISULTATI ATTESI

In fase di preparazione di un Protacollo dintesa tra
commissione Parl Oppertunita, ‘assessorato
all'ambiente e Arpa Calabria,

Consapevolezza delle normative vigenti che riguar-
dano la wtela del’ambiente, maggiore informazio-
ne sui temi della salute e dell'eco-sostenibilita

PAROLE CHIAVE

#politiche ambientali, #sostenibilita, #salute,
#consapevolezza dei cittadini

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.28:* Environment *

TITLE BEST PRACTICE
THE COMMON
COMMITMENT

DESCRIPTIO
BEST PRACTIC
The action,

protection
vironment
health of citizens, is a
joint initiative betwe-
en the Equal Oppor-
tunities Commission
and ArpaCal (Regio-
nal Agency for the
Protection of the En-
vironment)

DURATION OF ACTIONS
Start: 2017 / In progress

FUNDING
none

BUDGET
none

EXPECTED GOALS
Making the citizens aware to make critical and
conscious choices and to implement all possible
actions to protect envirenmental and human
sustainability. The planning includes a series of
initiatives that are carried out through 3 qualified
network of experts. Various activities have been
carried out both for schools and fer citizenship

EXPECTED RESULTS
Preparation of a memorandum o
between the Committe
Department of Environmt
Cltizens awareness of the CURE
ning the protection of the envi
information on health and eco-sustain

KEY WORDS
# envirc tal policies, #sustainabilty,
#health, #citizens awareness

Comiuine REGGIO) CAl ARRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAT: * Pianificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ART.28:* Ambiente *

TITOLO BUONA PRATICA

CITTA'INTELLIGENTI IN
OTTICA DI GENERE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Si tratta di una ricerca rea-

lizzata dalla‘Local Area
Network srl’che, partendo
dall’analisi di esperienze
esistenti di smart city e at-
traverso la sperimentazio-
ne di best practice nelle
realta locali, ha inteso for-
mulare delle linee guida
per la progettazione e la
miglior vivibilita delle citta
venete e dei suoi servizi da
sottoporre all’attenzione
degli amministratori locali.

ENTE
Regione VENETO

REGIONE
PROVINCIA

ABITANTI
4.904.184

PARTECIPANTI(elenca)
Amministratori locali

BENEFICIAR] DEL PROGETTO (tipologia)
Amministrazioni locali, liberi professicnisti,
categorie produttive, organismi di parita

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: Gennaio 2016/ Fine: Dicembre 2016
TIPO DI FINANZIAMENTO
Fondi regicnali (programma di attivits 2015 della
Cor gionale per la realizzazione delle
pari opportunita tra uomo e donna)
BUDGET UTILIZZATO
€10.399.28
OBIETTIVI PREVISTI
Formulare delle linee guida per |a miglior vivibilita
delle citta verete e per la progettazione dei suol
servizi, da sottoporre all'attenzione degli ammini-
stratori locali, suggerendo medelli di pianificazione
urban|stica in unfottica di genere attraverso una
serie di micro-Interventi da attuare in alcuni comuni
del Veneto.
RISULTATI ATTESI
Miglioramento |a gualita della vita dei residenti e
1to del livello di ¢ sodiale, arche
in ottica di genere, con attenzione al tema della
conciliazione dei tempi di famiglia e lavoro.
La Commissione regionale parl opportunita ha
ritenuto utile diffondere la ricerca sul territorio,
presentandola in specifici convegni, Uno per
provinda,

PAROLE CHIAVE
#smart city, #c: sociale, #conciliazi
ne famiglia lavoro, #sviluppo sostenibile

ENGLISH VERSION

THEME
THEME 7:" Planmni
Development!

ARTICLE

ART.28:" Environment *

TITLE BEST PRACTICE
"SMART CITIES IN A
GENDER PERSPECTIVE"

out by the ‘Loc
Network srl’. S

smart city experiences and
through the experimenta-
tion of best practices in
local realities, the research
wants to formulate guideli-
nes for the design and
better liveability of the Ve-
netian cities and its servi-
ces, to be submitted to the
attention of local

DURATION OF ACTIONS
Start; 2016/ End: 2016
FUNDING

Regional funds {Regional Commission activil
program 2015 for the creation of equal apportunitie
for men and women}

BUDGET

€10.399,28

EXPECTED GOALS

Formulate guidelines for the best liveability of
theVenetian cities and for the design of its
services, to be submitied to the attention of
local administrators, suggesting urban plan-
ning models In & gender perspective through a
serles of micro-actions to be implementad in
some municipalities of Veneto region,
EXPECTED RESULTS
Improvement in the qualit
higher level of socia E
perspective, with att

The Regional Equal 0
considered it useful to spr
territery, presenting it In specifie
foreach province.

KEY WORDS

#smart city, #social cohesion, #work-life
balance, #sustainable development

EGIONE VENE 1O



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: “ Pianificazione e sviluppo sostenibila ¥

ARTICOLO

ART.18:" Inclusione sociale *

ART.21:" Sicurezza e protezione *
ART.22:" Violenza di genere

ART. 25:* Pianificazione urbana € locale ”
ART.26:" Mobilita e trasparti

TITOLO BUONA PRATICA

QUILIANO
SOSTENIBILE

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

L'Assessorato alle pari opportunita
ha redatto un piano d'azione in
linea con la carta che favorisce:

AMBITO 1: MOBILITA!

- Parcheggi di cortesia

Spazi riservati a tutte le donne in
gravidanza ed ai neo genitori con
bambini piccoli a bordo.

AMBITO 2: SALUTE E QUALITA’
DELLA VITA

-Realizzazione di corsi di autodifesa
e seminari sulla sicurezza personale
- Sportello di Ascolto

AMBITO 3: INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

-Raccolta di generi alimentari,
vestiario, materiale scolastico e
donazioni per l'infanzia

ENTE
Comune di QUILIANO

REGIONE
Liguria

PROVINCIA
Savona

ABITANTI
7.232

PARTECIPANTI(elenco)
Cittadini

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Gittadini

DURATA DELLE AZION!
Inizio: 2018/ Fine: 2018

TIPO DI FINANZIAMENTO
Comunale

BUDGET UTILIZZATO

nessuno

OBIETTIVI PREVISTI

Sviluppare delle strateaie, politiche e azioni per
11 benessere dei cittadini. Coinvolgere | cittadini
€ le associazioni nella raccolta dei beni.

RISULTATI ATTESI

Offrire ai cittadini il benessere in un comune solida-
le. Incrementare ii servizio di raccolta e di distribu-
zione di beni di prima necessita, generi alimentari,
vestiario, materiale didattico e attrezzatura per
Finfanzia.

PAROLE CHIAVE
#piano d'azione per la parita, #mobilita,
#welfare, #sicurezza

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ART.18:* Sodial Inclusion *

ART.21:" Safety and Securlty "
ART.22:“ Gender-Based Violence *
ART. 25;" Urban and Local Planning "
ART.26:* Mobility and Transport *

TITLE BEST PRACTICE
SUSTAINABLE
QUILIANO

=

GOOD PRACT

DESCRIPTION
The Equal Opportu
ment has drawn up ¢
line with the charte

Strand 1: MOBILITYy"
- Courtesy parking. S
for all women inpregnancy and new
parents with young children on
board.

Strand 2: HEALTH AND QUALITY OF
LIFE

- Realization of courses on self-de-
fense and seminars on personal
security

- Listening desk

Strand 3: SOCIAL INCLUSION AND
COMBATING POVERTY

- Collection of food, clothing, school
supplies and donations for children

citizens

DURATION OF ACTIONS
Start: 2018 / End: 2018/ In progress

FUNDING
Municipal financing

BUDGET
nessuno

EXPECTED GOALS
Develop strategies, policies and actions for the
well-being of citizens. Involving citizens anc
associations in the collection of assets.

EXPECTED RESULTS

Offer citizens the well-being in a solidarity city.
Increase the collection and distribution of basic
necassities, food, dothing, educational materlals
and equipment for children

KEY WORDS
# action plan for equality, # mobility, #welfa-
re, #security

COMUNE DI OUILIANO



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMA7: * Planificazione e sviluppo sostenibile *

ARTICOLO

ARTT. 24,25,26,27,28

TITOLO BUONA PRATICA

- Legge regionale 25/11/2016 n. 14. Norme per le
politiche di genere e per una nuova dviita delle
relazion| tra donne € uominl

- Programma regionale di Prevenzione e contrasto
della viclenza di genere per I'anno 2017 - art31-
comma 5 della L.R. 25/11/2016

- Protecollo Unico Regionale per la realizzazione del
sistema regionale di contrasto alia violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Regicnale 25 novembre 2016 approvata
In sede di Giunta Insieme al Protocollo Unico
Reglanale, al fine di dare attuazione alla citata
Legge e costituire 1a Rete regionaie e il Sistema di
Servizl di contrasto alla violenza contro le donne
per una collaborazione sfficace tra tuttl i soggett
del territorio, |l Programma Reglonale costituisce lo
strumento con il guale effettuare lo stato dell‘arte e
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo qui solo
alcune delle azioni inserite nella LR quali:
Osservatorio regionale sulla violenza - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio; Integrazione delle
Pelitiche: risorse finanziarie & Gruppe tecnico per
realizzazione del mainstreaming di genere; Bilando
di genere; scambio di Buone Pratiche nellimpren-
ditoria femminile; sostegno & favore di donne
migranti, minoranze etniche, rispetto delle diffe-
renze culturali, presenza attiva nella vita sociale
culturale politica e civile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vita comune.

Per una visione completa delia LR. andare al link:
http/www.regione.umbria.it/la-regione/nome-
per-le—

politi-
iche-di-genere-e-per-una-civilta-delle-relazioni-tra
-donne-e-uomin

ENTE
Regione UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
£84.268

PARTECIPANTI(elenco)

Reglone Umbria, uni, Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dell'ordine, questura, Ordini degli Avvocati, Ufici scolastici
BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/i

DURATA DELLE AZIONI

Imizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO
Per la Prevenzione e contrasto della violenza di genere:

Risorse reg e nazionall. Le risorse nazk acul
vanho aggl quedle reglonali sone |
utilizzate per il funzi dei Centri Antiviol

(CAV) di Perugia, Terni, Orvieto e per le Case rifugio di
Perugia e Temi. Inoltre, & previsto un bando.

BUDGET UTILIZZATO

Per il 2017 [primo anno diapplicazione della legge
regionale) le risorse ammontano a € 1.028.030,00,
nazionall e reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
Il Protocatlo Unico Regionale ha la durata di 2 annia
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTESI

Apertura Sportelll CAV. Progetti: Occupabilita delle
Donne Vittime di Violenza’; ‘Osservatorio del Fenomem
della di Genere’; ‘Sosts all

abitativa’; 'Percorsi formativi e di aggiornamento per i
soggetti della Rete del servizl i contrasto della violenza
digenere’.

PAROLE CHIAVE

¥mainstraiming, fbilancio di genere, #partecipazigne,
#eondivisione di responsabilita, # politiche sociall,
#istruzione, fcultura, ¥comunicazione, #lotta alla
violenza di genere, fprotezione,

#mobilita sostenibile, #ambiente

ENGLISH VERSION

ARTICLE

ARTT. 24,25,26,27.28

TITLE BEST PRACTICE

- Regional Law 25/11/2016 n. 14. Rules for gender
policies and for a new civilisation of the ralation
between women and men;

- Reglonal Program for the Prevention and Contrast
of Gender-based Violence for the year 2017 - article
31- paragraph 5 of Law by Regional Law
25/11/2016;
- Regional Single Protocol for the cre

FUNDING
For the Prevention and cantrast of gende

e Regional and naticnal rescurces, which @

10 the functioning of the Anti-Violence Centres [CAV) of
the Municipalities of Perugia, Terni and Orviete and fo
the Refugee Homes of Perugia and Terni. Furthermore, @
call tor tenders is foreseen.

DESCRIPTION v

The Regional Law of 25th Ng
approved by the Council, tog
nal Single Protocel, ta implan
ned Law and set up the Reg
System of Services to comb
wotnen for an effective collabg

subjects of the territory, Tl‘ Ret

BUDGET
For 2017 (first year of application of the regional law} the
nhational and regional resources amount 1o € 1.028,030,00

the tool to carry out the state of the art and define EXPECTED GOALS
the main objectives. Only some of the actions of the The Reglonal Single Protacol has a duration of 3 years
Regional Law are reported here: Regional Obserya- starting from 22/01/2078.

tery on Viclence - Network - Anti-violence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan-
dial resources and technical group for the imple-
mentation of gender mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices In female

EXPECTED RESULTS
Opening of the Anti-Viole
‘Employabllity of Won

tory of the phenome
“Support for housing indep
refresher courses for the p

fes (CAV). Projed

entrepreneurship; support for migrant women; ]

ethnic minorities; respect for cultural differences; Network to combat gender-basedvi

active presence in political and civil cultural social

life; prevention and safety at work; security in the

COmMon spaces KEY WORDS

For a complete view of the Regional Law, visit the et biikating, Sparticipatan

link:

hitpy/mwaregione.umbria t/a-regione/norme-
per-le politiche-di-gerere-e-per-una-civilta-delle-
relazioni-tra-donne-e-uomini

#share of responslblmies, #social policies, feducation,
#culture, scommunication, fcombat gender-based
violence, #protection, # sustainable maobility,
#environment

—(5|ON

- UMBRIA



VERSIONE ITALIANA

TEMATICA

TEMAS: “ Ruolo di controllo *

ARTICOLO

ART.29:* Gli enti locali in qualita di contreller *

TITOLO BUONA PRATICA
IL CONTROLLO DEL
PRINCIPIO DI UGUAGLIANZA
E PARI OPPORTUNITA’NELLA
PARTECIPAZIONE ALLA VITA
POLITICA E CIVICA

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA
Le consigliere di parita

hanno recentemente
riattivato nell'ambito della
loro rete territoriale, il
controllo del rispetto del
principio di parita all'interno
degli organismi istituzionali.

ENTE
Provincia di PISA

REGIONE
Toscana

PROVINCIA
Pisa

ABITANTI
421382

PARTECIPANTI(elenco)
Consigliera di Parita Nazionale, della Regione
Toscana e Rete delle consigliere,

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Le varie diramazieni dello stato

DURATA DELLE AZION|

Inizio: 2016 /in corse

TIPO DI FINANZIAMENTO

Risorse proprie (compenso consigliera)
BUDGET UTILIZZATO

2.000 € (indennita Consiglieri 2016);
900 € (Indennits Consiglier 2017)
OBIETTIVI PREVISTI

Meonitorare |'applicazione

effettiva delle cosiddette quote rosa.
Sensibilizzare gli enti territoriali sul principio delle pari
opportunita nella vita politica e civica,

RISULTATI ATTESI
Creazione dl una
alia realta

Il plt possiblle aderente

PARCLE CHIAVE
#pari opportunita,
#enti locali

ENGLISH VERSION

THEME

THEME 8:" The R

ARTICLE

ART29:" Local Government as Regulator "

TITLE BEST PRACTICE
MONITORING OF THE PRINCI-
PLE OF EQUALITY AND EQUAL
OPPORTUNITIES INTHE POLITI-
CAL AND CIVIC LIFE PARTICIPA-
TION ’ Start 2018 I progress
FUNDING :
GOOD pRACT gWS éeEs{_:urcss {councilor’s compensatio
DESC Rl PT' ON 3.{(;00 € (Coundillors indemnity 2016);
The councilors Bp- St Ceon S0
to Monitor the effective application of the so-called

portunities havi
reactivated, wi
ritorial netwo
ring for the compliance with
the principle of equality
within institutional bodies.

"pink quotas”

to raise awareness among local authorities of the
prindple of equal opportunities in political and civic
life.

EXPECTED RESULTS
Implementation of a mapping as close as possible
to the reality

KEY WORDS
#equal opportunities, #local autherities

PROVINCIA D] PISA



TEMATICA

TEMAS: “ Ruolo di controllo

ARTICOLO

ART. 29

TITOLO BUONA PRATICA

- Legge reglonale 25/11/2016 n. 14. Norme per le
politiche di genere e per una nuova dvilta delie
relazion| tra donne € uominl

- Programma regionaie di Prevenzione é contrasto
delfa viclenza di genere per Ianno 2017 - art31-
comma 5 della LR. 25/11/2016

- Protecollo Unico Regionale per |a realizzaziona del
sistema ragionale di contrasto allz violenza di genere

DESCRIZIONE BUONA
PRATICA

La Legge Regionale 25 novembre 2016 approvata
In sede di Giunta insieme 2l Protocollo Unico
Regionale, al fine di dare attuazione alla citata
Legge e cestituire |a Rete regionale e il Sistema cli
Servizi di contrasta alla vielenza contro le denne
per una collaborazione efficace tra tutti i soggetti
del territorio. Il Programma Regianale costituisce lo
strumento con il quale effettuare o state dell'arte e
definire gli obiettivi principali. Segnaliamo qui solo
alcune delle azioni inserite nella LR, quali:
Osservatorio regionale sulla violenza - Rete - Centri
antiviolenza e Case Rifugio; Integrazione delle
Pohtiche risorse finanziarie & Gruppo tecnico per
reali del ning di genere; Bilancio
di genere; scambio di Buone Pratiche nell'impren-
ditoria femminile; sestegno a favore di donne
migranti, minoranze etniche, rispetto delie diffe-
renze culturall, presenza attiva nella vita sodale
culturale politica & clvile; prevenzione sul lavoro;
sicurezza spazi di vita comune;

Paruna visione completa dalla L.R, andare al link:
http//www.ragioneumbriaitda-regione/norme-
per-le politiche-di-genere-e-per-una-civiita-dello-
relazioni-tra-donne-e-uomini

ENTE
Regione UMBRIA

REGIONE

PROVINCIA

ABITANTI
£884.268

PARTECIPANTI elenco)
egione Umbria, Comuni, Prefetture, Tribunall, ASL, Forze
dellordme questurs, Ordini degli Avvocati, Uffici scolastici

BENEFICIARI DEL PROGETTO (tipologia)
Cittadine/t

DURATA DELLE AZIONI
Inizio: 2017 / in corso

TIPO DI FINANZIAMENTO

Per la Prevenzione e contrasto della violenza di genere:
Risorse reglonali e Il. Le risorse nazi acul
vanno agglunte quelle reglonall, sono interamente
utilizzate peril i dei Centri Antivi

(CAV} di Perugia, Terni, Orvieto e per le Case rifugio di
Perugia e Temi. Inoltre, & previsto un bando.

BUDGET UTILIZZATO

Per il 2017 {primo anno di applicazione della legge
regionale) le risorse ammontano a € 1.028.030,00,
nazionall e reglonall

OBIETTIVI PREVISTI
Il Protacallo Unico Regionale ha fa durata di 3 annia
partire dal 22/01/2018,

RISULTATI ATTESI

Apertura Sportelll CAV. Progettl: ‘Occupabilita delle
Donne Vittime di Viclenza'; ‘Osservatorio del Fenomeno
della Viol di Genere’; gno all'

abitativa’ ‘Percorsl formativi e di agglornamento per |
soggetti della Rete dei servizi di contrasto della violenza
digenere’,

PAROLE CHIAVE

#mainstraiming, #bilancio di genere, #partecipazione,
#eondivisione di responsabilita, #politiche social,
#istruzione, #cultura, #comunicazione, #lotta alla
violenza di genere, #protezione,

THEME

THEME 8:" The

ARTICLE
ART. 25

TITLE BEST PRACTICE

- Reglonal Law 25/11/2016 n. 14, Rules for gender
policies and for a new civilisation of the relation between
women and men;

- Reglonal Program far the Preventlon and Contrast of
Gender-based Violence for the year 2017 -article 31-
paragraph 5 of Law by Regional Law 25/11/2016;

- Regional Single Protocal for the areation of the regional
system to combat Gender-based Violence 2

s

GOOD PRACTI
DESCRIPTION

The Reglonal Law of 25th Nows
approved by the Council, toge!
nal Single Protocol, to impleme
ned Law and set up the Regio
System of Services to combat
women for an effective coll
subjects of the territory. The Rl
the tool to carry out the state of t
the main objectives, Only some of the actions of the
Regional Law are reported here: Regional Observa-
tory on Violence - Network - Anti-violence Centres
and Refugee Homes; Integration of Policies: finan-
clal resources and technical group for the imple-
mentation of gendar mainstreaming; Gender
balance; exchange of Good Practices in female

hip; support for migrant
elhnk minorities; respect for cultural differences;
active presence in political and civil cultural social
life; prevention and safety at work: security In the
common spaces
For a complete view of the Regional Law, visit the
link:
httpy//www.reglone umbria.t/la-regione/norme-
per-le politiche -di-genere.e-per-una-civilta-delle-
relazioni-tra-donne-e-uominl

—(5|ON

Courts, Lacal
8 Headguarters,

Start: 2017 / Ong

FUNDING
For the Prevention and contrast of gender

ce: Regional and national resources, which are:

1o the furctioning of the Anti-Vialence Cenhes( ;
the Municipalities of Perugia, Temi and Orvieta and for
the Refugee Homes of Perugia and Temi. Furthermore, a
call for tenders is foreseen.

BUDGET
For 2017 (first year of application of the regional law} the
natjonal and regional resources amount to € 1.028.030,00

EXPECTED GOALS
The Reglonal Single Protocol has a duration of 3 years
starting from 22/01/2018.

EXPECTED RESULTS

“Supportfor housing ind
refresher courses for the profe
Network to combat gender-based

KEY WORDS

budgeting, #participation,
#share of tespunsubdmes, fsocial policies, feducation,
#culture, scommunieation, scombat gender-based
violence, #protection, ¥ sustainable mability,
Eenvironment
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